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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Студенческий Совет Колледжа – это общественное объединение студентов 
колледжа, которое является добровольным, самоуправляемым формированием, создан-
ным по инициативе студентов колледжа, объединившихся на основе общности интересов 
для реализации общих целей и задач, указанных в настоящем положении. 

1.2. В состав Студенческого Совета, как правило, входит не менее 1-ого представи-
теля от каждой группы. 

1.3. В состав Студенческого совета входят члены Студенческого совета. Членство в 
Студенческом совете является добровольным и не может быть ограничено по признакам 
национальности, пола, возраста (за исключением установленного возраста обучающихся), 
социального положения, успеваемости, если иное не установлено настоящим Положени-
ем. 

1.4. Студенческий совет осуществляет свою деятельность на основе гласности и 
публичной отчётности о результатах своей деятельности. 

1.5.  В своей деятельности Студенческий совет руководствуется Конституцией РФ, 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами, Уставом колле-
джа, приказами и распоряжениями директора, а также настоящим Положением. 

1.6. Работа Студенческого Совета регламентируется на основе настоящего положе-
ния. Распределение работ по специфике производится с учётом специальности, по кото-
рой данные члены Совета обучаются. 

1.7. Положение принимается на собрании Студенческого совета, согласовывается с 
заместителем директора по УВР и утверждается директором колледжа. 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА  

Студенческий совет колледжа ставит своей целью развитие социальной активности 
студентов, их вовлечение в управление образовательной организацией, создание условий 
для личностного и профессионального становления, а также формирование корпоратив-
ной культуры колледжа на принципах партнёрства, инициативы и социальной ответствен-
ности. 

Для достижения поставленной цели Студенческий совет решает следующие задачи: 
2.1. Выявление и поддержка социально активных студентов, вовлечение их в обще-

ственно значимую деятельность. 
2.2. Содействие администрации в организации и проведении мероприятий учебно-

го, воспитательного, научного, культурного и спортивного характера. 
2.3. Участие в совершенствовании образовательного процесса (в том числе в во-

просах контроля успеваемости, посещаемости, адаптации первокурсников). 
2.4. Защита прав и законных интересов студентов, содействие в разрешении соци-

ально-бытовых вопросов (проживание в общежитии, организация питания, стипендиаль-
ное обеспечение и др.). 

2.5. Мониторинг студенческих проблем, подготовка предложений по их решению и 
направление их администрации колледжа. 

2.6. Содействие профессиональной ориентации, трудоустройству и карьерному 
развитию студентов (в том числе через взаимодействие с работодателями и выпускника-
ми). 

2.7. Организация досуга, развитие творческого, интеллектуального и физического 
потенциала студентов, пропаганда здорового образа жизни. 

2.8. Формирование у студентов активной гражданской позиции, патриотического 
сознания, уважения к законодательству и правилам внутреннего распорядка. 
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2.9. Развитие волонтёрской (добровольческой) деятельности, участие в социальных 
проектах. 

2.10. Информационное сопровождение деятельности студенческого совета, обеспе-
чение открытости и прозрачности его работы. 

2.11. Развитие у студентов лидерских качеств, навыков командной работы, проект-
ного управления и публичной коммуникации. 

2.12. Участие в формировании и развитии корпоративной культуры колледжа, со-
хранение и приумножение его традиций. 

 

3. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ  

СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА  

3.1. Уважение мнений и интересов каждого члена Студенческого Совета. 
3.2. Коллективность в работе, коллегиальность в принятии решений, взаимная и 

личная ответственность за выполнение принятых решений.  
3.3. Выборность всех органов Студенческого Совета. 
3.4. Усиление роли студенческого самоуправления в гуманистическом воспитании 

студентов, в формировании их мировоззрения и социальной активности. 

3.5. Свобода дискуссий во время проведения Студенческого Совета. 
3.6. Активизация самостоятельной творческой деятельности студентов. 

3.7. Обязательность выполнения решений, принятых вышестоящим органом Совета 
студенческого актива, если эти решения приняты им в пределах его компетенции. 

4. ПРАВА ЧЛЕНОВ СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА 

     Все члены Студенческого Совета имеют право:   
4.1. Участвовать во всех мероприятиях Студенческого Совета.  
4.2. Решать актуальные проблемы жизнедеятельности студентов.  

4.3. Требовать от администрации учебного заведения рассмотрения и письменного 
ответа по всем запросам и обращениям Студенческого Совета, касающихся или непосред-
ственно затрагивающих интересы студентов. 

4.4. Участвовать совместно с администрацией в распределении и использовании 
выделяемых колледжу средств, статьи расходов которых непосредственно затрагивают 
интересы студентов.  

4.5. Принимать участие в решении социально-правовых проблем студентов.  

4.6. Выступать с личными инициативами по развитию Студенческого Совета и по-
лучать поддержку по их реализации. 

4.7. Выбирать и быть выбранными в органы Студенческого Совета. 
4.8. Использовать возможности Студенческого Совета для самореализации. 
4.9. Участвовать в работе других общественных организаций, принципы и деятель-

ность которых не противоречат Конституции и настоящему Положению.  
 

5. ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

Все члены Студенческого совета обязаны: 
5.1. Соблюдать настоящее Положение, а также иные локальные акты, регулирую-

щие деятельность Студенческого совета. 
5.2. Соблюдать внутреннюю дисциплину и регламент работы Студенческого сове-

та, не допускать действий, дискредитирующих орган студенческого самоуправления. 
5.3. Информировать студенчество, администрацию о разнообразных аспектах жиз-

недеятельности студентов. 
5.4. Активно вовлекать студентов в различные сферы жизнедеятельности колледжа. 
5.5. Повышать социальную активность студентов. 
5.6. Представлять интересы студентов. 
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5.7. Участвовать в собраниях Студенческого совета. 
5.8. Исполнять принятые на себя обязательства по выполнению той или иной по-

ставленной задачи. 
5.9. Не использовать статус члена Студенческого совета в качестве основания для 

освобождения от учебных занятий или оправдания пропусков (прогулов) без уважитель-
ных причин. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 

СТУДЕНЧЕСКОГО СОВЕТА 

 

6.1. Студенческий совет строит свою работу на принципах выборности, коллегиаль-
ности, проектного управления и добровольного участия. 

6.2. Высшим руководящим органом является Общее собрание студенческого сове-
та, в которое входят все его члены. Общее собрание: 

 принимает Положение и изменения к нему; 
 избирает председателя студенческого совета, его заместителя (заместителей); 
 определяет приоритетные направления деятельности; 
 утверждает план работы на семестр (учебный год); 
 заслушивает отчёты председателя и руководителей проектов; 
 принимает решения о досрочном прекращении полномочий выборных лиц; 
 принимает решения о реорганизации или ликвидации студенческого совета. 
6.3. Председатель студенческого совета избирается сроком на один год из числа 

членов совета открытым голосованием. Председатель: 
 представляет студенческий совет во взаимоотношениях с администрацией кол-

леджа, органами власти, общественными организациями; 
 организует текущую деятельность совета, созывает и ведёт заседания; 
 координирует работу проектных групп и временных комитетов; 
 контролирует исполнение решений Общего собрания. 
6.4. Заместитель председателя (заместители) избирается сроком на один год. Заме-

ститель выполняет функции председателя в его отсутствие, а также курирует отдельные 
направления (например, организационное, информационное, социально-правовое) по по-
ручению председателя и в соответствии с распределением обязанностей, утверждённым 
Общим собранием. 

6.5. Проектно-функциональная модель деятельности. Для реализации задач студен-
ческого совета вместо жёстко закреплённых секторов создаются временные или постоян-
ные рабочие группы (комитеты) по направлениям деятельности. Решение о создании, со-
ставе, руководителе и сроках деятельности каждой группы принимает Общее собрание по 
предложению председателя или членов совета. 

Комитеты могут формироваться по следующим укрупнённым направлениям (при-
мерный перечень, который не является исчерпывающим): 

 организация мероприятий и досуга; 

 учебная деятельность и качество образования; 

 информационная работа и медиа; 

 социальная защита и правовая поддержка; 

 патриотическое воспитание и волонтёрство; 

 научно-исследовательская и проектная деятельность. 

Перечень направлений и количество комитетов могут пересматриваться Общим 
собранием в зависимости от текущих задач и потребностей студенческого сообщества. 

6.6. Руководители комитетов (рабочих групп) избираются или назначаются в по-
рядке, определённом Общим собранием. Срок их полномочий не может превышать срока 
полномочий председателя, если Общим собранием не установлено иное. 

6.7. Полномочия выборных лиц (председателя, заместителя, руководителей коми-
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тетов) могут быть досрочно прекращены Общим собранием по их личному заявлению, в 
случае систематического неисполнения обязанностей либо по иным основаниям, при-
знанным Общим собранием уважительными. Решение принимается большинством не ме-
нее 2/3 голосов присутствующих членов студенческого совета. 

 

 

7. ПРЕКРАЩЕНИЕ ЧЛЕНСТВА В СТУДЕНЧЕСКОМ СОВЕТЕ 

 

7.1. Прекращение членства по собственному желанию может быть удовлетворено 
после того, как данный студент проинформировал представителей Студенческого Совета.  

7.2. За действия, несовместимые с требованиями Положения член Студенческого      
актива может быть исключён из рядов Студенческого Совета.  

7.3. Решение об исключении принимается на Совете большинством в 2/3 голосов. 
 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Невыполнение требований настоящего Положения влечет недействитель-
ность    соответствующих действий и принятых решений, если они нарушают или приво-
дят к нарушению настоящего Положения принципов или ущемлению законных прав сту-
дентов. 

8.2. Положение вступает в силу на следующий день после принятия текста По-
ложения на собрании Студенческого Совета.  

8.3. Контроль за соблюдением настоящего Положения осуществляет, председа-
тель Студенческого Совета и его заместители.  

8.4. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение принимается на 
собрании Студенческого Совета 2/3 от общего количества членов Студенческого Совета. 

8.5. Реорганизация и (или) ликвидация общественного самоуправления осу-
ществляется по согласованию с Администрацией колледжа.  


