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ВВЕДЕНИЕ 
 

Самообследование государственного бюджетного профессионального образователь-
ного учреждения Московской области «Раменский колледж» (далее колледж) проводится 
ежегодно в соответствии с Положением о проведении самообследования. 

В колледже приказом директора создается рабочая группа и назначаются сроки про-
ведения процедуры самообследования.  

Целью самообследования является оценка результатов образовательной деятельности 
за 2025 год и анализ выполнения целевых показателей проектов, утвержденных федераль-
ными и региональными органами исполнительной власти. 

Основными задачами самообследования являются: получение объективной информа-
ции о состоянии образовательной деятельности колледжа; выявление позитивных и нега-
тивных тенденций функционирования колледжа, определение мер по их решению; обеспе-
чение доступности и открытости информации о деятельности колледжа. 

В процессе самообследования в 2025 году рабочей группой была проведена само-
оценка эффективности системы управления колледжем, качества подготовки обучающихся, 
организации учебного процесса, востребованности выпускников, состояния кадрового, 
учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-техни-
ческой базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования и дру-
гих направлений деятельности. 

Отчет о самообследовании колледжа также является базой ведения системы федераль-
ного и регионального мониторингов образовательной деятельности государственного бюд-
жетного профессионального образовательного учреждения Московской области «Рамен-
ский колледж». 
Процедура самообследования включила в себя несколько этапов: 

1. планирование, подготовка и организация работ по самообследованию колле-
джа; 

2. сбор статистических данных и проведение самообследования; 
3. обобщение полученных результатов и формирование отчета; 
4. рассмотрение отчета на заседании педагогического совета и Совета Колледжа. 

5. подготовка плана работы по устранению недостатков и определению мер по 
совершенствованию образовательного процесса. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КОЛЛЕДЖА 

 

1.1. Организационно-правовое обеспечение образовательной 

деятельности 

 

Полное наименование образовательного учреждения: государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение Московской области «Раменский кол-
ледж». Сокращенное наименование образовательного учреждения: ГБПОУ МО «Раменский 
колледж». 

Тип: образовательное учреждение среднего профессионального образования. 
Вид: колледж. 
Статус: государственное бюджетное образовательное учреждение. 
Юридический адрес: 140100 Московская область, г. Раменское, ул. Красноармейская, 

д. 27. Места осуществления образовательной деятельности: 140100 Московская область, г. 
Раменское, ул. Красноармейская, д. 27, ул. Интернациональная, д.20. 

Номер телефона: 8(496) 4636947, факс: 8(496) 4636947 Е-mail: mo_ramkoll@mosreg.ru 

Сайт: http://www.rkmo.ru  

Лицензия: бессрочно. Выписка из реестра лицензий № Л035-01255-50/00216086 от 
11.12.2025 г.   

Государственная аккредитация: бессрочно. Выписка из государственной информаци-
онной системы «Реестр организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
имеющим государственную аккредитацию образовательным программам» № А007-01255-

50/01123300 от 13.10.2025 г. 
Учредитель: Министерство образования Московской области. 
И. о директора колледжа: Осадчий Александр Владимирович. 

Среднее профессионально-техническое училище № 123 было создано в 1987 году в 
соответствии с приказом Государственного комитета РСФСР по профессионально-техниче-
скому образованию от 03.03.1987 № 68 «Об организации среднего профтехучилища в г. Ра-
менское Московской области». Профессиональный лицей № 123 создан в соответствии с 
приказом Департамента по образованию Администрации Московской области от 20.06.1994 
№ 471 «Об организации высших профессиональных училищ (профессиональных лицеев)» 
и является правопреемником среднего профессионально-технического училища № 123.  

Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессиональ-
ного образования Московский областной государственный колледж: 

Учреждение создано в соответствии с приказом Главного управления по образованию 
Московской области от 30.03.2001 № 018 «О приведении наименования образовательного 
учреждения в соответствие с действующим законодательством по уровню реализуемых 
программ» и является правопреемником профессионального лицея № 123. 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Мос-
ковской области «Раменский колледж»:  

Учреждение создано на основании постановления Правительства Московской области 
от 22.04.2015 № 281/15 «О реорганизации и переименовании государственных образова-
тельных организаций высшего образования и профессиональных образовательных органи-
заций Московской области» путем реорганизации в форме присоединения к Государствен-

http://www.rkmo.ru/
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ному бюджетному образовательному учреждению среднего профессионального образова-
ния Московскому областному государственному колледжу Государственного бюджетного 
образовательного учреждения среднего профессионального образования «Раменский поли-
технический техникум» Московской области и Государственного бюджетного образова-
тельного учреждения начального профессионального образования профессиональный ли-
цей № 13 Московской области и является правопреемником реорганизуемых образователь-
ных учреждений. 

На основании постановления Правительства Московской области от 22.04.2015 № 
281/15 «О реорганизации и переименовании государственных образовательных организа-
ций высшего образования и профессиональных образовательных организаций Московской 
области»  Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессио-
нального образования Московский областной государственный колледж переименовано в 
государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Московской 
области «Раменский колледж». 

ГБПОУ МО «Раменский колледж» – инновационное многопрофильное образователь-
ное учреждение. Созданная в колледже непрерывная многоуровневая система образователь-
ной деятельности позволяет педагогическому коллективу успешно решать основную задачу 
– подготовку конкурентоспособных специалистов, владеющих востребованными рынком 
труда компетенциями, соответствующими международным стандартам качества. Рамен-
ский колледж – это современная образовательная организация, где на 2 образовательных 
площадках ведется подготовка кадров в области машиностроения, электроники, радиотех-
ники и системы связи, информатики и вычислительной техники, управления в технических 
системах, техносферной безопасности, техники и технологий наземного транспорта, сер-
виса и общественного питания, экономики, юриспруденции, правоохранительной деятель-
ности, документационного обеспечения управления и архивоведения, сервиса на транс-
порте. 

Стратегия ГБПОУ МО «Раменский колледж»: Квалифицированные кадры для эконо-
мики в соответствии с актуальными потребностями регионального рынка труда с учетом 
прорывных технологий в максимально короткие сроки с наибольшей эффективностью ис-
пользования ресурсов. 

В 2025 году колледж осуществлял образовательную деятельность по 28 образователь-
ным программам среднего профессионального образования: программам подготовки спе-
циалистов среднего звена и программам подготовки квалифицированных рабочих, служа-
щих и 3 программам профессионального обучения (для инвалидов и лиц с ОВЗ).  

 

1.2. Система управления колледжем 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с законодательством Россий-
ской Федерации и Московской области, Уставом колледжа и строится на принципах соче-
тания единоначалия и самоуправления. 

Непосредственное управление деятельностью колледжа осуществляет директор, 
назначаемый на должность Учредителем в соответствии с действующим законодатель-
ством. Директор колледжа пользуется правами, выполняет обязанности и несет ответствен-
ность, предусмотренные законодательством Российской Федерации, трудовым договором, 
заключенным между директором и Учредителем, должностной инструкцией. 
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Формами самоуправления колледжа являются Общее собрание работников, Совет 
колледжа, Педагогический совет. 

Совет колледжа является выборным представительным органом трудового коллек-
тива. Состав и порядок выборов Совета колледжа, его полномочия и деятельность опреде-
ляются Уставом колледжа и Положением о Совете колледжа. 

Педагогический совет, Совет кураторов направляют и координируют учебно-воспита-
тельную и иную деятельность колледжа. Состав и деятельность Советов определяется соот-
ветствующими Положениями и Уставом колледжа. Формой студенческого самоуправления 
является Студенческий совет, состав и направления деятельности которого определяются 
Положением о Студенческом совете. 

В структуре колледжа функционируют следующие центры: Региональный центр ком-
петенций в области «Промышленные и инженерные технологии (специализация «Машино-
строение, управление сложными техническими системами, обработка материалов»); 18 

центров проведения демонстрационного экзамена по специальностям/профессиям: 09.01.03 
Оператор информационных систем и ресурсов; 09.02.06 Сетевое и системное администри-
рование; 11.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и приборов; 11.01.11 Налад-
чик технологического оборудования (электронная техника); 11.02.16 Монтаж, техническое 
обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств; 15.01.05 Сварщик (ручной и 
частично механизированной сварки (наплавки); 15.01.23 Наладчик станков и оборудования 
в механообработке; 15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям); 
15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем вентиляции и кондиционирования; 
15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств 
(по отраслям); 15.02.16 Технология машиностроения; 20.02.02 Защита в чрезвычайных си-
туациях; 20.02.04 Пожарная безопасность; 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию ав-
томобилей; 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей; 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям); 43.02.15 Поварское 
и кондитерское дело; 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведе-
ние. 

В колледже созданы структурные подразделения по направлениям деятельности: ин-
формационно-вычислительный центр, бухгалтерия, учебная часть, отдел кадров, канцеля-
рия, библиотека, центр содействия в трудоустройстве выпускников и профориентации, ин-
женерная и хозяйственная службы, медицинские кабинеты, автохозяйство, пункты пита-
ния, архив, учебно-производственный комплекс «Радиоэлектроника» и другие, деятель-
ность которых определяется соответствующими Положениями. 
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Программа развития ГБПОУ МО «Раменский колледж» была разработана и принята в 
2021 году общим собранием работников и представителей обучающихся в соответствии с 
Перечнем поручений Президента Российской Федерации от 27.12.2017 № 321ГС: «обеспе-
чить внедрение программы модернизации образовательных организаций, реализующих 
программы среднего профессионального образования, в целях устранения дефицита квали-
фицированных рабочих кадров». 

Реализация Программы обеспечивает подготовку квалифицированных рабочих и спе-
циалистов среднего звена: 

 для предприятий высокотехнологичных и наукоемких предприятий авиастро-
ительной отрасли (оборонно-промышленный комплекс); 

 IT-технологий, управления и безопасности; 
 для сферы услуг и общественного питания; 

 для реализации инвестиционных проектов, реализуемых на территории Раменского 
муниципального округа, региональных и муниципальных программ и проектов. 

В рамках реализации Программы в соответствии с потребностями территориального 
рынка труда реализованы программы профессионального обучения по профессиям рабочих 
и должностям служащих:  

 профессиональная подготовка- 18,  

 профессиональная переподготовка – 9, 

 повышение квалификации – 5, 

 программы дополнительного профессионального образования повышения 
квалификации – 2. 

На сайте колледжа представлены Планы мероприятий («дорожные карты»):  
 «Дорожная карта по развитию инклюзивного образования на 2025-2030 г. г.; 
  «Дорожная карта по внедрению в систему среднего профессионального обра-

зования электронного обучения»;  
 62 локальных акта, регулирующих различные направления деятельности кол-

леджа. 
 

1.3. Структура подготовки кадров в колледже 

 

В 2025 году в колледже осуществлялась реализация по 28 образовательным програм-
мам среднего профессионального образования, из них 23- по программам подготовки спе-
циалистов среднего звена (на базе основного общего образования), 5 - программам подго-
товки квалифицированных рабочих и служащих (на базе основного общего образования), 3 

-программам профессионального обучения (для инвалидов и лиц с ОВЗ): 
 

Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 
(на базе основного общего образования) по специальностям: 

20.02.02  Защита в чрезвычайных ситуациях  

20.02.04  Пожарная безопасность 

38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 

40.02.01  Право и организация социального обеспечения 

40.02.02.  Правоохранительная деятельность 
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40.02.04 Юриспруденция 

43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта) 

46.02.02  Обеспечение технологического сопровождения цифровой трансформа-
ции документированных сфер деятельности 

Программы подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) (на базе основного об-
щего образования) по специальностям технологического развития экономики РФ 

09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

11.02.16 
Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и 
устройств 

15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация холодильно-компрессорных машин 
и установок 

15.02.06 
Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрессор-
ных и теплонасосных машин и установок (по отраслям) 

15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям) 
15.02.10 Мехатроника и робототехника (по отраслям) 
15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям)  
15.02.16 Технология машиностроения 

15.02.18 Техническая эксплуатация и обслуживание роботизированного произ-
водства (по отраслям) 

23.02.07 
Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов ав-
томобилей 

23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств 

27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 
43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

43.02.17 Технологии индустрии красоты 

43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

Программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих (ППКРС) (на базе ос-
новного общего образования) по профессиям технологического развития экономики РФ 

09.01.03 Оператор информационных ресурсов и систем  
11.01.11 Наладчик технологического оборудования (электронная техника) 
13.01.10 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования (по 

отраслям) 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 
43.01.09 Повар, кондитер 

Программы профессионального обучения по  профессиональной подготовке по профес-
сиям рабочих и должностям служащих по профессии рабочего (для лиц с ОВЗ и инва-
лидностью) 

16675 Повар 

18466 Слесарь механосборочных работ 

б/к Помощник повара 

 

Для студентов с ОВЗ и инвалидов созданы необходимые условия по доступной среде. 
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Имеются 4 специальных места для парковки; наличие тактильных указателей систем ин-
формации и связи; доступность входных путей и путей перемещения внутри здания (1 – ый 
этаж); 4 специально оборудованных санитарно-гигиенических помещений; 5 специализиро-
ванных программно-технических комплексов для контраста и укрупнения шрифта; тифло-
техническими ориентирами и устройствами озвучивания визуальной информации на экране 
монитора с использованием специальных аппаратных и программных средств; 6 специаль-
ных компьютерных оборудования и оргтехники с возможностью использования крупного 
рельефно-контрастного шрифта и шрифта Брайля; 8 беспроводных клавиатур с большими 
кнопками и разделяющей клавиши накладной; поручни, пандусы, подъёмные платформы, 
раздвижные двери, компьютер напольный с сенсорным экраном; тактильные знаки, бегу-
щие строки; система звукового поля; инвалидные кресла, в том числе электрический; сред-
ства для эвакуации инвалидов – колясочников; гусеничные подъемники; тифлоплееры; 
электронные трости.  

В 2025 г. для лиц с ОВЗ и инвалидностью разработана основная программа професси-
онального обучения по профессиональной подготовке по профессиям рабочих и должно-
стям служащих по профессии рабочего «Помощник повара» 

Информация размещена на сайте колледжа в разделе «Доступная среда». 
Форма обучения: очная. 
Численность обучающихся в колледже, составила 2190 человек, из них: по програм-

мам подготовки специалистов среднего звена – 1860 человек, что составляет 85 %, а по про-
граммам подготовки квалифицированных рабочих обучается 330 человек, что составляет – 

15% от общего контингента обучающихся. По адаптированным программам профессио-
нального обучения-41 чел. 

На бюджетной основе обучаются 1661 (76%) человека, на внебюджетной основе - 529 

(24 %) человек. 
В 2025 году доля студентов, обучающихся по наиболее востребованным и перспектив-

ным специальностям и профессиям технологического развития экономики РФ, составила 
1562 человека (71% от общего количества обучающихся). 

 

1.4. Прием абитуриентов на обучение в колледж 

 

Прием на обучение в ГБПОУ МО "Раменский колледж" осуществляется в соответ-
ствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об образовании в Рос-
сийской Федерации"(с изменениями и дополнениями), законом Московской области от 27 
июля 2013 года № 94/2013-ОЗ "Об образовании", приказом Минобрнауки России от 
23.01.2014 № 36 (в ред. от 11.12.2015) "Об утверждении Порядка приема на обучение по 
образовательным программам среднего профессионального образования" (зарегистриро-
вано в Минюсте России 06.03.2014 N 31529), приказом Министерства просвещения Россий-
ской Федерации от 02.09.2020 № 457 «Об утверждении Порядка приема на обучение по об-
разовательным программам среднего профессионального образования» (в ред. Приказов 
Минпросвещения РФ от 16.03.2021 N 100, от 30.04.2021 N 222, от 20.10.2022 N 915, от 
13.10.2023 N 767, от 12.04.2024 N 245), Правилами приема в ГБПОУ МО "Раменский кол-
ледж".  

На основании статьи 55 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ "Об 
образовании в Российской Федерации" прием на обучение в колледж осуществляется на об-
щедоступной основе и вступительных испытаний не проводится. Вступительные испытания 
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предусмотрены только для абитуриентов, поступающих на специальности 20.02.04 Пожар-
ная безопасность, 40.02.02 Правоохранительная деятельность, 20.02.02 Защита в чрезвычай-
ных ситуациях (сдача нормативов по физической культуре) и 43.02.17 Технологии инду-
стрии красоты (рисунок). 

Конкурс приема по профессиям и специальностям в 2025 году 

Наименование специальности, профессии по 
перечням профессий и специальностей, утвер-
жденных приказом Минпросвещения России 
от 17 мая 2022 года N 336 

 

Код спе- 

циально-
сти, про-
фессии 

Подано заявлений 
на обучение 

Принято 
Кон-
курс 

за счет 
бюд-
жета- 

Москов-
ской об-
ласти 

по догово- 

рам об 
ока- 

зании 
плат- 

ных об-
разо- 

вательных 
услуг 

Программы подготовки специалистов сред-
него звена: 
на базе основного общего образования – всего 

 2234 216 525 4,90 

в том числе по специальностям:      

Сетевое и системное администрирование 09.02.06 260  25 10,40 

Монтаж, техническое обслуживание и ремонт 
электронных приборов и устройств 

11.02.16 174  50 3,48 

Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт 
холодильно-компрессорных и теплонасосных 
машин и установок (по отраслям) 

15.02.06 97  25 3,88 

Мехатроника и робототехника (по отраслям) 15.02.10 230  50 4,60 

Технология машиностроения 15.02.16 196  50 3,92 

Техническая эксплуатация и обслуживание 
роботизированного производства (по отрас-
лям) 

15.02.18 173  50 3,46 

Защита в чрезвычайных ситуациях 20.02.02 157  25 6,28 

Пожарная безопасность 20.02.04 123  25 4,92 

Техническое обслуживание и ремонт авто-
транспортных средств  23.02.07 208  50 4,16 

Управление качеством продукции, процессов 
и услуг (по отраслям) 27.02.07 130  25 5,20 

Экономика и бухгалтерский учет (по отрас-
лям) 38.02.01  87 25 3,48 

Правоохранительная деятельность 40.02.02 242  25 9,68 

Сервис на транспорте (по отраслям) 43.02.06 94  25 3,76 

Поварское и кондитерское дело 43.02.15  71 25 2,84 

Технологии индустрии красоты 43.02.17 150  25 6,00 
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Обеспечение технологического сопровожде-
ния цифровой трансформации документиро-
ванных сфер деятельности 

46.02.02  58 25 2,32 

Программы подготовки квалифицированных 
рабочих, служащих: 
на базе основного общего образования – всего 

 525  150 4,21 

в том числе по профессиям:      

Оператор информационных систем и ресур-
сов 

09.01.03 127  25 5,08 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования (по отраслям) 13.01.10 63  25 2,52 

Сварщик (ручной и частично механизирован-
ной сварки (наплавки) 15.01.05 163  75 2,37 

Повар, кондитер 43.01.09 172  25 6,88 

Итого по программам среднего  
профессионального образования 

 2759 216 675 4,51 

 

 

В 2025 году прием студентов на обучение по основным профессиональным образова-
тельным программам среднего профессионального образования за счет средств региональ-
ного бюджета осуществлялся в соответствии с утвержденными Министерством образова-
ния Московской области контрольными цифрами приема граждан на обучение по програм-
мам подготовки специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих, служащих. 

Прием студентов на обучение по основным профессиональным образовательным про-
граммам осуществлялся также сверх контрольных цифр приема на основе договоров за счет 
средств юридических и физических лиц с полной оплатой ими стоимости обучения. 

Выводы: 
Нормативно-правовая база и организационно-распорядительная документация соот-

ветствует действующему законодательству и Уставу колледжа. 
Структура управления обеспечивает эффективную организацию образовательного 

процесса. 
Структура и объемы подготовки кадров, в основном, соответствуют потребностям ре-

гионального рынка труда. 
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2. ОРГАНИЗАЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА 

 

Начало учебного года по очной форме обучения устанавливается 1 сентября, оконча-
ние – в соответствии с учебными планами специальностей и профессий. Учебные занятия в 
колледже организованы по пятидневной рабочей неделе. Продолжительность академиче-
ского часа соответствует нормативным требованиям (45 минут). Занятия ведутся парами 
при продолжительности урока 45 минут, начало занятий – 8 час. 30 мин. 

Обязательная нагрузка студентов не превышает нормы и составляет 36 часов в не-
делю. Продолжительность зимних каникул – 2 недели. Продолжительность летних каникул 
составляет 8-9 недель. 

Численность обучающихся в расчете на одного педагогического работника составляет 
19,3 чел. 

Образовательный процесс регламентируется рабочими учебными планами, календар-
ными учебными графиками и расписанием учебных занятий, рабочими программами дис-
циплин, профессиональных модулей, практик, текущей, промежуточной и государственной 
итоговой аттестации. 

В колледже установлены следующие виды учебных занятий: урок (практическое заня-
тие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельная работа, выпол-
нение курсового проекта (работы), учебная практика, производственная практика, предди-
пломная практика, а также другие виды учебной деятельности, определенные учебным пла-
ном и календарным планом воспитательной работы.  

Образовательные программы подготовки специалистов среднего звена и программы 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих содержат основные характеристики 
образования (объём, содержание, планируемые результаты) и организационно-педагогиче-
ских условий, которые представлены в виде учебного плана, календарного учебного гра-
фика, рабочих программ дисциплин (модулей) и других компонентов. Основные професси-
ональные образовательные программы Раменского колледжа разработаны по макету, утвер-
жденному приказом директора колледжа на 2025 год и включают учебные планы, календар-
ные учебные графики, рабочие программы дисциплин, профессиональный модулей, прак-
тик, рабочие программы воспитания, календарный график воспитательной работы, оценоч-
ные материалы государственной итоговой аттестации, фонды оценочных средств.  Учебные 
планы колледжа по всем специальностям и профессиям соответствуют ФГОС СПО в части 
наименования квалификации выпускника, нормативного срока освоения программ, общего 
объема максимальной и обязательной нагрузки за весь период обучения, объема времени на 
промежуточную аттестацию, наименования разделов учебного плана, циклов учебных дис-
циплин и профессиональных модулей, структуры профессиональных модулей, объема вре-
мени, отведенного на изучение обязательных дисциплин цикла ОГСЭ, в т.ч.  физкультуры 
и учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности», объема времени, отведенного 
на каникулы и консультаций, использования вариативной части. 

Время, отведенное на вариативную часть, распределено колледжем самостоятельно на 
увеличение объема времени дисциплин и профессиональных модулей путем введения до-
полнительных тем и разделов, введения дополнительных профессиональных модулей по 
освоению рабочих профессий, цифровых компетенций, общепрофессиональных дисци-
плин, отражающих специфику подготовки кадров исходя из запросов работодателей. 
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В пояснительных записках учебных планов представлены особенности и даны пояс-
нения реализации ФГОС СПО, ФГОС СОО по каждой специальности и профессии, указаны 
объемы распределения времени вариативной части между дисциплинами, междисципли-
нарными курсами и профессиональными модулями, формы и порядок проведения проме-
жуточной и государственной итоговой аттестации. 

В рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей включены все необ-
ходимые элементы: характеристика программы, структура и содержание, условия реализа-
ции, контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины или профессионального 
модуля. Разработчиками рабочих учебных программ являются преподаватели колледжа 
совместно с работодателями. Рабочие программы дисциплин и профессиональных модулей 
рассматриваются на заседаниях предметно-цикловых комиссий и утверждаются заместите-
лем директора колледжа по УМР. Рабочие программы имеются в наличии по всем дисци-
плинам и профессиональным модулям, всем видам практик в полном объеме, соответ-
ствуют ФГОС СПО и примерным образовательным программам (при наличии). Расчет вре-
мени в программах соответствует объему часов, отведенному на изучение дисциплин или 
профессиональных модулей в учебных планах. 

Учебные планы, календарные учебные графики, Описание ОПОП, рабочие программы 
воспитания, календарные планы воспитательной работы, рабочие программы и оценочные 
материалы дисциплин, профессиональных модулей и практик находятся у зав. отделений и 
председателей методических предметно-цикловых комиссий. 

В наличии имеются информационное (справочники, интернет), учебно-методическое 
(методические пособия в помощь обучающимся) и дидактическое (ФОС, тесты и др.) обес-
печение реализации образовательных программ. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при 
реализации учебных предметов, междисциплинарных курсов, учебных дисциплин, профес-
сиональных модулей, практик, иных компонентов образовательных программ, предусмот-
ренных учебным планом.  

Практическая подготовка при реализации учебных предметов, междисциплинарных 
курсов, учебных дисциплин, профессиональных модулей организуется путем проведения 
практических занятий, практикумов, лабораторных работ, лекций и иных аналогичных 
видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении 
отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Порядок и содержание всех видов практик устанавливается Положением о практиче-
ской подготовке обучающихся ГБПОУ МО «Раменский колледж», утвержденным директо-
ром колледжа и Программами всех видов практик по каждой специальности и профессии. 

Для практической подготовки в колледже имеются лаборатории, мастерские и каби-
неты, оснащенные лабораторными стендами и оборудованием для выполнения лаборатор-
ных и практических работ по дисциплинам и профессиональным модулям в соответствии с 
требованиями ФГОС СПО. 

Материально-техническая база колледжа полностью соответствует перечню реализу-
емых образовательных программ. Оборудование учебных аудиторий, лабораторий и ма-
стерских регулярно обновляется в соответствии с современными требованиями промыш-
ленности при непосредственном участии работодателей – стратегических партнеров колле-
джа. На базе колледжа в 2025 г. осуществлял работу Региональный центр компетенций в 
области «Промышленные и инженерные технологии (специализация «Машиностроение, 
управление сложными техническими системами, обработка материалов»)», оснащенный са-
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мым передовым и инновационным оборудованием в области мехатроники, мобильной ро-
бототехники, электроники, промышленной автоматики, металлообработки на станках с про-
граммным управлением. 

В рамках федерального проекта «Профессионалитет» функционируют лаборатории, 

на базе которых проводятся лабораторные и практические занятия, а также осуществляет 
свою деятельность учебно-производственный комплекс, где студенты проходят учебную и 
производственную практику и выполняют проекты под заказ работодателей: 

• лаборатория систем автоматизированного проектирования (вид работ: разработка и 
реализация технологических процессов изготовления блоков для электронных при-
боров и устройств), 

• лаборатория информационных технологий (вид работ: разработка конструкторской 
документации на проектирование печатных плат), 
• лаборатория измерительной техники (вид работ: параметрический контроль и регу-
лировка приборов и устройств),  
• лаборатория электронной техники (вид работ: прототипирование схемотехнических 
цепей), 
• лаборатория электротехники (вид работ: проведение технологического контроля и 
сборка электронных устройств), 
• лаборатория цифровой и микропроцессорной техники (вид работ: программирова-
ние встраиваемых систем), 
• лаборатория автоматизации технологических процессов (вид работ: установка и 
контроль поверхностно-монтируемых компонентов). 
Лабораторные и практические занятия проводятся в двух учебных корпусах колледжа 

по специальностям и профессиям: 

1. 09.01.03 Оператор информационных ресурсов и систем  
2. 09.02.06 Сетевое и системное администрирование 

3. 11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов 
и устройств 

4. 11.01.11 Наладчик технологического оборудования (электронная техника) 
5. 13.01.10 Электромонтёр по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

(по отраслям) 
6. 15.01.15 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки) 
7. 15.02.06 Монтаж и техническая эксплуатация холодильно-компрессорных ма-

шин и установок (по отраслям) 
8. 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуатация и ремонт холодильно-компрес-

сорных и теплонасосных машин и установок (по отраслям) 
9. 15.02.10 Мехатроника и мобильная робототехника (по отраслям) 
10. 15.02.10 Мехатроника и робототехника (по отраслям) 
11. 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и 

производств (по отраслям)  
12. 15.02.16 Технология машиностроения 

13. 15.02.18 Техническая эксплуатация и обслуживание роботизированного про-
изводства (по отраслям) 

14. 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях  
15. 20.02.04 Пожарная безопасность 

16. 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт двигателей, систем и агрегатов 
автомобилей 
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17. 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств  
18. 27.02.07 Управление качеством продукции, процессов и услуг (по отраслям) 
19. 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по отраслям) 
20. 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

21. 40.02.02. Правоохранительная деятельность 

22. 40.02.04 Юриспруденция 

23. 43.01.09 Повар, кондитер 

24. 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам транспорта 

25. 43.02.13 Технология парикмахерского искусства 

26. 43.02.15 Поварское и кондитерское дело 

27. 43.02.17 Технологии индустрии красоты 

28. 46.02.02 Обеспечение технологического сопровождения цифровой трансфор-
мации документированных сфер деятельности 

29. программа профессионального обучения по профессиональной подготовке по 
профессиям рабочих и должностям служащих по профессии рабочего 16675 Повар (для ин-
валидов и лиц с ОВЗ) 

30.  программа профессионального обучения по профессиональной подготовке 
по профессиям рабочих и должностям служащих по профессии рабочего 18466 Слесарь ме-
ханосборочных работ 

31.  программа профессионального обучения по профессиональной подготовке 
по профессиям рабочих и должностям служащих по профессии рабочего «Помощник по-
вара».  

Также, на основании договоров о сотрудничестве и стратегическом партнерстве прак-
тические занятия и занятия учебной практики проводятся на базе предприятий-партнеров 
колледжа, таких как: 

 АО «Раменский приборостроительный завод»; 
 ООО «Союз машиностроителей России»; 
 АО «Инерциальные технологии Технокомплекса 

 ООО «Техно-терм»; 
 АО «Московский научно-исследовательский институт «Агат»; 
 АО «Научно-исследовательский институт приборостроения им. В.В. Тихомирова»; 
 ОАО «Раменское приборостроительное конструкторское бюро»; 
 РРОО «Гильдия предпринимателей»; 
 ООО «Национальная сервисная компания» (НСК); 
 ОАО «Раменский электротехнический завод Энергия»; 
 ОАО Раменская Управляющая компания; 
 ООО «Инновационный Бизнес-Пак Плаза Рамстарс»; 
 Салон-парикмахерская «Вираж»; 
 Сеть салонов «Цирюльникъ»; 
 ГАУ МО «Центр спортивной подготовки по игровым видам спорта № 4»; 
 ГУ МЧС России по МО; 
 АО «МНИИ «Агат»; 
 ООО «Научно-производственное предприятие «Томилинский электронный завод» 

 ООО Хэппитеррия; 
 ООО Рамтел; 
 Московская областная общественная организация помощи пропавшим детям 
«СПАС ГРАД»; 
 ГКУ МО «Московская областная противопожарно-спасательная служба; 
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 Объединенный Московский отряд ВО филиал ФГП ВО ЖДТ России на МЖД; 
 ООО ПО ЕВРОЛИФТМАШ; 
 ФАУ «ЦАГИ»; 
 Раменская городская коллегия адвокатов Московской области; 
 Раменский городской суд; 
 МАУ Многофункциональный центр предоставления государственных муниципаль-
ных услуг Раменского муниципального округа Московской области» МАУ МФЦ Ра-
менское; 
 ООО «Московский областной единый информационно-расчетный центр»; 
 ООО Бергер МСК; 
 Главное управление по обеспечению деятельности мировых судей Московской об-
ласти; 
 Электромонтажный поезд №1 Строительно-монтажного треста № 3 – филиала АО 
«РЖДстрой»; 
 ООО ЭмБиТех; 
 ООО РусБИТех-Астра;  
 ООО Амур Системс; 
 ООО ДОШИРАК КОЯ 

 «Межмуниципальное автотранспортное предприятие № 4 г. Раменское филиал АО 
«МОСТРАНСАВТО»; 
 ООО Хэппитеррия; 
 ООО «Центр Комплексных Беспилотных решений»; 
 МКУ «Раменская служба спасения, экстренного реагирования и предупреждения 
чрезвычайных ситуаций»; 
 ООО КППП РУСКОН; 
 ООО «АПС-техник»; 
 ООО «ЭнергоЖБИ»; 
 ФГКУ «71 Автобронетанковый ремонтный завод»; 
 АО Мосавтотранс; 
 ООО «Вектор - ГАЗ»; 
 ЗАО Сафоновский промкомбинат; 
 ООО Проэстель; 
 ООО «Контур групп»; 
 Арбитражный суд Московской области;  
 АО «Федеральная пассажирская компания» Вагонный участок Москва - Ярослав-
ская;  
 ООО «Бочкари-Раменское»;  
 ООО «Промышленная группа «ВЕКПРОМ»;  
 ООО «ИРБИС»;  
 Московская областная организация Общероссийской общественной организации 
«Всероссийское общество спасение на водах»;  
 Студия колористики LeArt. 

По итогам прохождения практик студенты сдают отчеты о выполненной работе с по-
дробным описанием содержания работ, с приложением заполненных отчетных форм доку-
ментов: дневника практики; аттестационного листа, содержащего сведения об уровне осво-
ения обучающимися общих и профессиональных компетенций; характеристики. Отчеты за-
слушиваются и оцениваются руководителем практики, заведующим отделением, предста-
вителем работодателя. 

Выводы: 

1. Организация и учебно-программное обеспечение образовательного процесса 
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соответствуют требованиям ФГОС СПО. 
2. Организация практического обучения и имеющаяся в колледже материально-

техническая база соответствует требованиям ФГОС СПО и позволяет проводить практиче-
скую подготовку квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена 
на высоком уровне. 

3. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ КАДРОВ 

 

3.1. Внутренняя система оценки качества образования 

 

На всех этапах теоретического и практического обучения осуществляется оценка до-
стижений обучающихся, уровня сформированности общих и профессиональных компетен-
ций студентов и выпускников, показателей развития их личностного потенциала. 

Формы и периодичность текущего контроля отражены в рабочих программах, проме-
жуточной аттестации - в учебных планах и календарных учебных графиках. Промежуточная 
аттестация и текущий контроль проводятся в соответствии с Положением о текущем кон-
троле и промежуточной аттестации обучающихся, разработанным в колледже. Положение 

содержат подробную информацию о проведении зачётов и экзаменов по учебным дисци-
плинам, междисциплинарным курсам и практикам, экзаменов квалификационных и по мо-
дулям, об организации контроля. Результаты текущей и промежуточной аттестации обуча-
ющихся постоянно являются предметом обсуждения на педагогических советах, заседаниях 
отделений, методический ПЦК. 

Оценка качества результатов процесса обучения осуществляется следующим образом: 
входной контроль, текущий контроль и промежуточная аттестация, государственная итого-
вая аттестация выпускников, отзывы работодателей. 

Фонды оценочных средств в соответствии с требованиями ФГОС разработаны по всем 
образовательным программам с участием работодателей. 

Промежуточная и государственная итоговая аттестация в колледже проходит с уча-
стием независимых экспертов. Специалисты предприятий и учреждений осуществляют кон-
троль результатов обучения, присутствуя на всех экзаменах по профессиональным моду-
лям, представляя по их результатам отзывы, рекомендации при подготовке практических 
заданий контрольно-оценочных средств. 

Основными инструментами оценки качества являются: 
 экспертная оценка сформированности общих и профессиональных компетенций вы-

пускников в ходе аттестации студентов с участием внешних экспертов – представителей 
работодателей. 

 мониторинг удовлетворенности рынка труда квалификацией выпускников через ди-
агностику, тестирование, анкетирование, опросы, интервью и т.д. 

 мониторинг трудоустройства. 
 мониторинг всероссийских проверочных работ. 
 мониторинг участия студентов в профессиональных конкурсах, научно-практиче-

ских конференциях, олимпиадах и других мероприятиях.  
 анализ и самоанализ участников образовательного процесса.  
 профессионально-общественная аккредитация. 
В 2025 году проведены административные контрольные работы в 85 учебных группах, 

охватившие более 2100 студентов. 
Проводимая в колледже работа позволяет обеспечить средний балл успеваемости на 
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достаточном уровне. 
 

3.2. Государственная итоговая аттестация выпускников 

 

Важным заключительным этапом в оценке качества подготовки специалистов явля-
ется Государственная итоговая аттестация.  

Государственная итоговая аттестация выпускников (ГИА) осуществляется в соответ-
ствии с Положением о государственной итоговой аттестации в форме защиты ДР (ВКР) и 
демонстрационного экзамена и Программами ГИА, разработанными и утвержденными в 
Раменском колледже. 

 В 2025 году к Государственной итоговой аттестации допущены 581 студент по 20 

образовательным программам СПО, их них-15 программ подготовки специалистов сред-
него звена, 5 программ подготовки квалифицированных рабочих и служащих.  

Из 581 выпускников - 96 получили дипломы с отличием. Качество знаний на госу-
дарственной итоговой аттестации в среднем по всем образовательным программам СПО 
составило 92,4%. Средний балл защиты дипломов по всем специальностям – 4,47 балла. 

В рамках государственной итоговой аттестации 484 выпускника Раменского колле-
джа сдали демонстрационный экзамен. 

Результаты сдачи демонстрационного экзамена 

№ п/п Группа Наименование образовательной 
программы 

отлично хорошо удовле-
твори-
тельно 

1.  5ЭПУ/20 

Монтаж, техническое обслужива-
ние и ремонт электронных прибо-
ров и устройств 

14 10 1 

2.  4 ЧСп/21 Защита в чрезвычайных ситуациях 16 16 0 

3.  4 СА/21-2 
Сетевое и системное администри-
рование 

10 13 0 

4.  4 СА/21-1 
Сетевое и системное администри-
рование 

9 13 1 

5.  
4 ПКД/21 

 
Поварское и кондитерское дело 15 11 0 

6.  4 ПБ/21 Пожарная безопасность 12 13 0 

7.  4 ОСА/21 

Оснащение средствами автоматиза-
ции технологических процессов и 
производств (по отраслям) 

6 22 0 

8.  4 МР/21 
Мехатроника и мобильная робото-
техника (по отраслям) 9 16 0 

9.  4 ВК/21 

техническое обслуживание и ре-
монт систем вентиляции и конди-
ционирования 

20 5 0 

10.  4 Бп/21 
Экономика и бухгалтерский учет 
(по отраслям) 12 12 0 

11.  4 А/21 

Техническое обслуживание и ре-
монт двигателей, систем и агрега-
тов автомобилей 

9 11 0 
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12.  3 ТМ/22 Технология машиностроения 10 14 1 

13.  3 СВ/22 
Сварщик (ручной и частично и ме-
ханизированной сварки (наплавки) 19 10 0 

14.  3 ДОУ/21 
Документационное обеспечение 
управления и архивоведение 

10 15 1 

15.  3 АМ/22 
Мастер по ремонту и обслужива-
нию автомобилей 

5 19 1 

16.  2 СВ/23 
Сварщик (ручной и частично и ме-
ханизированной сварки (наплавки) 4 22 0 

17.  2 ОИС/23 
Оператор информационных систем 
и ресурсов 

19 4 2 

18.  2 НТО/23 
Наладчик технологического обору-
дования 

15 8 2 

19.  2 АМ/23 
Мастер по ремонту и обслужива-
нию автомобилей 

7 20 0 

 ИТОГО  221 254 9 

 

Успешно сдали демонстрационный экзамен на «хорошо» и «отлично» в 2025 году 
475 выпускников из 484 сдавших, что составляет 98%.  

Программы государственной итоговой аттестации по всем специальностям и профес-
сиям разработаны отделениями совместно с предметно-цикловыми комиссиями под руко-
водством методический службы и утверждены директором колледжа после согласования с 
председателями ГЭК (работодатели). Вид государственной итоговой аттестации определен 
в соответствии с ФГОС СПО по каждой специальности и профессии. Объем времени на 
подготовку и проведение государственной итоговой аттестации установлен в соответствии 
с ФГОС СПО по каждой специальности и профессии. 

Для проведения государственной итоговой аттестации по всем специальностям и про-
фессиям были созданы государственные экзаменационные комиссии. Председатели госу-
дарственных экзаменационных комиссий утверждены приказом Министерства образования 
Московской области. Расписание государственной итоговой аттестации и составы Государ-
ственных экзаменационных комиссий утверждены директором колледжа. 

Подготовка и проведение государственной итоговой аттестации осуществлялись в 
полном соответствии с календарным учебным графиком и рекомендациями по организации 
государственной итоговой аттестации в образовательных учреждениях среднего професси-
онального образования. 
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Анализ общих результатов Государственной итоговой аттестации выпускников ГБПОУ МО «Раменский колледж» выпуска 2025 года 

 

№№ 
п/п 

Специальность 

Код 
специ-
ально-

сти/про-
фессии 

Кол-во 
студен-

тов 

Форма аттеста-
ции 

Оценки 

"5" % "4" % "3" % "2" % 

1 

Монтаж, техническое обслужи-
вание и ремонт электронных 

приборов и устройств 

 

11.02.16 25 

защита ВКР 16 64,0 7 28,0 2 8,0 0 0,0 

демонстрационный 
экзамен 

14 56,0 10 40,0 1 4,0 0 0,0 

2 
Защита в чрезвычайных ситуа-

циях 
20.02.02 32 

защита ВКР 17 53,1 14 43,8 1 3,1 0 0,0 

демонстрационный 
экзамен 

16 50,0 16 50,0 0 0,0 0 0,0 

3 
Сетевое и системное админи-

стрирование  09.01.06 47 

защита ВКР 26 55,3 10 21,3 6 12,8 0 0,0 

демонстрационный 
экзамен 

19 40,4 26 55,3 1 2,1 0 0,0 
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4 Поварское и кондитерское дело 43.02.15 26 

защита ВКР 15 57,7 11 42,3 0 0,0 0 0,0 

демонстрационный 
экзамен 

15 57,7 11 42,3 0 0,0 0 0,0 

5 Пожарная безопасность 20.02.04 25 

защита ВКР 10 40,0 14 56,0 1 4,0 0 0,0 

демонстрационный 
экзамен 

12 48,0 13 52,0 0 0,0 0 0,0 

6 

Оснащение средствами автома-
тизации технологических про-

цессов и производств 

 (по отраслям) 
 

15.02.14 28 

защита ВКР 11 39,3 15 53,6 2 7,1 0 0,0 

демонстрационный 
экзамен 

6 21,4 22 78,6 0 0,0 0 0,0 

7 
Мехатроника и мобильная робо-

тотехника 
15.02.10 25 

защита ВКР 16 64,0 9 36,0 0 0,0 0 0,0 

демонстрационный 
экзамен 

9 36,0 16 64,0 0 0,0 0 0,0 

8 

Монтаж и техническая эксплуа-
тация холодильно-компрессор-

ных машин и 

 

15.02.06 

 

 

25 

 

защита ВКР 20 80,0 5 20,0 0 0,0 0 0,0 
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установок 

 

  
демонстрационный 

экзамен 
20 80,0 5 20,0 0 0,0 0 0,0 

9 
Экономика и бухгалтерский 

учет (по отраслям) 38.02.01 24 

защита ВКР 16 66,7 8 33,3 0 0,0 0 0,0 

демонстрационный 
экзамен 

12 50,0 12 50,0 0 0,0 0 0,0 

10 
Право и организация социаль-

ного обеспечения 
40.02.01 27 защита ВКР 13 48,1 9 33,3 5 18,5 0 0,0 

11 
Правоохранительная деятель-

ность 
40.02.02 19 защита ВКР 14 73,7 5 26,3 0 0,0 0 0,0 

12 

Техническое обслуживание и 
ремонт двигателей, систем и аг-

регатов автомобилей 

 

23.02.07 20 

защита ВКР 10 50,0 9 45,0 1 5,0 0 0,0 

демонстрационный 
экзамен 

9 45,0 11 55,0 0 0,0 0 0,0 

13 Технология машиностроения 15.02.16 25 

защита ВКР 17 68,0 7 28,0 1 4,0 0 0,0 

демонстрационный 
экзамен 

10 40,0 14 56,0 1 4,0 0 0,0 
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14 
Документационное обеспечение 

управления и архивоведение 
46.02.01 26 

защита ВКР 15 57,7 11 42,3 0 0,0 0 0,0 

демонстрационный 
экзамен 

10 38,5 15 57,7 1 3,8 0 0,0 

15 

Сварщик (ручной и частично 
механизированной сварки 

(наплавки) 
15.01.05 55 

демонстрационный 
экзамен 

23 41,8 32 58,2 0 0,0 0 0,0 

16 
Оператор информационных си-

стем и ресурсов 
09.01.03 25 

демонстрационный 
экзамен 

19 76,0 4 16,0 2 8,0 0 0,0 

17 
Мастер по обработке цифровой 
информации 

09.01.03 26 защита ПКР 13 50,0 5 19,2 8 30,8 0 0,0 

18 
Мастер по ремонту и обслужи-

ванию автомобилей 
23.01.17 52 

демонстрационный 
экзамен 

12 23,1 39 75,0 1 1,9 0 0,0 

19 
Наладчик технологического 

оборудования 
11.01.11 25 

демонстрационный 
экзамен 

15 60,0 8 32,0 2 8,0 0 0,0 

20 Пекарь 19.01.04 24 защита ПКР 11 45,8 10 41,7 3 12,5 0 0,0 
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3.3 Трудоустройство выпускников колледжа в 2025 году  

 

 

Образовательные 
программы  

СПО 

Количе-
ство вы-

пускников 

Трудоустройство Про-
дол-
жили 

обуче-
ние в 
ВУЗе 

Служба в 
рядах РА 

Декрет-
ный от-

пуск 

на пред 

прия-
тиях 

самозаня-
тые 

со-
здали 
ИП 

Программы подго-
товки специалистов 
среднего звена 

369 264 3 2 16 84 - 

Программы подго-
товки квалифициро-
ванных рабочих, 
служащих 

212 153 11 - - 48 - 

ИТОГО  
по колледжу 

581 417 14 2 16 132 - 

 

Анализ трудоустройства выпускников 2025 года показал: риск не трудоустройства по-
сле выпуска составил 0%, трудоустроены 75 %, продолжили обучение 2,75 %, служба в ря-
дах Российской армии 23%, в декретном отпуске 0 %. 

Анализ отзывов от социальных партнеров о качестве подготовки выпускников пока-
зывают, что подготовка выпускников осуществляется в соответствии с требованиями при-
сваиваемой квалификации. Выпускники владеют всеми видами профессиональной деятель-
ности и компетенциями, предусмотренными стандартами. Работодатели отмечают должный 
уровень теоретической и практической подготовки выпускников; умение работать в ко-
манде; дисциплинированность и инициативность; умение оперативно справляться с выпол-
нением заданий. 

Вывод:  
Качество подготовки обучающихся и выпускников колледжа соответствуют требова-

ниям ФГОС СПО. 
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4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ 

 

4.1. Обеспеченность колледжа кадрами  

 

Численность педагогических работников      85  

руководящие и педагогические работники, имеющие высшее образование 92 %   

преподаватели, имеющие высшую квалификационную категорию             62 % 

преподаватели, имеющие первую квалификационную категорию  22 % 

преподаватели, имеющие ученые звания и ученые степени 

кандидаты, доктора наук        4 %  

педагогический состав, повысивший квалификационную категорию             24 % 

В соответствии с Планом повышения квалификации в 2025 году прошли обучение по 
программам переподготовки и повышения квалификации 60 (70 %) преподавателей: 

 преподаватели – 56 

 педагог-организатор – 2 

 методист – 2. 

63% преподавателей, реализующих программы специальных дисциплин и професси-
ональных модулей, имеют опыт работы в реальном секторе экономике по соответствую-
щему направлению. 

Средняя заработная плата педагогических работников в 2025 учебном году составила 
98718,20 рублей. Показатель средней заработной платы преподавателей к средней заработ-
ной плате в экономике Московской области превышает на 24 %. 

В 2025 году прошли аттестацию 37 педагогических работника, из них: 
 11 педагогических работников повысили квалификационную категорию (с первой 

на высшую); 
 10 педагогических работников повысили категорию – перешли со стажевой группы 

оплаты труда, на первую категорию; 
 16 педагогических работников подтвердили высшую квалификационную катего-

рию. 
 

Тематика курсов повышения квалификации в 2025 году  
 

1 «Организация воспитательного процесса в системе СПО» 

2 «Реализация в ПО занятий «Разговоры о важном» от монолога к диалогу» 

3 «Практические навыки работы на современном оборудовании реального сектора 
экономики с последующей интеграцией в образовательные программы учреждений 
СПО 

4 «Технологии разработки и применения совместных документов, электронных таб-
лиц, презентаций и опросных форм» 

5 «Охрана труда» 

6 «Практические навыки работы на современном оборудовании реального сектора 
экономики с последующей интеграцией в образовательные программы учреждений 
СПО» 

7 «Современные технологии наставничества в профессиональном образовании» 
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8 «Современные подходы к управлению региональной системой СПО в условиях 
трансформации территориальной сети ПОО» 

9 «Реализация технологий противодействия радикальным настроениям в среде сту-
дентов СПО» 

10 «Организация практики студентов в соответствии с требованиями ФГОС юридиче-
ских направлений подготовки» 

11 «Управление проектами и дизайн-мышление в современном образовании» 

12 «Организация воспитательного процесса: воспитательная работа, дополнительное 
образование, внеурочная деятельность» 

13 «Современные подходы к управлению региональной системой СПО в условиях 
трансформации территориальной сети ПОО» 

14 "Методика образования физической культуры в среднем профессиональном обра-
зовании в соответствии с ФГОС  СПО" 

15 "Здоровьесберегающие технологии в деятельности учителя физической культуры в 
условиях реализации ФГОС» 

16 "Специфика преподавания английского языка с учетом требований ФГОС» 

17 "Основы проектирования общеобразовательных дисциплин в СПО» 

18 "Повышение мотивации и эффективности обучения иностранному языку с помо-
щью интерактивных тренажеров (на примере английского языка)" 

19 «Информационно-коммуникационные технологии в деятельности современного 
педагога» 

20 "Психологические компетенции педагогических работников СПО как основа со-
здания психологически благоприятной среды в системе среднего профессиональ-
ного образования» 

21 «Инклюзивное профессиональное образование в системе СПО» 

22 "Подготовка региональных экспертов чемпионатов профессионального мастерства 
«Абилимпикс», 

23 «Организация проектно-исследовательской деятельности учащихся в рамках реа-
лизации ФГОС» 

24 «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья 
(ОВЗ) в соответствии с ФГОС» 

25 "Теория и методика организации онлайн обучения детей группы риска ( одаренные 
и «трудные дети» 

26 «Основы преподавания права в соответствии с обновленными ФГОС» 

27 Организация воспитательного процесса в системе СПО 

28 Стажировка по программе: «Управленческие полигоны КВР + СПО» 

29 Основы разработки оценочных материалов демонстрационного экзамена 

 

 

В 2025 году 36 человек, из числа работодателей-партнеров, прошли процедуру при-
знания статуса эксперта демонстрационного экзамена, с прохождением обучения в рамках 
курса «Эксперт демонстрационного экзамена», 3 педагога (Кулаков А.В., Широков М.А., 
Уклеев И.В.)  являлись экспертами-наставниками по 5 компетенциям, педагог Маркин С.Г. 
–менеджером по компетенции: «Пожарная безопасность» на национальном финале чемпи-
оната профессионального мастерства «Профессионалы». 
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В 2025 учебном году более 50 преподавателей приняли участие в конкурсах, конфе-
ренциях, олимпиадах, вебинарах федерального и областного уровней.  

Наиболее значимые из них: 
 

МЕРОПРИЯТИЯ ОТДЕЛЕНИЯ ТЕХНИЧЕСКОГО СЕРВИСА  
 

№ Ф.И.О. педагогов, 
студентов 

Название мероприятия Место 

1 Кирсанов Е.А. 
(Мулер В.В.) 

ГБПОУ МО «Автомобильно-дорожный кол-
ледж, соревнование по автомобильному много-
борью среди ПОО МО на Кубок Памяти Алек-

сандра Алфимова 

Победи-
тель 

2 Маев Г.П. (Тюрин 
Д.И.) 

ГБПОУ МО «Автомобильно-дорожный кол-

ледж», Региональная студенческая научно-

практическая конференция, приуроченная ко 
Всемирному дню науки «Автомобильный 

транспорт: вчера, сегодня, завтра» 

  1 место 

3 Цыплякова Н.А., 
Тюрин Д.И.,  
Аксенов Р.С.,  
Богданов С.В. 

ФГБОУ ДПО ИРПО, Всероссийский конкурс 
проектных разработок среди образовательных 
организаций, реализующих образовательные 

программы среднего профессионального обра-
зования 

Призер 

4 Богданов С.В. Региональный этап Всероссийского конкурса 
среди педагогических работников системы 

среднего профессионального образования «Ма-
стер года» на территории Московской области, 

Номинация «Инноватор в СПО» 

Участник 

5 Богданов С.В. Внутренний этап Всероссийского конкурса  
«Мастер года» 

3 место 

6 Аксенов Р.С.  
(Родаев А.О.) 

ГБПОУ МО «Серпуховский колледж», Област-
ной конкурс профессионального мастерства в 

рамках ФП «Профессионалитет» по профессии 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механи-

зированной сварки (наплавки)) 

3 место 

7 Аксенов Р.С.  
(Калинин А.З.) 

Отборочный этап Международного чемпио-
ната КЕДРВЕЛД по Московской области 

3 место 

8 Аксенов Р.С.  
(Калинин А.З.) 

АО «РЖД-строй», Конкурс ЭМП-1 «Лучший 
по профессии Сварщик» 

3 место 

9 Спасский Ю.Н. 
(Зверев С.Ю.) 

XI Московский областной чемпионат по про-
фессиональному мастерству среди инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс» -2025 

3 место 

10 Аксенов Р.С. 
(Калинин А.З.) 

Региональный этап чемпионата «Профессио-
налы-2025» по компетенции «Сварочные тех-

нологии». 

3 место 

 

 

МЕРОПРИЯТИЯ ОТДЕЛЕНИЯ СЕРВИСА И ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ 

 

№ Ф.И.О. педаго-
гов, студентов 

Название мероприятия Место 
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1.  Вологина В. Д. 
(Терёхина Мария 

Лиманская Ксе-
ния ) 

Всероссийский конкурс стилистов «Звезда 
Эстель» 

финалисты 

2.  Гриневич А.В. 
(Дьякова Анна) 

 Чемпионат «Профессионалы»,  компетен-
ция «Ресторанный сервис» 

3 место 

3.  Гриневич А.В. 
(Мороз Роман) 

«Абилимпикс»,  компетенция «Ресторанный 
сервис» 

3 место 

4.  Яковлева Г.Н. 
(Лукашкина 
Надежда) 

«Абилимпикс»,  компетенция «Выпечка хле-
бобулочных изделий» 

3 место 

5.  Шабалина О.Н. 
Арбузов А.Н. 
(Акопян Рубен) 

Конкурс профессионального мастерства 
среди студенческих сервисных отрядов, г. 
Тамбов «ТрудКрут» 2025 

2 место 

6.  Вологина В.Д. 
(Терёхина Мария) 

Чемпионат «Профессионалы» компетенция 
«Парикмахерское искусство» 

2 место 

7.  Киркина Т.В. 
(Хмелина Алиса) 

XIX Всероссийская конференция, конкурс  
«Национальное достояние России» 

1 место и 
медаль 

8.  Сухова О.А. 
(сборная гр. 
КР/24, КР/25) 

VIII единая региональная спортивно-патрио-
тическая игра «Преодоление» 

3 место 

9.  Сухова О.А. (Ан-
дреев Александр) 

VIII Региональный фестиваль талантов  
«Сияние надежды» 

1 степень 

10.  Яковлева Г.Н. 
(Кузнецова Вар-
вара) 

Региональный конкурс профессионального 
мастерства «Старт в профессию» среди обу-
чающихся с ОВЗ и инвалидностью 

3 место 

11.  Киркин С.О. 
(Рахматуллин 
Вильдан) 

Фестиваль «Готовим для защитников Отече-
ства» Измайлово 

3 место 

12.  Борисов П.В. 
(Ашурова 
Махваш) 

Чемпионат «Профессионалы» компетенция 
«Выпечка осетинских пирогов» 

4 место 

13.  Шабалина О.Н. 
(Воробьев Иван) 

Чемпионат «Профессионалы» компетенция 
«Поварское дело» 

5 место 

14.  Яковлева Г.Н. ( 
Першиков Артем) 

Чемпионат «Профессионалы» компетенция 
«Хлебопечение» 

5 место 

15.  Гриневич А.В. 
(Малышева Вале-
рия) 

Чемпионат «Абилимпикс» компетенция 
«Поварское дело» 

5 место 

 

МЕРОПРИЯТИЯ ОТДЕЛЕНИЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 

 

№ Ф.И.О. педагогов, 
студентов 

Название мероприятия Место 

1. Ткаченко А.Ф. 
(Ледков Д.) 

Всероссийская олимпиада «Все дороги ведут в 
МАДИ» 

Участие 

2. Бакашева Н.С. 
(Каменева А.), 
Филина А.А. 
(Ульянова Я.), 
Барыкина А.Р., 
Закирова Е.Н. 

Межрегиональный конкурс авторских методи-
ческих разработок профориентационной 
направленности «Славим человека труда!» 

2 место, 

 

1 место, 
 

3 место, 
1 место 
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3. Кетова Г.А. 
(Аршинкин В.,  
Исаева С.,  
Тузова М.), 
Павельева З.П. 
(Николаева Я.,  
Попиль П.,  
Родаев А.) 
 

Областная онлайн – викторина «Обыкновен-
ный фашизм» 

 

2 место, 
2 место, 
1 место, 

 

Участие, 
2 место, 
1 место 

4. Тураева А.Н. 
(Бутенина А.) 

XII Региональный (VI с международным уча-
стием) научно-практический форум «История 
математики» 

3 место 

5. Канюка Ю.В. 
(Васильева И.) 

Всероссийский ежегодный конкурс оценки 
уровня экологической грамотности «Зеленый 
Зачет» 

Призер 

6. Бакашева Н.С. 
(Игошина В.) 

Всероссийский конкурс достижений талантли-
вой молодёжи «Национальное достояние Рос-
сии» 

Диплом  
2 степени 

7. Бакашева Н.С. 
(Каменева А.), 
Филина А.А. 
(Першин Г.) 

Всероссийский конкурс обучающихся «Мой 
вклад в величие России» 

Диплом  
1 степени, 

Диплом  
1 степени 

8. Бакашева Н.С. 
(Каменева А.), 
Бакашева Н.С. 
(Игошина В.) 

Ежегодный Всероссийский конкурс научно-ис-
следовательских, проектных и творческих ра-
бот обучающихся «Обретённое поколение» 

Диплом  
1 степени, 

Диплом  
2 степени 

9. Барыкина А.Р. 
(Дедеш А.), 
Филина А.А. 
(Першин Г.) 

Всероссийский конкурс научно-исследователь-
ских, проектных и творческих работ обучаю-
щихся «Наука, творчество, духовность» 

Диплом  
2 степени, 

Диплом  
1 степени 

10. Бакашева Н.С. 
(Атаманов Р., 
Гафиатулина А.), 
Барыкина А.Р., 
Назаров С.В. 
(Комаревская К., 
Корнилов Д., 
Черных И.), 
Закирова Е.Н. 
(Безруков В.,  
Печенин А.), 
Филина А.А. 
(Ульянова Я.) 

Конкурс видеопрезентаций в дистанционном 
(заочном) формате, посвященный празднова-
нию Дня российской науки 

3 место, 
 

 

3 место, 
 

 

 

 

Участие, 
 

 

2 место 

 

11. Филина А.А. 
(Першин Г.) 

Региональный конкурс «Использование инфор-
мационных технологий в профессиональной 
деятельности» 

Участие 

12. Бакашева Н.С. 
(Кузнецова А.) 

VIII Международная научно-практическая кон-
ференция студентов, аспирантов и молодых 
учёных «Молодёжная наука: вызовы и пер-
спективы» 

Участие 

13. Скоробогатова 
Е.А., 

Всероссийский конкурс образовательных прак-
тик «Победе посвящаю!» 

Призер, 
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Кетова Г.А. Призер 

14. Лазарь Л.В. 
(Гаря Д.) 

Региональный конкурс презентаций к 80-летию 
Победы в Великой Отечественной войне «Ме-
ста боевой славы на территории Московской 
области» 

3 место 

15. Соболева И.А. 
(Рудина Е.), 
Солошенко С.А. 
(Гаря Д.) 

Межрегиональный творческий конкурс-мара-
фон с международным участием, посвященный 

80-летию Победы советского народа в Великой 
Отечественной войне «Память, которой не бу-
дет забвенья!» 

3 место, 
 

3 место 

16. Осокин С.Н. 
(Воробьев К.) 

Областная олимпиада по предмету «Основы 
безопасности и защиты Родины» 

2 место 

17. Бакашева Н.С. 
(Каменева А.), 
Барыкина А.Р. 
(Фадеева А.) 

Региональная Итоговая студенческая конфе-
ренция «Проектная и исследовательская дея-
тельность обучающихся СПО как элемент под-
готовки квалифицированных кадров в соответ-
ствии с потребностями реального сектора эко-
номики» 

1 место, 
 

3 место 

18. Соболева И.А. 
(Дорофеев К.), 
Ревзина О.С. 
(Жукова А.) 

Московский межрегиональный поэтический 
конкурс «Россия - земля моя!» 

Участие, 
 

Участие 

19. Бакашева Н.С., 
 

Филина А.А. 

Межрегиональный конкурс авторских методи-
ческих разработок профориентационных меро-
приятий в образовательных организациях «Ма-
стерская профориентации: от идеи к иннова-
циям» 

Диплом  
1 степени, 

Диплом  
1 степени 

20. Скоробогатова 
Е.А. 
(Полисадов О.) 

Региональный конкурс проектов на английском 
языке «My future profession» 

Победи-
тель 

21. Завьялова А.П. 
(Хачаева А.) 

Региональная онлайн-олимпиада по грамма-
тике английского языка «Learning Grammar Is 

Simple» 

Диплом  
1 степени 

22. Бакашева Н.С. 
(Михеева К.) 

Ежегодный Всероссийский конкурс научно-ис-
следовательских, проектных и творческих ра-
бот обучающихся «Обретённое поколение» 

Диплом  
1 степени 

23. Бакашева Н.С. 
(Кулягина В.) 

Всероссийский конкурс обучающихся «Мой 
вклад в величие России» 

Диплом  
3 степени 

24. Завьялова А.П. 
(Хачаева А.) 

Региональная онлайн-олимпиада по лексике 
английского языка «Dictionaries are pupils, best 

friends» 

Диплом  
1 степени 

25. Чернышева И.Л. 
(Парахина А.), 
Тураева А.Н. 
(Бутенина А.), 
Спасская Л.А. 
(Иванков А.), 
Спасская Л.А. 
(Тузова М.), 
Курячая Л.А. 
(Денисов М.) 

Областная студенческая онлайн-олимпиада по 
математике среди обучающихся профессио-
нальных образовательных организаций 

1 место, 
 

3 место, 
 

2 место, 
 

1 место, 
 

2 место 

 

26. Бушуева К.В. Областной конкурс методических разработок Участие 
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по теме: «Развитие коммуникативных способ-
ностей студентов средствами информационно-

коммуникационных технологий» 

 

МЕРОПРИЯТИЯ ОТДЕЛЕНИЯ ТЕХНИЧЕСКИХ СИСТЕМ И ЭЛЕКТРОНИКИ 

 

№ Ф.И.О. педагога Название мероприятия Место 

1 Кулаков А.В. 
Эксперт-наставник 

Финал Чемпионата по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» по компетенции 

«Электроника» 

1 место 

2 Уклеев И.В. 
Эксперт-наставник 

Финал Чемпионата по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» по компетенции  

«Мехатроника» 

Участие/ 
командный 
зачет 1 ме-

сто 

3 Широков М.А. 
Ангеловский Н.Я. 

Конкурс профессионального мастерства 
«КРЭТ.Формула роста» 

Участие 

4 Паршенков Д.Ю 

Широков М.А. 
Ангеловский Н.Я. 

Международный чемпионат по битве роботов Участие 

5 Курилович О.С. 
наставник 

Итоговый межрегиональный чемпионат по 
профессиональному мастерству «Профессио-
налы» по компетенции «Промышленная авто-

матика (Юниоры) 

2 место 

6 Широков М.А 

Эксперт-наставник 

Финал Чемпионата по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» по компетенции  

«Мобильная робототехника» 

Участие 

7 Широков М.А 

Эксперт-наставник 

Итоговый межрегиональный чемпионат по 
профессиональному мастерству «Профессио-

налы» по компетенции  
«Мобильная робототехника» (Юниоры) 

Участие 

8 Широков М.А 

Эксперт-наставник 

Финал Чемпионата по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» по компетенции  

«Прототипирование и обслуживание мобиль-
ных робототехнических систем» 

Участие 

9 Широков М.А. 
наставник 

Полуфинал Всероссийского конкурса «Кадры 
для цифровой промышленности. создание за-
конченных проектно-конструкторских реше-

ний в режиме соревнований «Кибердром»  
в 2024/2025 учебном году 

Участие 

10 Широков М.А. 
наставник 

Конкурс научно-технологических проектов 

«Большие вызовы» 

Участие 

11 Уклеев И.В. Внутренний этап Всероссийского конкурса  
«Мастер года» 

1 место 

12 Паршенков Д.Ю Внутренний этап Всероссийского конкурса  
«Мастер года» 

Участие 

13 Курилович О.С. XI Московский областной чемпионат по про-
фессиональному мастерству среди инвалидов и 
лиц с ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс» 2025 

Участие 

14 Ганичкин В.В. 
наставник 

Итоговый межрегиональный чемпионат по 2 место 
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профессиональному мастерству «Профессио-
налы» по компетенции «Полимеханика и авто-

матизация» 

 

 

МЕРОПРИЯТИЯ ОТДЕЛЕНИЯ БЕЗОПАСНОСТИ 

 

№ Ф.И.О. педагога Название мероприятия Место 

1. Лукин А.А. Межрегиональный этап «Лучшая команда 
МЧС России по проведению аварийно-спаса-
тельных работ при ликвидации последствий 
аварий на автомобильном транспорте" 

1 место 

2. Маркин С.Г. Итоговый межрегиональный чемпионат по 
профессиональному мастерству по компетен-
ции «Пожарная безопасность»  

2 место 

3. Назаров С.В.  
(Фадеева А.) 

Всероссийский конкурс научно-исследователь-
ских, проектных и творческих работ обучаю-
щихся «ОБРЕТЁННОЕ ПОКОЛЕНИЕ» и LVI 
Всероссийской конференции обучающихся 

1 место 

4. Назаров С.В.  
(Чернышенко С.) 

Всероссийский конкурс научно-исследователь-
ских, проектных и творческих работ обучаю-
щихся «ОБРЕТЁННОЕ ПОКОЛЕНИЕ» и LVI 
Всероссийской конференции обучающихся 

1 место , 
абсолют-
ный побе-
дитель 

5. Маркин С.Г.  Менеджер по компетенции: «Пожарная безопас-
ность» на национальном финале чемпионата 
профессионального мастерства «Профессио-
налы». 

 

6. Маркин С.Г. Финал Чемпионата по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» по компетенции  

«Пожарная безопасность» 

2 место 

 

 

МЕРОПРИЯТИЯ ОТДЕЛЕНИЯ УПРАВЛЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛО-
ГИЙ 

 

№ Ф.И.О. педагогов 
и студентов 

Название мероприятия Место 

1. Бабина В.Г Международная олимпиада «Траектория буду-
щего» в номинациях AstraLinux 

Участие  

2. Бабина В.Г Международная олимпиада «Траектория буду-
щего» в номинации Ред Ос 

Участие  

3. Бабина В.Г Международная олимпиада «Траектория буду-
щего» в номинации Математика в IT 

Участие  

4. Бабина В.Г Международная олимпиада «Траектория буду-
щего» в номинации Проектирование нейросети 

на Python 

Участие  

5. Бабина В.Г  X всероссийская олимпиада студенческая  
АКТИОНАДА по направлению IT 

Участие 

6. Бабина В.Г (Елкин 
Никита, Лебедев 

 X всероссийская олимпиада студенческая  
АКТИОНАДА по направлению IT 

Призеры 2 
этапа 
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Дмитрий, Новосе-
лова Олеся, Федо-
рова Ирина, Шаки-

рова Диана) 
7. Бабина В.Г. (Ка-

верзина Ксения) 
Региональный чемпионат по профессиональ-
ному мастерству «Профессионалы» по компе-

тенции  
«Сетевое администрирование» 

3 место 

8. Бабина В.Г.(Ле-
вицкая Дария) 

Региональный «Абилимпикс» по компетенции  
«Сетевое и системное администрирование» 

1 место 

9. Бабина В.Г.(Ле-
вицкая Дария) 

Межрегиональный «Абилимпикс» по компе-
тенции  

«Сетевое и системное администрирование» 

3 место 

10. Бабина В.Г. Международная олимпиада «IT – планета» в 
номинации Современные сетевые технологии 

Участие 

11. Бабина В.Г. Международная олимпиада «IT – планета» в 
номинации Администрирование Astra Linux 

Участие 

12. Бабина В.Г. (Пер-
шин Григорий0 

Международная олимпиада «IT – планета» в 
номинации Администрирование РЕД ОС 

2 место 

13. Бабина В.Г. XIII Международная олимпиада «Основы сете-
вых технологий памяти Аверина В.Г.» участие 

 

14. Васютинская 
Т.И.(Веровская 

Софья) 

Региональный чемпионат по профессиональ-
ному мастерству «Профессионалы» по компе-

тенции «Бухгалтерский учет» 

2 место 

15. Максимович И.Б. 
(Агафонова Ксе-

ния) 

Всероссийский конкур проектов  
«От идеи до результата» 

Фина-
листка 

конкурса 

16. Максимович И.Б. 
(Хохлова Дарья и 
Ильинова Мария) 

Всероссийский конкурс по истории предприни-
мательства «Наследие выдающихся предпри-
нимателей России» в номинации Видеоинтер-
вью 

Финали-
сты кон-
курса 

17. Максимович И.Б. 
(Постникова 

Ирина) 

Всероссийский конкурс по истории предприни-
мательства «Наследие выдающихся предпри-
нимателей России» в номинации «История 
успеха дореволюционного предприниматель-
ства» 

1 место 

18. Шеморакова С.С. 
(Пронюшкина 

Подлина) 

Победитель XV всероссийского конкурса креа-
тивных проектов и идей по развитию социаль-

ной инфраструктуры «НЕОТЕРРА»» 

Призер 

19. Шеморакова С.С. 
(Светлана Суч-
кова, Виктория 
Рванина,Волков 
Александр, Про-
нюшкина Под-
лина, Боднар 
Александр) 

IX всероссийский конкурс ФАС России для 
студентов «Точка роста» 

Участие 

20. Пискунова Л.С. Всероссийская олимпиада по дисциплине  
«Налоги и налогообложение 

2  место 

21. Сафронова Е.В. Региональный Абилимпикс по компетенции 
«Обработка текста 

3 место 

 



36 

ГБПОУ МО «Раменский колледж»  2025 г. 

В 2025 году коллектив колледжа активно участвовал в значимых профессиональных 
мероприятиях различного уровня. 

В рамках форума «Управление городским хозяйством Подмосковья», администра-
ция, педагоги и студенты‑амбассадоры федерального проекта «Профессионалитет» при-
няли участие в форсайт‑сессии «Область компетенций», которая прошла в Доме Правитель-
ства Московской области. 

Преподаватели колледжа Солошенко С. А. и Кетова Г. А. выступили спикерами на 
Х Всероссийском форуме федеральных учебно‑методических объединений в системе сред-
него профессионального образования «Традиции и инновации: 85 лет СПО и 10 лет 
ФУМО» (г. Нижний Новгород). Кроме того, преподаватель Кетова Г. А. была спикером на 
Всероссийском слёте‑семинаре «Бережём традиции вместе». 

В связи с участием в национальном проекте «Беспилотные авиационные системы» 

руководитель УПК «Радиоэлектроника» Широков М.А. принял участие в круглом столе по 
теме «Кадровое обеспечение беспилотной отрасли», организованном ФАУ «ЦАГИ» по ини-
циативе Администрации г. о. Жуковский в рамках научно-практической конференции «Со-
здание устойчивой экосистемы БАС в Подмосковном регионе». 

Преподаватель Шеморакова С.С. приняла участие в региональном семинаре в фор-
мате круглого стола «Методика опроса знаний обучающихся в процессе и перед изложе-
нием нового материала», проводимом в рамках мероприятий Десятилетия науки и техноло-
гий, на базе ГАПОУ МО «Подмосковный колледж «Энергия». 

В деловой программе межрегионального и регионального этапов Всероссийского 
чемпионатного движения по профессиональному мастерству «Профессионалы» – 2025 

(Московская область) были рассмотрены ключевые темы: взаимодействие индустриальных 
партнёров в условиях требований к импортозамещению и локализации производства в РФ; 
обеспечение качества подготовки квалифицированных специалистов как путь к конкурен-
тоспособности на рынке труда. 

 

4.2. Информационное обеспечение 

 

В колледже имеется библиотека, которая постоянно пополняется учебной литерату-
рой. Её общая площадь составляет 175,8 м2, где находится основной книжный фонд, чи-
тальный зал с выходом в сеть Интернет. Объем библиотечного фонда составляет 36 703 экз., 
в том числе учебная литература – 30722 экз. Осуществлена подписка на 19 журналов, соот-
ветствующих профилям подготовки специалистов. Электронные образовательные ресурсы 
представлены в количестве 23шт. (4 наименования). Большую часть фонда составляют учеб-
ники и учебные пособия по всем специальностям и профессиям колледжа. Помимо этого, в 
состав фонда входят энциклопедии, справочники, словари по различным отраслям знаний, 
подписные издания, кодексы, художественная и научно-популярная литература. По обще-
образовательному циклу сформирован полный комплект учебников с грифом Министерства 
образования и науки РФ, не старше 5 лет. По общепрофессиональному циклу дисциплин 
библиотечный фонд располагает учебниками не старше 5 лет. Периодические  

издания включают в себя 19 журналов профессиональной направленности, такие как: Граж-
данская защита, Делопроизводство и документооборот на предприятии, Доступная среда, 
Железнодорожный транспорт, За рулем, Законность, Закон и право, Нарконет, Общепит: 
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бизнес и искусство, Парикмахер-Стилист-Визажист, Пожарное дело, Радиоконструктор, Ре-
монт и сервис, Робототехника и техническая кибернетика, Сварочное производство, При-
кладная информатика, Современные технологии автоматизации, Технология машинострое-
ния, Холодильная техника. Также имеется подписка на издание - Российская газета. Помимо 
традиционных учебников в колледже используются: 

 - «Электронно-библиотечная система ZNANIUM.COM». Контракт № 3460679от 
07.10.2025;  

- Электронный ресурс учебной литературы для СПО «PROFобразование». Контракт 
№ 3464059 от 09.10.2025;  

- "Информио" – электронный справочник для профессиональных образовательных 
организаций. Контракт № 3462067, от 07.10.2025;  

-база данных справочно-информационной системы «ГАРАНТ». 
 

4.3. Учебно-методическое обеспечение 

 

Организационная структура, обеспечивающая учебно-методическое сопровождение 
образовательной деятельности колледжа включает в себя: 

 педагогический совет, 
 методический совет, 
 методическую службу, 

 учебно-методические объединения преподавателей, 
 творческие коллективы, рабочие группы и педагогические мастерские, 
 индивидуальная методическая работа преподавателей. 
Деятельность методической службы колледжа регламентирована положениями о 

структурных подразделениях, советах, методических предметно-цикловых комиссиях и 
нацелена на реализацию ФГОС СПО и Программы развития Раменского колледжа. 

Цель работы методической службы Раменского колледжа: 
- содействие комплексному развитию колледжа,  
- оказание помощи преподавателям и руководителям в подготовке образовательных 

программ СПО, 
- оказание реальной адресной помощи преподавателям и руководителям в развитии их 

профессионального мастерства, 

- повышение творческого потенциала,  

- передача практик «высоких достижений» в массовую подготовку кадров по наиболее 
востребованным и перспективным специальностям и рабочим профессиям. 

Направления работы методической службы Раменского колледжа: 
- реализация инновационных проектов (программ) в области обеспечения подготовки 

кадров в Московской области по наиболее востребованным и перспективным специально-
стям и рабочим профессиям в соответствии со стандартами и передовыми технологиями, 
имеющим существенное значение для обеспечения модернизации и развития системы сред-
него профессионального образования с учетом основных направлений социально-экономи-
ческого развития Московской области; 

- передача практик «высоких достижений» в массовую подготовку кадров по наиболее 
востребованным и перспективным специальностям и рабочим профессиям. 

Задачи методической службы Раменского колледжа: 

https://znanium.com/
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- проектирование и апробация новых педагогических технологий, методик обучения и 
новых учебных программ; 

-внедрение новой образовательной технологии; 
- координация деятельности предметно-цикловых комиссий, проектных групп; 
- разработка реализуемых образовательных программ СПО; 

- разработка адаптированных образовательных программ СПО и профессионального 
обучения по реализуемым образовательным программам СПО и профессионального обуче-
ния; 

-организация разработки электронно-образовательных ресурсов по реализуемым про-
граммам СПО, в т.ч. адаптированным программам СПО; 

- организация участия педагогов в научно-практических конференциях и семинарах; 

-организация участия в федеральных и региональных проектах. 

В 2025 году под руководством методической службы разработаны и актуализированы 

29 основных профессиональных образовательных программ СПО:  

1.В рамках федерального проекта «Профессионалитет» (далее-ОПОП-П) по направле-
ниям: 

кластера «Радиоэлектроника» -11 основных профессиональных образовательных про-
грамм СПО:  

-11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и 
устройств, 

-15.02.10 Мехатроника и робототехника (по отраслям), 
-15.02.18 Техническая эксплуатация и обслуживание роботизированного производ-

ства (по отраслям),  
-15.02.16 Технология машиностроения; 
-11.02.17 Разработка электронных устройств и систем; 
-12.02.01 Авиационные приборы и комплексы. 
кластера «Топливо-энергетический комплекс», под запросы регионального работода-

теля ООО «Велл»-3 ОПОП –П по направленностям: 
- Сварщик частично механизированной сварки плавлением - сварщик ручной дуговой 

сварки неплавящимся электродом в защитном газе, 

- Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом-сварщик ручной 
дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе, 

- Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом-сварщик ча-
стично механизированной сварки плавлением. 

кластера «Правоохранительная сфера и управление» (совместно с ГБПОУ МО «Дмит-
ровский техникум» - 2 ОПОП-П по специальностям: 

-20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях,  
-20.0.04 Пожарная безопасность. 
Особенностями разработки ОПОП-П является создание квалификационного профиля 

специалиста под конкретных работодателей. Образовательные программы рассмотрены и 
утверждены совместно с работодателями: 

 -по направлениям кластера «Радиоэлектроника»- «АО «РПЗ» и АО «РПКБ», 

-по направлению кластера «Топливо-энергетический комплекс»-ООО «Велл».  

При освоении ОПОП-П предусмотрено освоение 2-3 рабочих профессий, дополни-
тельных видов деятельности, в т. ч. цифрового модуля. 
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2.В. целях выполнения контрольных цифр приёма на набор 2025 год - 13 образователь-
ных программ СПО. 

В 2025 году внесены изменения в лицензию в связи с изменениями наименований спе-
циальностей и профессий (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 
17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего про-
фессионального образования и установлении соответствия  отдельных профессий и специ-
альностей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, профес-
сиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни которых утвер-
ждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 
2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профес-
сионального образования»):  

  Аппаратчик-оператор производства продуктов питания из растительного сырья, 

 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт автотранспортных средств. 

Проведено лицензирование новых образовательных программ:  
 46.02.02 Обеспечение технологического сопровождения цифровой трансформации 
документированных сфер деятельности, 
 11.02.17 Разработка электронных устройств и систем, 
 12.02.01Авиационные приборы и комплексы,  
 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем. 
На базе ГБПОУ МО "Раменский колледж" созданы 18 предметно-цикловых комиссий 

(ПЦК) по направлениям работы. На заседаниях ПЦК рассматривались следующие вопросы: 
 Обсуждение и утверждение плана работы ПЦК, учебно-планирующей документации 

на новый учебный год. 

 Аттестация педагогических работников ПЦК. Подготовка и проведение открытых 
уроков. 

 Взаимопосещение учебных занятий, оказание помощи начинающим педагогам. 
 Участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах, научно-практиче-

ских конференциях. 

 Подготовка комплекта документов по учебной и производственной практикам. 
 Утверждение тематики курсовых и дипломных работ. 
 Рассмотрение и утверждение экзаменационных материалов. 
 Обсуждение открытых уроков. 
 Обсуждение учебных планов по направлениям ПЦК на 2026/2027 уч. год. Распреде-

ление вариативной части. 
 Обсуждение и утверждение ОПОП СПО на следующий учебный год по направле-

ниям ПЦК. 

 Выполнение плана работы ПЦК за учебный год. 

В связи с подготовкой к лицензированию, актуализацией ФГОС СПО в 2025 г. и кон-
трольными цифрами приёма на 2025-2027 г.г. в под руководством методической службы 

разработаны новые образовательные программы СПО:  
 46.02.02 Обеспечение технологического сопровождения цифровой трансформации 
документированных сфер деятельности, 
 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем. 
В целях удовлетворения работодателей, под запросы региональных предприятий вне-

сены изменения в основные профессиональные образовательные программы (выпуск 2027 
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г.), а именно введены дополнительные квалификации по освоению рабочих профессий:  

 

№ 

п/п 

Наименование ОПОП СПО  Год 
набора 

Дополнительные рабо-
чие профессии 

по программам подготовки специалистов среднего звена 

1. 09.02.06 Сетевое и системное администри-
рование 

2023 г. 16199 Оператор  элек-
тронно-вычислитель-
ных и вычислительных 
машин, Консультант в 
области развития циф-
ровой грамотности 

населения (цифровой 
куратор) 

2. 15.02.06 Монтаж, техническая эксплуата-
ция холодильно-компрессорных и тепло-
насосных машин и установок (по отраслям) 

2023г. 19793Электромеханик 
по торговому и холо-
дильному оборудова-
нию 

3. 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуа-
циях 

2023 г. 11442 Водитель авто-
мобиля 

4. 40.02.01 Право и организация социального 
обеспечения 

2023 г. Консультант в области 
развития цифровой гра-
мотности населения 
(цифровой куратор) 

5. 40.02.04 Юриспруденция 2024г. Консультант в области 
развития цифровой гра-
мотности населения 
(цифровой куратор) 

6. 43.02.06 Сервис на транспорте (по видам 
транспорта) 

2024г. 25354 Оператор при де-
журном по железнодо-
рожной станции 

7. 43.02.15 Поварское и кондитерское дело  2023г. 16399 Официант 

8. 43.02.17 Технологии индустрии красоты 2024г. Бровист 

 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ разработана программа профессионального обучения по 
профессиональной подготовке по профессиям рабочих и должностям служащих по профес-
сии рабочего: Помощник повара. 

 

4.4. Учебно-материальная база 

 

Имеющаяся в колледже учебно-материальная база соответствует требованиям стан-
дарта обеспечения условий образовательной деятельности и позволяет проводить теорети-
ческую и практическую подготовку кадров в соответствии с ФГОС СПО. 

Раменский колледж поддерживает современную образовательную среду. 
Колледж осуществляет свою образовательную деятельность на 2-х образовательных 
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площадках, расположенные в г. Раменское. Общая площадь 14259,8 кв. м., в том числе пло-
щадь учебно-лабораторных зданий 6428,8 кв.м., площадь здания общежития 2660,9 кв.м. В 
Колледже располагаются 4 спортивных зала, 1 библиотека. В Колледже имеется общежитие 
квартирного типа, в которых проживают студенты колледжа. В 2-комнатных квартирах про-
живают по 3-4 человека. В каждой квартире имеется раздельный санузел. В каждой секции 
находится кухня с электрическими плитами и холодильниками. Для студентов, проживаю-
щих в общежитии, работает кабинет для самостоятельной подготовки к занятиям, комната 
отдыха.  

В учебном процессе используются: 486 единиц вычислительной техники (21 единица 
компьютерной техники на 100 студентов), 3 информационных монитора, система безопас-
ности – видеонаблюдения. 

Большинство лабораторий и кабинетов оснащены мультимедийными проекторами, 
электронными учебниками и учебными пособиями. Во многих кабинетах функционируют 
интерактивные доски. В полном объеме работает вся периферийная техника: 19 принтеров, 
17 сканеров, 53 МФУ. В компьютерных классах имеется выход в сеть Интернет. 

Для студентов колледжа, обучающихся по программам подготовки специалистов 
среднего звена, организовано питание в столовых и буфетах, а также ежемесячно выплачи-
вается компенсация на питание. Для студентов, обучающихся по программам подготовки 
квалифицированных рабочих и служащих, организовано горячее питание в столовых кол-
леджа. 

В колледже и его структурных подразделениях функционируют 2 медицинских каби-
нета. 

Для занятий физкультурой и спортом в колледже имеются спортивные залы, уком-
плектованные всем необходимым оборудованием и инвентарем. Спектр физкультурно-

оздоровительных технологий и мероприятий обеспечивает сохранение и укрепление здоро-
вья обучающихся и включает уроки физической культуры в спортивном зале, а также спе-
циальные секции по отдельным видам спорта: футбол, настольный теннис, волейбол, тури-
стический клуб. 

Для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в колледже 
создана безбарьерная среда, работает социально – психологическая служба, реализуются 
адаптированные образовательные программы, разработаны методические материалы по ра-
боте с учащимися – инвалидами и учащимися с ОВЗ. 

 

Вывод:  
Кадровое, информационное, учебно-методическое и материально-техническое обес-

печение реализации образовательных программ в колледже соответствует требованиям 
ФГОС СПО. 

4.5. Инновационная деятельность 

 

Инновационная работа педагогического коллектива в 2025 году осуществляется в рам-
ках единой методической темы «Проектная деятельность, как основа инновационного раз-
вития колледжа». 

В 2025 году Раменский колледж принял активное участие в реализации федеральных 
и региональных проектов. 

Одним из значимых проектов является Федеральный проект «Профессионалитет. В 
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2025 г. колледж продолжил его реализацию, осуществляя подготовку квалифицированных 
специалистов по направлению «Радиоэлектроника». В 2025 г. в кластер вошло новое пред-
приятие-АО «Инерциальные Технологии «Технокомплекса». В рамках сетевого взаимо-
действия с АО «РПЗ», АО «РПКБ», АО «ИТТ» и профессиональными образовательными 
организациями, на базе Раменского колледжа, студенты ГБПОУ МО «Щёлковский кол-
ледж», ГБПОУ МО «Жуковский техникум им. А.В. Казакова» и ГАПОУ МО «ПК «Энер-
гия» проходили учебную практику по различным видам деятельности, где получили пер-
вичные профессиональные навыки на оборудовании оснащённых лабораторий.  

Раменский колледж активно расширяет направления подготовки квалифицирован-
ных кадров под запросы регионального рынка труда через участие в других кластерах:  

 «Машиностроение», на базе ГАПОУ «Колледж «Энергия», специальность 15.02.16 
Технология машиностроения; 

 «Правоохранительная сфера и управление», на базе ГБПОУ МО «Дмитровский тех-
никум», специальности: 20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях и 20.02.04 Пожарная 
безопасность,  

 «Топливо-энергетический комплекс», на базе ГБПОУ МО «Щёлковский колледж», 
профессия Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки).  

В 2025 году учебно‑производственный комплекс (УПК) по кластеру «Радиоэлектро-
ника», созданный в рамках федерального проекта «Профессионалитет», продолжил плано-
мерное развитие. Основная цель УПК — развитие предпринимательской деятельности и 
укрепление кооперации между бизнесом и образованием, что позволяет обеспечивать каче-
ственную практическую подготовку обучающихся по основной профессиональной образо-
вательной программе, предоставлять им «первое рабочее место», и содействовать трудо-
устройству выпускников. Ключевым направлением работы УПК является выполнение зака-
зов по ручному и автоматическому монтажу печатных плат: за отчётный период было 
успешно реализовано 11 договоров по этому направлению. Под руководством наставников 
студенты осваивают и выполняют целый ряд производственных операций, включая разра-
ботку электрических схем, трассировку печатных плат, пайку электронных компонентов, 
ремонт электронных устройств, проведение измерительных работ и программирование 
микроконтроллеров. Будучи структурным подразделением колледжа, УПК играет важную 
роль в образовательном процессе и последующем трудоустройстве: он не только обеспечи-
вает практическую подготовку студентов в рамках основной профессиональной образова-
тельной программы, но и предоставляет им первое рабочее место, что существенно ускоряет 
адаптацию выпускников на предприятии. Таким образом, деятельность УПК в 2025 году 
подтвердила эффективность интеграции образовательного процесса с реальными производ-
ственными задачами, полностью соответствуя задачам федерального проекта «Профессио-
налитет». 

В 2025 году проектная лаборатория педагогического проекта «Горизонты идей» в 
ГБПОУ МО «Раменский колледж» продолжала активно работать, как инструмент внедре-
ния проектного обучения и проектной деятельности в образовательный процесс. Руковод-
ство лабораторией осуществляли заместитель директора по учебно‑проектной работе Ю. 
Ю. Грибова и методист С. А. Солошенко. В течение года были организованы и проведены 
проектные сессии, индивидуальные консультации, внутренний конкурс проектных разрабо-
ток с участием педагогов и студентов, а также внутренний конкурс «Мастер года». 

Значимых результатов колледж добился в конкурсных мероприятиях. М. А. Широков, 
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руководитель учебно‑производственного комплекса, вошёл в состав экспертной группы 
Всероссийского конкурса «Мастер года» в Курске. Преподаватель С. В. Богданов стал при-
зёром регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года» в номинации «Новатор 
СПО». Студент Вадим Абрамов одержал победу в стипендиальном конкурсе «Система» 
(«Лифт в будущее») в номинации «Инновационные технологии, направленные на улучше-
ние качества сервиса в отеле для повышения удовлетворённости гостя»; его наставниками 
выступили М. А. Широков и Д. Ю. Паршенков. Колледж стал призёром Всероссийского 
конкурса лучших практик проектного обучения среди образовательных организаций, реа-
лизующих программы СПО, в номинации «Конструкторская проектная разработка». Кол-
лектив медиацентра «Навигатор» одержал победу во Всероссийском конкурсе «Поступи он-
лайн» в номинации «Лучшее видео», а также во Всероссийском конкурсе художественных 
фотографий «Профессия будущего». Кроме того, педагоги колледжа стали призёрами Все-
российского конкурса «Победе посвящаю!». 

Колледж успешно участвовал и в масштабных проектах и чемпионатах. В образова-
тельном проекте «Другое дело» он вошёл в ТОП‑100 по Российской Федерации, заняв 26‑е 
место, и получил Благодарственное письмо за активное участие в осеннем марафоне «Про-
фессионалитет» на базе сервиса «Другое дело». Колледж принял участие в VIII Всероссий-
ском конкурсе «Кадры для цифровой промышленности. Создание законченных про-
ектно‑конструкторских решений в режиме соревнований «Кибердром» при индустриаль-
ном партнёре — АО ЦНТУ «Динамика», а также представил свои разработки на отборочном 
этапе Международного чемпионата «Битва роботов» в Екатеринбурге при поддержке инду-
стриального партнёра АО «ИТТ». 

В рамках Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному мастер-
ству «Профессионалы» – 2025 в Московской области прошли межрегиональный и регио-
нальный этапы, включавшие развёрнутую деловую программу. 

В ходе мероприятий участники активно обсуждали ключевые вопросы развития про-
фессионального образования и промышленности. Особое внимание было уделено теме вза-
имодействия индустриальных партнёров в условиях актуальных требований к импортоза-
мещению и локализации производства в Российской Федерации. Участники анализировали 
эффективные модели сотрудничества между образовательными организациями и предпри-
ятиями, рассматривали практические механизмы встраивания подготовки кадров в цепочки 
создания отечественной продукции. 

В соответствии с Дорожной картой, утверждённой Распоряжением Министерства об-
разования Московской области от 02.02.2023 г. № Р-101 «Об организации работы по внед-
рению методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональ-
ной направленности программ среднего профессионального образования, реализуемых на 
базе основного общего образования, в систему среднего профессионального образования 
Московской области в 2023 году», ГБПОУ МО «Раменский колледж» продолжил внедре-
ние методик преподавания общеобразовательных дисциплин. В рамках проекта педагоги 
под руководством зам. директора по УМР активно расширяют профессиональную направ-
ленность общеобразовательных дисциплин по всем реализуемым программам СПО. В 

связи с этим, в 2025 году по общеобразовательным дисциплинам увеличено профессио-
нально-ориентированное содержание с 10 % до 40 % по каждой специальности и профес-
сии СПО. Обобщая опыт и распространяя его на всероссийском и международном уров-
нях, Раменский колледж провёл онлайн-семинар для коллег из Белоруссии «Практика фор-
мирования содержания общеобразовательной подготовки с учётом профессиональной 
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направленности». Зам. директора по УМР Карпова Т.В., методист Сокол и педагоги Ско-
робогатова Е.А., Солошенко С.А. рассказали о подходах к организации обучения по обще-
образовательным дисциплинам с учётом профессиональной направленности программ 
СПО, формировании содержания общеобразовательного цикла по иностранному языку, 
интеграции общеобразовательной подготовки с профессиональным циклом и практикой 
формирования профессионально-ориентированных заданий.  

В целях улучшения качества общеобразовательной подготовки и развития проект-
ного обучения, под руководством методической службы проведены конкурсы студенче-
ских индивидуальных проектов, методических разработок уроков профессиональной 
направленности, научно-практическая конференция студентов по защите лучших исследо-
вательских работ. Среди работ, как индивидуальные, так и групповые проекты, но обяза-
тельным условием было-это профессиональная направленность и наличие исследований. 
В результате проектной деятельности студентами получены такие продукты, как макет, 
материальный объект, отчётные материалы по социальному направлению. 
Авторы проектов детально погрузились в разработку и получили практические резуль-
таты. Отмечены проекты по разработке солнечной батареи, способную заряжаться от 
солнца и быть независимым источником энергии; макет «умного» устройства в виде све-
тодиодной ленты по управлению освещения в доме; система обратной связи пассажиров 

железнодорожного транспорта, с получением быстрого отзыва и улучшения качества об-
служивания. 

Лучший учебно-исследовательский проект «Солнечные батареи и солнечная энер-
гия» представлен в Федеральном конкурсе лучших педагогических практик по организа-
ции проектной деятельности по общеобразовательным дисциплинам. 

В соответствии с Планом мероприятий Центра развития профессионального образо-
вания Московской области на 2025год и в целях распространения педагогического опыта 
по повышению качества организации учебной деятельности обучающихся СПО на основе 
интеграции общеобразовательной и профессиональной подготовки, на базе Раменского 
колледжа проведён региональный семинар по теме «Технологии формирования професси-
ональной успешности выпускников СПО». На семинаре педагогами колледжа представлен 

опыт: 
- Солошенко С.А., «Формирование практической подготовки при разработке рабочей 

программы общеобразовательной дисциплины «Литература», 
-Лазарь Л.В., «Организация проектного обучения по общеобразовательной дисци-

плине «Обществознание», 
-Сокол В.Ш., методист: «Междисциплинарная связь общеобразовательной дисци-

плины с профессиональным циклом на примере «Информатика». 
Расширяя опыт применения интеграции профессиональной и общеобразовательной 

подготовки, преподаватель Комарова Т.Н. приняла участие в научно-практической конфе-
ренции с международным участием на базе ГБПОУ МО «Шатурский энергетический тех-
никум» с докладом «Формирование профессиональных компетенций специалистов с при-
менением практико-ориентированных технологий на примере дисциплины «Основы элек-
тротехники и электроники».  

В рамках Федерального проекта «Профессионалитет» национального проекта «Моло-
дёжь и дети» реализуется модель по профориентации «Билет в будущее», направленная на 
раскрытие талантов и осознанный выбор карьеры. В 2025 году профессиональные пробы 
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посетили 470 школьников 6-11 классов Раменского муниципального округа Московской об-
ласти. Профориентация включила в себя такие направления, как «Инженер по автоматиза-
ции и механизации производственных процессов. Электромонтер по ремонту аппаратуры, 
релейной защиты и автоматики», «Инженер-конструктор. Инженер-конструктор-схемотех-
ник», «Специалист по кадрам. Системный администратор», «Повар. Парикмахер», «Слесарь 
по ремонту автомобилей. Электросварщик ручной сварки. Механик дизельной и холодиль-
ной установок», «Инженер по автоматизации и механизации производственных процессов. 
Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защит и автоматики», «Слесарь по ре-
монту автомобилей. Электросварщик ручной сварки. Механик дизельной и холодильной 
установок».  

ГБПОУ МО «Раменский колледж» является активным участником фестиваля профес-
сий «Путь навыков». В 2025 году мероприятие посетило 684 школьника из школ Москов-
ской области, на которых обучающиеся познакомились с актуальными специальностями и 
профессиями. 

В 2025 году в Раменском колледже продолжается реализация региональной про-
граммы популяризации Федерального проекта «Профессионалитет» в Московской области. 

Так же, на базе колледжа продолжается реализация федеральной программы внеуроч-
ной деятельности «Россия – мои горизонты». 

В рамках развития международного сотрудничества было заключено соглашение с 
филиалом «Колледж современных технологий в машиностроении и автосервисе» учрежде-
ния образования «Республиканский институт профессионального образования». 

В 2025 году совместно с указанным учреждением проведено 6 мероприятий: 
1. Семинар на тему: «Практика формирования содержания общеобразовательной 

подготовки с учётом профессиональной направленности»; 
2. Круглый стол на тему: «Медиацентр как платформа для развития медиакомпетен-

ций педагога и студента»; 
3. Деловая программа в рамках проведения Регионального этапа чемпионата по про-

фессиональному мастерству «Профессионалы» в Московской области; 
4. Совместное участие в Региональном этапе чемпионата по профессиональному ма-

стерству «Профессионалы» в Московской области. 
В рамках методического обеспечения образовательного процесса, подготовлено бо-

лее 100 методических разработок. Среди них: сценарии для проведения занятий общеоб-
разовательного цикла с учётом профессиональной направленности, по формированию 
цифровых компетенций, сценарии проведения профориентационных мероприятий и 
учебно-методические комплексы. 

На базе колледжа осуществлял работу в 2025 г. Региональный центр компетенций 
«Промышленные и инженерные технологии (специализация «Машиностроение, управле-
ние сложными техническими системами, обработка материалов»)», оснащенный самым 
передовым и инновационным оборудованием в области мехатроники, мобильной робото-
техники, электроники, промышленной автоматики, металлообработки на станках с про-
граммным управлением, промышленной автоматики, участок аддитивных технологий. 

В соответствии с Планом мероприятий регионального центра компетенций в области 
«Промышленные и инженерные технологии (специализация «Машиностроение, управле-
ние сложными техническими системами, обработка материалов») на базе ГБПОУ МО  
«Раменский колледж» в 2025 году совместно с сетевыми профессиональными образова-
тельными организациями было реализован ряд мероприятий: 
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1) Организация и проведение Регионального этапа Всероссийского чемпионатного 
движения по профессиональному мастерству «Профессионалы» в Московской области по 
компетенциям:  

 Пожарная безопасность 

 Мехатроника (основная категория и юниоры) 
 Мобильная робототехника (основная категория и юниоры) 
 Электроника (основная категория и юниоры) 
 Полимеханика и автоматизация (основная категория и юниоры) 
 Прототипирование и обслуживание мобильных робототехнических систем 

 Промышленная автоматика (основная категория и юниоры) 
 Безопасность жизнедеятельности на судне  
 Системы умного дома (основная категория и юниоры) 
2) Организация и проведение Итогового (межрегионального) этапа Всероссийского 

чемпионатного движения по профессиональному мастерству «Профессионалы» по компе-
тенции «Полимеханика и автоматизация» в которых приняли участие более 30 человек из 
8 субъектов РФ. 

3) Организация и проведение потоковых занятий с привлечением работодателей по 
отрасли «Машиностроение». 

4) Организация мастер-классов от победителей и призёров чемпионатов профессио-
нального мастерства. В том числе в рамках Финала Всероссийского чемпионатного движе-
ния по профессиональному мастерству «Профессионалы» был организован мастер-класс 
от победителя чемпионата для школьников из города Санкт-Петербург. 

5) Организация и проведение профориентационных мероприятий в форме мастер-

классов. 
6) Организация и проведение внеурочной деятельности по техническим направле-

ниям для обучающихся школ Московской области. 
7) Организация и проведение семинаров, круглых столов с представителями сетевых 

профессиональных и общеобразовательных организаций. 
8) разработка сценариев уроков для проведения занятий общеобразовательного 

цикла с учетом профессиональной направленности по профессиям/специальностям УГПС 
15.00.00. 

Вывод: Активное участие в проектах и программах различного уровня позволило со-
здать условия для развития материально-технической и учебно-методической базы, роста 
квалификации педагогических работников, вовлечения в образовательный процесс профес-
сионального сообщества, повышения качества подготовки специалистов. 

 
 

    5. СОЦИАЛЬНОЕ, ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНОЕ ПАРТНЕРСТВО 

 

Стратегическими партнерами колледжа являются 79 предприятий и организаций  
г. Раменское, Раменского района и г. Жуковский. Среди них: АО «Раменский прибо-

ростроительный завод»; АО «Раменское приборостроительное бюро»; АО «Инерциальные 
технологии Технокомплекса»;  АО «Научно-исследовательский институт приборостроения 
им. В.В. Тихомирова»; ООО КОНГУР ГРУПП, ООО РусБитТех- Астра; ООО «Промышлен-
ная группа ВЕКПРОМ», Вагонный участок Москва-Ярославская Московского филиала АО 
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«Федеральная пассажирская компания»; ООО «Союз машиностроителей России»; РРОО 
«Гильдия предпринимателей»; Студия колористики «LeArt»; ООО «Национальная сервис-
ная компания» (НСК); МУ МВД РОССИИ «Раменское»; АО МНИИ «Агат», ФАУ ЦАГИ,  
АО «Раменский электротехнический завод Энергия»; ООО «Проэстель»; АО «МОС-
ТРАНСАВТО»; ФГКУ «71 автобронетанковый ремонтный завод» Министерства обороны 
Российской Федерации; ГАУ МО «Центр спортивной подготовки по игровым видам спорта 
№4, Федеральная сеть салонов красоты Цирюльник; АО «Центральная пригородная пасса-
жирская компания, ГУ МЧС России по Московской области, МАУ Многофункциональный 
центр предоставления государственных муниципальных услуг Раменского муниципального 
округа Московской области» МАУ МФЦ Раменское. 

Предприятия активно принимают участие в актуализации и разработке образователь-
ных программ СПО, а именно при подготовке рабочих программ профессиональных моду-
лей, актуализации календарных учебных графиков. Предприятия предоставляют места для 
прохождения студентами практической подготовки и лабораторно-практических работ в 
рамках профессиональных модулей, заключают со студентами трудовые договоры по про-
грамме раннего трудоустройства. Наставники от предприятий принимают активное участие 
в курсовом и дипломном проектировании студентов. Тематика дипломных проектов соот-
ветствует современным требованиям экономики. В 2025 году 9 дипломных проектов отде-
ления Технических систем и электроники выполнены по заявкам работодателей. 

Активное сотрудничество с работодателями ведется и по другим направлениям под-
готовки колледжа. Формами участия работодателей в образовательном процессе являются: 

работа в государственных экзаменационных комиссиях и независимой оценке качества под-
готовки кадров, оценивание результатов демонстрационных экзаменов в качестве главных 
экспертов, работа в экспертных группах, организации практической подготовки, проведе-
нии стажировки преподавателей, профориентационной работе и другим совместным 
направлениям работы. 

Пожарные части, расположенные на территории Раменского, Воскресенского и Его-
рьевского районов на основании заключенных договоров о сотрудничестве регулярно 
предоставляют свои базы для прохождения студентами практической подготовки и трудо-
устройства. 

Сетевым взаимодействием охвачены также образовательные учреждения и организа-
ции Московской области. ГБПОУ МО «Раменский колледж» на сегодняшний день сотруд-
ничает с 24 техникумами и колледжами Московской области. В 2025 году продолжилось 
сетевое и кластерное взаимодействие со школами Раменского муниципального округа Мос-
ковской области.  

В 2025 году продолжалась работа по организации целевого обучения студентов на ос-
новании договоров с социальными партнерами. По результатам приемной кампании – 2025 

г. заключено 60 договоров на целевое обучение. 
Элементы дуального обучения эффективно внедрены в профессиональные образова-

тельные программы по всем специальностям и профессиям. В 2025 году студенты обуча-
лись с элементами дуального обучения на предприятиях Раменского муниципального 
округа и Московской области: 

АО «Раменский приборостроительный завод- 132 чел. 
АО «МНИИ Агат» – 10 чел., 
АО «Раменское приборостроительное конструкторское бюро – 56 чел., 
АО Инерциальные технологии Технокомплекса – 17 чел. 
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АО МНИИП им. Тихомирова – 12 чел. 
ООО «НПП Томилинский электронный завод» - 19 чел. 
ФАУ ЦАГИ –12 чел. 
ООО НТЦ КУРС – 63 чел. 
ООО ЗВО ИННОВЕНТ – 65 чел. 
ООО Хохланд Русланд – 12 чел 

АО «Инновационный Бизнес-Парк Плаза Рамстарс» - 76 чел., 
Салон – парикмахерская «Мир красоты» - 25 чел., 
ФГКУ «Мособлпожспас» – 118 чел. 
ИП Роднов Роман Юрьевич (Барбершоп)- 13 чел. 
 

Реализуемые программы профессионального обучения и программы дополни-
тельного профессионального образования в 2025 году  

№ 
п\п 

Наименование программ  
Количе-

ство  
часов 

Выдаваемый  
документ 

 программы профессионального обучения   

1 
 «Оператор станков с программным              
управлением» 

250 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

2 
«Наладчик станков и манипуляторов с про-
граммным управлением» 

144 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

3 
"Монтажник радиоэлектронной аппаратуры 
и приборов" 

250 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

4 
 «Cборщик электроизмерительных прибо-
ров» 

144 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

5 
«Сварщик ручной дуговой сварки неплавя-
щимся электродом в защитном газе» 

260 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

6 
«Слесарь-сборщик радиоэлектронной аппа-
ратуры и приборов» 

144 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

7 
«Наладчик контрольно-измерительных при-
боров и автоматики» 

250 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

8  «Слесарь механосборочных работ» 144 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

9  «Повар» 250 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

10  «Парикмахер» 250 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

11 
«Водитель транспортных средств категория 
В» 

202 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

12 «Слесарь по ремонту автомобилей» 144 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

13 
«Регулировщик радиоэлектронной аппара-
туры и приборов» 

144 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

14  «Слесарь-ремонтник» 216 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

15 «Секретарь суда» 216 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 
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16 
«Оператор электронно-вычислительных и 
вычислительных машин» 

216 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

17 «Пожарный» 250 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

18 «Добровольный спасатель» 273 
Свидетельство о профессии ра-
бочего, должности служащего 

 
программы дополнительного профессио-

нального образования 
 

 

1 
 «Автоматизация технологических процес-
сов и производств» (профессиональная пе-
реподготовка) 

556 Диплом о переподготовке 

2 
 «Монтаж и пуско-наладка мехатронных си-
стем» (повышение квалификации) 36 

Удостоверение о повышении 
квалификации 

3 
«Прикладное программное обеспечение 
профессиональной деятельности» (повыше-
ние квалификации) 

36 
Удостоверение о повышении 
квалификации 

4 
«Программирование различных современ-
ных средств автоматизации» (повышение 
квалификации) 

32 
Удостоверение о повышении 
квалификации 

5 
«Ответственный за пожарную безопас-
ность» (повышение квалификации) 144 

Удостоверение о повышении 
квалификации 

6 
 «Мехатроника» (повышение квалифика-
ции) 72 

Удостоверение о повышении 
квалификации 

 

Под запросы работодателей, совместно разработаны следующие программы профес-
сионального обучения по профессиям: 

•  16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин - АО 
«РПКБ». 

• 18466 Слесарь механосборочных работ - АО «РПКБ». 
•  14989 Наладчик станков и манипуляторов с программным управлением - АО 

«РПЗ». 
• 17861 Регулировщик радиоэлектронной аппаратуры и приборов» - АО 

«РПКБ». 

 16045 Оператор станков с программным управлением-АО «РПКБ». 

  Учитывая потребность рынка труда и предприятий Раменского района разработаны 
программы профессионального обучения профессиональной подготовки и переподготовки, 

направленные на получение дополнительных квалификаций студентов-выпускников по 
следующим профессиям: 

• 16199 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин,  

•  Консультант в области развития цифровой грамотности населения (цифровой кура-
тор),  

• 14700 Монтировщик шин,  

•  Бровист,  

• 16399 Официант,  

• 19793 Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию,  

•  Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся покрытым электродом,  

• Сварщик частично механизированной сварки плавлением,   
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•  Сварщик ручной дуговой сварки неплавящимся электродом в защитном газе, 
•  18170 Сборщик изделий электронной техники,  

•  18494 Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике,  

• 14919 Наладчик контрольно-измерительных приборов и автоматики. 

Предприятия – партнеры колледжа (работодатели, специалисты предприятий ОПК) 
принимают участие: 

 в разработке и рецензировании основных и дополнительных профессиональных об-
разовательных программ;  

 в работе аттестационных комиссий по ПМ и ГИА;  
 в реализации ОП СПО; 
 в работе в комиссии по содействию трудоустройству;  
 в развитии механизмов наставничества. 
Кроме того, предприятия-партнеры выплачивают материальное вознаграждение сту-

дентам, обучающимся на условиях целевого и практико-ориентированного обучения на ос-
нове дуального обучения. 

Предприятия-партнеры, совместно с колледжем, участвуют в проведении культурно-

массовых, оздоровительных и профориентационных мероприятий (Юбилеи предприятий, 
государственные праздники, слеты передовиков производства, туристические слеты, лыж-
ные гонки, Дни открытых дверей, конкурсы профессионального мастерства и др.) 

Предприятия ОПК предоставляют места студентам для проживания в общежитиях.  
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6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА И 

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Цель воспитания студента предусматривает развитие личности, создание условий 
для самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах чело-
века, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отече-
ства, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 
бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Воспитательная работа в колледже ведется по следующим направлениям: 
- гражданское воспитание;  
- патриотическое воспитание;  
- духовно-нравственное воспитание;  
- эстетическое воспитание; 
- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоци-

онального благополучия;  
- профессионально-трудовое воспитание;  
- экологическое воспитание; 
- ценности научного познания;  
- воспитание семейных ценностей;  
- студенческое самоуправление. 
В рамках реализации духовно-нравственного направления необходимо обеспечить 

духовно-нравственное становление будущих специалистов, продолжить работу по форми-
рованию у студентов нравственного отношения к окружающим людям и к жизни, нрав-
ственной позиции посредством ценностно-рефлексивного проживания ситуаций различной 
направленности в процессе обучения и прохождения производственной практики, воспита-
нию толерантной личности обучающегося, обладающей антикоррупционным мировоззре-
нием, нравственными качествами, способной к творчеству, открытой к восприятию других 
культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взгля-
дов, мировоззрения, стилей мышления и поведения. 

 С этой целью в колледже проведены мероприятия совместно с представителями раз-
личных религиозных организаций: просветительский урок на тему: "Святыни Российской 
державы", участие в форуме "Школа добрососедства", участие в проекте «Большой этно-
графический диктант». Студенты колледжа также принимали участие в районных меропри-
ятиях.  

В целях формирования здорового образа жизни, воспитания психически здоровой, 
физически развитой и социально-адаптированной личности в колледже функционируют: 
футбольная, волейбольная, баскетбольная секции, секции по настольному теннису и обще-
физической подготовке.  

В ГБПОУ МО «Раменский колледж» проводятся спартакиады, Дни здоровья, отбо-
рочные фестивали ГТО, соревнования по гиревому спорту, забеги в Раменском городском 
парке, подъем штанги на бицепс в МПК «Атлет», турниры по настольному теннису среди 
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студентов, проживающих в общежитии колледжа. Студенты принимают участие в район-
ных соревнованиях, в областных Спартакиадах по мини-футболу и баскетболу, где ко-
манды Раменского колледжа занимают лидирующие позиции. Преподаватели физической 
подготовки приобщают студентов к участию в соревнованиях по спортивному ориентиро-
ванию, а также основам знаний по направлению туризма. 

В целях реализации художественно-эстетического направления студенты ГБПОУ 
МО «Раменский колледж» посещали ДК им. Воровского, где принимали участие в  памят-
ном мероприятии, посвященном Дню неизвестного солдата, участвовали в мероприятии, 
посвященном "Дню воссоединения Донецкой и Луганской народных республик, Запорож-
ской и Херсонской областей с Российской Федерацией", во Всероссийской акции, посвя-
щенной Дню солидарности в борьбе с терроризмом, посетили цикл занятий «Вечёрка», Арт-

проект «Севастополь: непокорённая высота».  
В ГБПОУ МО «Раменский колледж» проходят традиционные ежегодные мероприя-

тия, такие как Праздник, посвящённый Широкой масленице, День первокурсника и многие 
другие. 

ГБПОУ МО «Раменский колледж» принимает на своей базе творческие коллективы, 
одним из которых является Молодежный театр «Первопроходцы», в состав которого входят 
студенты и выпускники Раменского колледжа. Помимо показов спектаклей, для студентов 
организованы квизы, викторины и курсы актерского мастерства.     

В целях реализации профессионально-личного направления в колледже проведено 
мероприятие, посвящённое Дню пожарной охраны, при участии представителей работода-
телей, школьников и выпускников прошлых лет; студенты колледжа являются членами 
Всероссийского студенческого корпуса спасателей, принимают участие в различных олим-
пиадах профессионального мастерства, Чемпионатах «Профессионалы», где помимо лич-
ного участия ещё выступают и в качестве тренеров в подготовке школьников. 

В целях реализация экологического направления, направленного на формирование у 
обучающегося экологической культуры, студенты различных курсов совместно с педаго-
гами приняли участие в международной просветительской акции «Экологический дик-
тант», студенты приняли участие в экологическом марафоне «Шаг к осознанному буду-
щему», поучаствовали во Всероссийском ежегодном конкурсе оценки уровня экологиче-
ской грамотности «Зеленый Зачет», а для обучающиеся с ОВЗ и инвалидностью была орга-
низована викторина-квиз на тему «День Земли». 

В рамках реализации гражданско-патриотического направления студенты прини-
мают участие в проведении патриотических митингов, классных часов и конкурсов газет, 
посвященных Дню Защитника Отечества, встреч с воинами и ветеранами Вооруженных сил 
России, с участниками локальных войн и миротворческих операций, мероприятий сов-
местно с сотрудниками ФСБ, ОВД, уроков мужества и уроков трудового воспитания.  

В ГБПОУ МО «Раменский колледж» учебная неделя начинается с поднятия флага 
Российской Федерации, исполнения гимна и цикла занятий «Разговоры о важном». Основ-
ные темы занятий связаны с ключевыми аспектами жизни человека в современной России.  

Студенты Раменского колледжа принимают активное участие в работе обществен-
ных молодежных объединений «Молодая гвардия», «Российские студенческие отряды», 
«Волонтеры Подмосковья». Студенты и сотрудники колледжа оказывают посильную под-
держку общественной организации Раменского м.о. БАНО «Рука помощи» в сборе и по-
грузке гуманитарной помощи бойцам. Ежегодно студенты-добровольцы участвуют в Дне 
донора, организованном Раменским молодежным центром. 
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В целях формирования у студентов правовой культуры, свободного и ответствен-
ного самоопределения в сфере правовых отношений организованы профилактические бе-
седы, Дни правовой помощи детям при участии сотрудников КДН и ЗП, инспекторов ПДН. 
Студенты принимают участие в работе районных организаций: Раменского молодежного 
центра, молодежного Парламента, выборах кандидатов в Молодежный парламент при Со-
вете депутатов Раменского м.о., посещают областные Молодежные форумы.  

Особое место в воспитательной работе занимает волонтерское движение студентов. 
На базе колледжа организован Центр сбора гуманитарной помощи для семей мобилизован-
ных граждан «Мы Вместе». Совместно с городскими организациями студенты колледжа 
принимают участие в поисковых работах, за что неоднократно были награждены благодар-
ственными письмами.  

Студенты колледжа в качестве волонтёров обеспечивают функционирование раз-
личных мероприятий, таких как: 

Чемпионат «Профессионалы» на базе ГБПОУ МО «Раменский колледж»; 
Дни открытых дверей для школьников, в т. ч. инвалидов и лиц с ОВЗ г. Раменское; 
Дни профориентации, в т. ч. инвалидов и лиц с ОВЗ г.; 
Выездные мероприятия по презентации образовательной организации. 
В 2025 году было заключено ряд соглашений с Местным отделением ВОРДИ Рамен-

ского м.о., АНО Центр поддержки семей "Мудрая сова", Центром развития боевых искусств 
для людей с ограниченными возможностями «Боевой стимул". 

В целях психолого-социально-педагогического сопровождения студентов в колле-
дже создана социально-психологическая служба и служба медиации. В рамках реализации 
данного направления проводится социально-психологическое тестирование студентов 
(98%); ведётся индивидуальная работа со студентами, особое внимание уделяется студен-
там-сиротам, студентам, находящимся под опекой, студентам с ОВЗ и инвалидам (в 2025 
году всего студентов с инвалидностью и ОВЗ- 65 человек). 

Социально-психологическая служба, включающая социальных педагогов и психо-
лога, выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы, конфликтные ситуации, 
отклонения в поведении студентов и своевременно оказывает им социальную помощь и 
поддержку; содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности 
личности студентов, обеспечивает охрану их жизни и здоровья; осуществляет работу по 
трудоустройству, патронату, обеспечению жильем, пособиями. С сиротами и студентами, 
находящимися под опекой заключены соглашения: 4-х сторонние и 3-х сторонние. Служба 
планомерно проводит массовые мероприятия для студентов и их родителей; осуществляет 
индивидуальную работу с подростками, требующими особого педагогического внимания, 
стоящими на профилактическом учете в колледже и ИДН, вовлекает их в работу кружков, 
секций и т.д.; осуществляет социальную поддержку студентов, проживающих в общежитии 
колледжа. Систематически проводятся обучающие семинары для преподавателей, работа-
ющих с лицами с ОВЗ и детьми-инвалидами.  

В отчётном году проведены Единые дни профориентации для лиц с инвалидностью 
и ОВЗ, а так же собрание для детей-инвалидов и их родителей. 

В колледже ведет свою работу Студенческий Совет колледжа и общежития, который 
активно участвует в жизни не только колледжа, но и округа, области.  

Студенческим советом проведены «Круглые столы», подготовлены презентации по 
истории возникновения и различным традициям празднования Дня отца.  
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В 2025 году студенческий совет выступил перед стратегическим партнером колле-
джа АО «Раменский приборостроительный завод», поздравив всех причастных с его 86-

летием.  
Студенческий совет активно вовлекает в свою деятельность студентов путем прове-

дения с различными возрастными категориями опросов, анкетирований, викторин, Дней са-
моуправления. 

На базе ГБПОУ МО «Раменский колледж» создан и успешно функционирует меди-
ацентр «Навигатор». Здесь студенты могут реализовать свои мечты, развить профессио-
нальные навыки и стать частью большого сообщества единомышленников. 

Главный смысл студенческого самоуправления состоит в том, что оно приобретает 
социально-практический характер, обусловленный необходимостью сознательного, ответ-
ственного отношения студентов к возможностям и перспективам своей профессиональной 
и культурно-нравственной самоорганизации и участия в социальном самоуправлении. 

Можно выделить три основных начала студенческого самоуправления: 
1. Студенческое самоуправление – как условие реализации творческой активности и 

самодеятельности в учебно-познавательном, научно-профессиональном и культурном от-
ношениях. 

2. Студенческое самоуправление – как реальная форма студенческой демократии с 
соответствующими правовыми возможностями и ответственности. 

3. Работа студенческого Совета ведется по секторам: правовой, научный, учебный, 
культурно-массовый, спортивный, военно-патриотический, туристический, медиацентр, и 
охрана порядка, шефский. 

Также, в студенческий Совет входит старостат (старосты всех учебных групп). 
Стипендиальное обеспечение студентов колледжа осуществляется на основании По-

ложения о стипендиальном обеспечении колледжа. Академическая стипендия назначается 
всем студентам, не имеющим академической задолженности, по итогам семестра. Повы-
шенная стипендия выплачивается студентам, успевающим по итогам промежуточной и ито-
говой аттестации на «4» и «5», «5». 

В первом семестре с начала учебного года государственная академическая стипен-
дия выплачивается всем студентам первого курса, обучающимся по очной форме обучения 
за счет средств бюджета Московской области. 

Выплата государственной академической стипендии студентам осуществляется кол-
леджем один раз в месяц. Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей, а также обучающимся из мало обеспеченных семей, предоставивших соот-
ветствующие справки из органов социальной защиты населения, выплачивается социальная 
стипендия. За счет средств стипендиального фонда оказывается материальная помощь сту-
дентам, нуждающимся в социальной поддержке. 
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7.ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА 

 

Подготовка специалистов осуществляется по 23 программам ППССЗ и 5 программам 
ППКРС, 20 из которых входят в перечень направлений модернизации и технологического 
развития экономики Российской Федерации. По трём программам профессионального обу-
чения ведётся обучение инвалидов и лиц с ОВЗ. 

Раменский колледж подтвердил эффективность деятельности и третий год подряд 
входит в ТОП -10 среди профессиональных образовательных организаций Московской об-
ласти по показателям оценки деятельности руководителей государственных профессио-
нальных образовательных организаций Московской области, подведомственных Мини-
стерству образования Московской области, в 2025 году. 

Основные показатели инновационного развития, обеспечивающие высокое качество 

подготовки выпускников колледжа: 
 Развитие форм общественного самоуправления (эффективно работает совет Колле-

джа, в состав которого вошли представители Союза машиностроителей России, градообра-
зующих предприятий, Совета директоров научных и промышленных предприятий Рамен-
ского муниципального округа Московской области, областных и районных органов управ-
ления образованием, Центра развития профессионального образования Московской обла-
сти, Центра опережающей профессиональной подготовки Московской области и др.); 

 Участие в проектной и исследовательской деятельности: 
Продолжается реализация ФП «Профессионалитет», как базовой организации кла-

стера «Радиоэлектроника» с вхождением новых предприятий (АО «ИТТ»), внедрением но-
вой образовательной технологии «Профессионалитет» и распространением её на подго-
товку востребованных специалистов по другим направлениям; 

Развивается учебно-производственный комплекс, выполняя заказы региональных 
предприятий электронной промышленности и являясь площадкой освоения передовых тех-
нологий радиоэлектроники студентами Раменского колледжа; 

Осуществляется расширение направлений подготовки квалифицированных специали-
стов под конкретных работодателей через сетевое взаимодействие по профессии «Сварщик 
(ручной и частично механизированной сварки (наплавки)» (кластер «Топливо-энергетиче-
ский комплекс»), специальностям 22.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях и 20.02.04 
Пожарная безопасность (кластер «Правоохранительная сфера и управление»). 

Раменский колледж продолжает накапливать опыт по разработке и внедрению мето-
дик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом профессиональной направ-
ленности и активно распространяет его на всероссийском и международном уровнях.  

Продолжается реализация:  

-федерального проекта «Профессионалитет» национального проекта «Молодёжь и 
дети» по профориентации «Билет в будущее»; 

-федеральной программы внеурочной деятельности «Россия – мои горизонты»; 
-региональной программы популяризации федерального проекта «Профессионали-

тет» в Московской области; 

-регионального проекта «Фестиваль профессий «Путь навыков». 

Аккредитованы 18 центров проведения демонстрационного экзамена по специально-
стям/профессиям: 09.01.03 Оператор информационных систем и ресурсов; 09.02.06 Сетевое 
и системное администрирование; 11.01.01 Монтажник радиоэлектронной аппаратуры и 
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приборов; 11.01.11 Наладчик технологического оборудования (электронная техника); 
11.02.16 Монтаж, техническое обслуживание и ремонт электронных приборов и устройств; 
15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки); 15.01.23 
Наладчик станков и оборудования в механообработке; 15.02.10 Мехатроника и мобильная 
робототехника (по отраслям); 15.02.13 Техническое обслуживание и ремонт систем венти-
ляции и кондиционирования; 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологиче-
ских процессов и производств (по отраслям); 15.02.16 Технология машиностроения; 
20.02.02 Защита в чрезвычайных ситуациях; 20.02.04 Пожарная безопасность; 23.01.17 Ма-
стер по ремонту и обслуживанию автомобилей; 23.02.07 Техническое обслуживание и ре-
монт двигателей, систем и агрегатов автомобилей; 38.02.01 Экономика и бухгалтерский 
учет (по отраслям); 43.02.15 Поварское и кондитерское дело; 46.02.01 Документационное 
обеспечение управления и архивоведение. 

В результате реализации Программы развития по сравнению с прошлым годом на 8 % 
выросла численность студентов, обучающихся по специальностям и профессиям техноло-
гического развития экономики РФ. Колледж является кузницей подготовки высококвали-
фицированных кадров для предприятий Раменского муниципального округа Московской 
области, о чём подтверждают такие показатели: качество знаний на государственной итого-
вой аттестации -92, 4 %, средний балл – 4.47, доля трудоустроенных по полученной специ-
альности/профессии- 75 %; качество сдачи демонстрационного экзамена- 98 %, 16 % вы-
пускников имеют диплом с отличием. Выпускаемые колледжем техники в области радио-
электроники, машиностроения, автомобильного транспорта, холодильной техники, юристы, 
бухгалтера, управленцы, повара, кондитеры, парикмахеры, специалисты по техносферной 
безопасности конкурентоспособны и востребованы региональным рынком труда. Успехи 
выпускников обеспечивают неуклонный рост рейтинга колледжа среди населения и пред-
приятий Московской области.  

Увеличилась заинтересованность работодателей к подготовке специалистов и они всё 
активнее вовлекаются в образовательный процесс ( проведение потоковых лекций в рамках 
реализации ФП «Профессионалитет», совместная разработка требований к подготовке вы-
пускников колледжа и формирование квалификационного профиля, совместная разработка 
образовательных программ СПО и методического обеспечения к ним, ведение учебной де-
ятельности специалистами предприятий, планирование и методическое обеспечение стажи-
ровок педагогических работников колледжа на предприятиях, реализация учебных модулей 
на базе предприятий в рамках дуального обучения, участие в процедурах оценки качества 
подготовки студентов на всех этапах аттестации и т.д.). 

Реализация профессиональных программ осуществляется для различных возрастных 
групп населения, обеспечивающих реализацию принципа обучения в течение всей жизни 
(разработано и реализовано 36 программ дополнительного профессионального образования 
и профессионального обучения, повышения квалификации по востребованным направле-
ниям регионального рынка труда, 5 программ из которых разработаны совместно с работо-
дателями), работает автошкола «Лидер», категория «В». 

В рамках дополнительного образования в колледже реализуется программа «Актив-
ный студсовет», студенческий спортивный клуб «Тигры». Регистрация в дополнительные 
кружки и секции производится посредством ЕИС «Навигатор». 
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Раменский колледж активно развивает международное сотрудничество и в 2025 г. 
было заключено соглашение с филиалом «Колледж современных технологий в машино-
строении и автосервисе» учреждения образования «Республиканский институт профессио-
нального образования» и проведён ряд мероприятий по обмену опытом. 

Студенты колледжа регулярно участвуют в соревнованиях профессионального ма-
стерства различного уровня. Участие в конкурсах профессионального мастерства является 
ключевым индикатором качества подготовки выпускников и соответствия образователь-
ных программ современным требованиям рынка труда. Результаты участия студентов 
ГБПОУ МО «Раменский колледж» в 2025 году приведены в таблице:  
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Компетенция Уровень чемпионата Результат 

Безопасность жизнедеятельности на 
судне 

 

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

1 место 

Итоговый (Межрегиональный) этап чемпионата по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» 

4 место 

Бухгалтерский учет Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

2 место 

Выпечка хлебобулочных изделий Региональный этап чемпионата «Абилимпикс» Московской области 3 место 

Выпечка осетинских пирогов Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

4 место 

Звукорежиссура Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

3 место 

Инженерный дизайн (CAD) САПР Региональный этап чемпионата «Абилимпикс» Московской области 6 место 

Мехатроника 

 

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

1 место 

Итоговый (Межрегиональный) этап чемпионата по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» 

7 место 

Финал чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»  4 место 

Финал чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»  
(Командный зачёт) 

1 место 

VI Республиканский конкурс профессионального мастерства ProfSkills 
Belarus 2025 

2 место 

Мобильная робототехника 

 

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

1 место 

Итоговый (Межрегиональный) этап чемпионата по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» 

4 место 

Финал чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 4 место 

Обработка текста Региональный этап чемпионата «Абилимпикс» Московской области 3 место 

Охрана окружающей среды Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

2 место 

Парикмахерское искусство Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

2 место 

Поварское дело 

 

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

5 место 

Региональный этап чемпионата «Абилимпикс» Московской области 5 место 
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Пожарная безопасность Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

1 место 

Итоговый (Межрегиональный) этап чемпионата по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» 

2 место 

Финал чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 3 место 

Финал чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы»  
(Командный зачёт) 

1 место 

Полимеханика и автоматизация Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

1 место 

Итоговый (Межрегиональный) этап чемпионата по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» 

4 место 

Правоохранительная деятельность 
(Полицейский) 

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

4 место 

Промышленная автоматика Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

2 место 

Прототипирование и обслуживание 
мобильных робототехнических си-
стем 

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

1 место 

Итоговый (Межрегиональный) этап чемпионата по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» 

4 место 

Финал чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 4 место 

Ремонт и обслуживание легковых ав-
томобилей 

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

7 место 

Ресторанный сервис Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

3 место 

Региональный этап чемпионата «Абилимпикс» Московской области 3 место 

Сварочные технологии Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

3 место 

Спасательные работы Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

3 место 

Сетевое и системное администриро-
вание 

Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

3 место 

Региональный этап чемпионата «Абилимпикс» Московской области 1 место 

Отборочный этап чемпионата «Абилимпикс» 3 место 

Системы умного дома Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

1 место 

Итоговый (Межрегиональный) этап чемпионата по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» 

4 место 
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Медальон за про-
фессионализм 

Слесарь механосборочных работ Региональный этап чемпионата «Абилимпикс» Московской области 3 место 

Фотография Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

4 место 

Хлебопечение Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

5 место 

Электроника Региональный чемпионат по профессиональному мастерству «Профессио-
налы» Московской области 

1 место 

Итоговый (Межрегиональный) этап чемпионата по профессиональному ма-
стерству «Профессионалы» 

1 место 

Финал чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 2 место 

Финал чемпионата по профессиональному мастерству «Профессионалы» 

(Командный зачёт) 
2 место 

VI Республиканский конкурс профессионального мастерства ProfSkills 
Belarus 2025 

2 место 
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Показатели деятельности ГБПОУ МО «Раменский колледж» (по состоянию на 31.12.2025) 

 

№п/п Показатели Значение 

1. Образовательная деятельность  

1.1 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 
служащих, в том числе: 

330 

1.1.1 По очной форме обучения 330 

1.2 Общая численность студентов, обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том 
числе: 

1860 

1.2.1 По очной форме обучения 1860 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования 28 

1.4 Численность студентов, зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период 675 

1.5 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию и получивших оценки 

«хорошо» и «отлично», в общей численности выпускников 

536/ 

92.4% 

1.6 Численность/удельный вес численности студентов, ставших победителями и призерами чемпионатов «Профессионалы», 

олимпиад, конкурсов профессионального мастерства регионального, федерального и международного уровней, в общей чис-
ленности студентов  

156/ 

7,1% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов, обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную ака-
демическую стипендию, в общей численности студентов 

1078/ 

51,7% 

1.8 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников 85/ 

56% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педа-
гогических работников 

77/ 

91% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалифика-
ционная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

66/ 78 % 

1.11 Высшая 47/56 % 

1.11.1 Первая 19/22 % 

2. Финансово-экономическая деятельность  

2.1 Доходы колледжа по всем видам финансового обеспечения (деятельности) (тыс. руб.) 371 721,2 

2.2 Доходы колледжа по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника (тыс. 
руб.) 

4 224,1 

2.3 Доходы колледжа из средств от приносящей доход деятельности (тыс. руб.) 72 593,9 
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2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в колледже (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) 
к средней заработной плате по экономике Московской области 

1,35 

3. Инфраструктура  

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента  6,84 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента  0,21 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов, проживающих в общежитиях, в общей численности студентов, нуждаю-
щихся в общежитиях 

100/100% 
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8.ЗАКЛЮЧЕНИЕ 

 

По результатам самообследования комиссия пришла к следующим выводам: 
1. Нормативно-правовая база и организационно-распорядительная документа-

ция соответствует действующему законодательству и Уставу колледжа. 
2. Структура управления позволяет обеспечивать устойчивое развитие колле-

джа. 
3. Структура и объемы подготовки кадров, в основном, соответствуют потреб-

ностям регионального рынка труда. 
4. Организация и учебно-программное обеспечение образовательного процесса 

соответствуют требованиям ФГОС СПО. 
5. Организация практической подготовки и имеющаяся в колледже матери-

ально-техническая база соответствует требованиям ФГОС СПО и позволяют проводить 
практическую подготовку квалифицированных рабочих и специалистов среднего звена на 
высоком уровне. 

6. Качество подготовки обучающихся и выпускников колледжа соответствуют 
требованиям ФГОС СПО и профессиональных стандартов. 

7. Кадровое, информационное, учебно-методическое и материально-техниче-
ское обеспечение реализации образовательных программ в колледже соответствует требо-
ваниям ФГОС СПО. 

8. Воспитательная работа в колледже ведется в соответствии с направлениями, 
определенными Программами воспитания и календарным планом воспитательной работы 

ГБПОУ МО «Раменский колледж».  

9.  Активное участие в проектах и программах различного уровня позволило со-
здать условия для развития материально-технической и учебно-методической базы, роста 
квалификации педагогических работников, вовлечения в образовательный процесс профес-
сионального сообщества, повышения качества подготовки специалистов. 

Результаты самообследования показали, что все рассмотренные показатели ГБПОУ 
МО «Раменский колледж» отвечают требованиям к содержанию и качеству подготовки спе-
циалистов и квалифицированных рабочих, служащих в соответствии ФГОС СПО, а также 
лицензионным и аккредитационным требованиям. 

 


