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I. Общие Положения 

 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) разработана в со-

ответствии с федеральным государственным образовательным стандартом среднего про-

фессионального образования по 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации техноло-

гических процессов и производств (по отраслям), утвержденного приказом Министерства 

образования и науки от 09.12.2016 №1557 (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 20.12.17, регистрационный №44801), Порядком организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования, утвержденным приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 24.08.2022 № 762, Порядком проведения государственной ито-

говой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образо-

вания, утвержденным приказом Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 (в 

ред. Приказов Минпросвещения России от 05.05.2022 N 311, от 19.01.2023 N 37, от 

24.04.2024 N 272), приказом Минпросвещения России от 22.11.2024 N 812 "О внесении 

изменения в пункт 63 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по обра-

зовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного при-

казом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. N 800", Ме-

тодическими рекомендациями по организации выполнения и защиты выпускной квалифи-

кационной работы в образовательных организациях, реализующих образовательные про-

граммы среднего профессионального образования по программам подготовки специали-

стов среднего звена, направленными письмом Минобрнауки России от 20.07.2015 № 06-

846, Распоряжением Министерства Просвещения Российской Федерации № Р-42 от 

01.04.2019 г. «Об утверждении методических рекомендаций о проведении аттестации с 

использованием механизма демонстрационного экзамена» и распоряжением Министер-

ства просвещения Российской Федерации от 1 апреля 2020 года N Р-36 «О внесении изме-

нений в приложение к распоряжению Министерства просвещения Российской Федерации 

от 1 апреля 2019 г. N Р-42 "Об утверждении методических рекомендаций о проведении 

аттестации с использованием механизма демонстрационного экзамена", Письмом Мини-

стерства просвещения Российской Федерации от 23 марта 2023 г. № 05-891 «О рассмотре-

нии запроса (главный эксперт ДЭ)». 

 

Программа ГИА определяет совокупность требований к организации и проведению 

государственной итоговой аттестации выпускников по специальности 15.02.14 Оснащение 

средствами автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям), 

включая формы ГИА, требования к использованию средств обучения и воспитания, 

средств связи при проведении ГИА, требования, предъявляемые к лицам, привлекаемым к 

проведению ГИА, порядок подачи и рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннули-

рования результатов ГИА, а также особенности проведения ГИА для выпускников из чис-

ла лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  

Программа ГИА включает требования к выпускным квалификационным работам, 

методику их оценивания, задания, критерии оценивания и уровни демонстрационного эк-

замена, конкретные комплекты оценочной документации, выбранные колледжем, исходя 

из содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на официаль-

ном сайте оператора в сети "Интернет" единых оценочных материалов. 
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II. Формы ГИА 

2.1. Форма, вид и сроки проведения ГИА  

            Государственная итоговая аттестация выпускников по специальности 15.02.14 

Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств (по от-

раслям) проводится в форме защиты выпускной квалификационной работы. Вид выпуск-

ной квалификационной работы – дипломная работа.  

Демонстрационный экзамен включается в выпускную квалификационную работу.  

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации 

в соответствии с ФГОС СПО и календарным учебным графиком составляет: 

-подготовка - 4 недели, с 20 мая по 16 июня. 

Сроки проведения: 

- защита дипломной работы, проведение демонстрационного экзамена- 2 недели, с 

17 июня по 30 июня. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускни-

ком материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформирован-

ности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной 

оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смо-

делированных производственных процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится по базовому уровню. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится по решению образова-

тельной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к ре-

зультатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, за-

явленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соот-

ветствующей квалификации, в том числе являющимися стороной договора о сетевой фор-

ме реализации образовательных программ и (или) договора о практической подготовке 

обучающихся (далее - организации-партнеры). 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием КОД, включенных обра-

зовательной организацией в программу ГИА. 

Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний выпускни-

ка по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятель-

ной профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную 

подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний вы-

пускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных 

умений и навыков. 

 

2.2. Тематика дипломных работ  

 

Тематика дипломных работ определяется колледжем. Выпускнику предоставляется 

право выбора темы дипломной работы, в том числе предложения своей тематики с необ-

ходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. 

При этом дипломная работа должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего професси-

онального образования.  

Для подготовки дипломной работы студенту назначается руководитель. 

Перечень тем разрабатывается преподавателями профессиональных дисциплин и 

профессиональных модулей, обсуждается на заседании предметно-цикловой комиссии 

спецдисциплин мехатроники и средств автоматизации с участием председателя ГЭК. 

Перечень тем согласовывается с представителем работодателя по профилю подго-

товки выпускников в рамках профессиональных модулей. 
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Тематика ДР может включать темы, по возможности, предложениям (заказам) 

предприятий, организаций по специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматиза-

ции технологических процессов и производств (по отраслям). 

Дипломная работа выполняется выпускником с использованием собранных им 

лично материалов, в том числе, в период прохождения преддипломной практики, а также 

работы над выполнением курсовой работы (проекта). 

При определении темы дипломной работы следует учитывать, что ее содержание 

может основываться: 

• на обобщении результатов выполненной ранее обучающимся курсовой работы 

(проекта), если она выполнялась в рамках соответствующего профессионального модуля; 

• на использовании результатов выполненных ранее практических заданий. 

Выбор темы дипломной работы обучающимся осуществляется до начала производ-

ственной практики (преддипломной), что обусловлено необходимостью сбора практиче-

ского материала в период ее прохождении. 

В тематику дипломной работы по специальности 15.02.14 Оснащение средствами 

автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям) включены про-

фессиональные модули: 

ПМ 1. «Разработка и компьютерное моделирование элементов систем автоматизации с 

учетом специфики технологических процессов.» 

ПМ 2. Осуществление сборки и апробации моделей элементов систем автоматизации с 

учетом специфики технологических процессов. 

ПМ 3. Организация монтажа, наладки и технического обслуживания систем и средств ав-

томатизации. 

ПМ 4. Осуществление текущего мониторинга состояния систем автоматизации. 

Тематика дипломных работ 

1. Проект лабораторного стенда-тренажера проверки, настройки технологических 

датчиков линии автоматизации. 

2. Проект разработки программного обеспечения проверки, настройки технологиче-

ских датчиков линии автоматизации. 

3. Проект лабораторного стенда-тренажера тестирования управления реле автомати-

ческих линий производства. 

4. Проект разработки программного обеспечения тестирования управления реле ав-

томатических линий производства. 

5. Проект лабораторного стенда-тренажера автоматической линии управления техно-

логическими линиями производства на основе контроллера 

6. Проект разработки программного обеспечения автоматической линии управления 

технологическими линиями производства на основе контроллера 

7. Проект лабораторного стенда-тренажера цифровых устройств 

8. Проект разработки программного обеспечения цифровых устройств. 

9. Проект лабораторного стенда-тренажера настройки электрических машин для ав-

томатических линий. 

10. Проект разработки программного обеспечения настройки электрических машин 

для автоматических линий. 

11. Проект лабораторного стенда-тренажера реле контактного управления в системе 

автоматизации производства. 

12. Эксплуатация и техническое обслуживание автоматизированной линии выдачи и 

проверки ориентации заготовок 

13. Проект разработки программного обеспечения работы реле контактного управле-

ния в системе автоматизации производства 

14. Проект АСУ технологическими процессами. 

15. Проект разработки программного обеспечения аппаратов АСУ технологическими 

процессами. 
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16. Автоматизированная система сбора и контроля параметров работы системы авто-

матического управления 

17. Эксплуатация и диагностирование систем автоматического управления на примере 

ЭВМ 

18. Монтаж, эксплуатация и техническое обслуживание контрольно-измерительных 

приборов и автоматики. 

19. Эксплуатация, диагностика и обслуживание электронного оборудования автомати-

ческой линии производства газобетонных блоков 

20. Система автоматического регулирования уровня воды в водонапорной башне. 

21. Система автоматического управления электродвигателем 

22. Система автоматического управления электроприводом: проектирование, монтаж, 

эксплуатация и диагностика 

23. Монтаж, диагностика и обслуживание электронного оборудования шкафа управле-

ния электроприводом. 

24. Монтаж и обслуживание электронного оборудования системы автоматического ре-

гулирования температуры воды 

25. Техническое обслуживание и эксплуатация модели акселерометра 

26. Монтаж, эксплуатация и ТО САУ низко вольтовых ком- 

27. Техническое обслуживание и эксплуатация модели акселерометра комплектных 

устройств  

2.3. Комплекты оценочной документации ДЭ 

 

Комплекты оценочной документации для проведения демонстрационного экзамена 

базового уровня разрабатываются оператором с участием организаций-партнеров, отрас-

левых и профессиональных сообществ.  

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной докумен-

тации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых организацией, опреде-

ляемой Министерством просвещения Российской Федерации из числа подведомственных 

ему организаций (далее-оператор). 

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) по специальности 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств 

(по отраслям) применяется комплект оценочной документации: КОД 15.02.14-1-2026. 

Комплект оценочной документации включает: 

- комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена; 

- перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания; 

- примерный план застройки площадки ДЭ; 

- требования к составу экспертных групп; 

- условия привлечения добровольцев (волонтеров); 

- инструкции по технике безопасности; 

- образец задания. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую зада-

чу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального 

времени.  

Образец задания: 

Соотношение модулей видам деятельности: 

 

Модули Вид деятельности / Вид 

профессиональной деятельности 

Модуль 1: Выполнение сборки и апроба-

ции моделей элементов систем автомати-

Осуществлять сборку и апробацию моде-

лей элементов систем автоматизации с 
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зации с учетом специфики технологиче-

ских процессов 

учетом специфики  технологических про-

цессов 

Модуль 2: Выполнение компьютерного 

моделирования элементов систем автома-

тизации с учетом специфики технологиче-

ских процессов 

Осуществлять разработку и компьютерное 

моделирование элементов систем автома-

тизации с учетом специфики технологиче-

ских процессов 

 

Модуль 1: 

Выполнение сборки и апробации моделей элементов систем автоматизации с уче-

том специфики технологических процессов  

Время на выполнения задания 1 час. 

Задание модуля 1: 

1. Подобрать средства для монтажа (инструкция, инструменты, средства индивиду-

альной защиты) 

2. Произвести монтаж интеллектуального датчика 

3. Проверить работоспособность подключения 

Необходимые приложения: отсутствуют  

 

Модуль 2: 

Выполнение компьютерного моделирования элементов систем автоматизации с 

учетом специфики технологических процессов  

Время на выполнения задания 1 час 30 минут 

Задание модуля 2: 

1. Выполнить анализ технологического процесса (технологическая схема и описа-

ние). 

2. Произвести выбор систем управления, средств измерений и автоматизации по 

заданным параметрам 

3. Начертить функциональную схему автоматизации 

4. Составить спецификацию на СИ и СА с применением каталогов 

Необходимые приложения: 

https://bom.firpo.ru/file/public/115771/Прил_ОЗ_КОД%2015.02.14-1-2026.zip  

Прил_1_ОЗ_КОД 15.02.14-1-2026-М2.pdf 

Прил_2_ОЗ_КОД 15.02.14-1-2026-М2.pdf  

https://bom.firpo.ru/file/public/115771/Прил_ОЗ_КОД%2015.02.14-1-2026.zip
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III. Подготовка проведения ГИА 

 

В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками образова-

тельной программы среднего профессионального образования специальности 15.02.14 

Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств (по от-

раслям) требованиям ФГОС СПО ГИА проводится государственными экзаменационными 

комиссиями (далее - ГЭК), создаваемой колледжем по соответствующей специальности. 

ГЭК формируется из числа педагогических работников колледжа, лиц, приглашен-

ных из сторонних организаций, в том числе: 

-педагогических работников; 

-представителей организаций-партнеров, направление деятельности которых соот-

ветствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих профессио-

нальными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей специальности сред-

него профессионального образования или укрупненной группы профессий и специально-

стей, по которой проводится демонстрационный экзамен (далее соответственно - эксперт-

ная группа, эксперты).  

Состав ГЭК утверждается приказом колледжа и действует в течение одного кален-

дарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и 

члены ГЭК. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следую-

щий календарный год (с 1 января по 31 декабря) по представлению Министерства образо-

вания Московской области. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в колледже, из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляю-

щих образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной дея-

тельности, к которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, 

включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.  

Директор колледжа является заместителем председателя ГЭК.  

Экспертная группа создается по специальности среднего профессионального обра-

зования или виду деятельности, по которому проводится демонстрационный экзамен. 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК.   

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой эксперт-

ной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного 

экзамена и не участвует в оценивании результатов демонстрационного экзамена. 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в 

полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

Программа ГИА утверждается колледжем после обсуждения на заседании педаго-

гического совета с участием председателей ГЭК, после чего доводится до сведения вы-

пускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 
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IV. Проведение ГИА 

4.1. Порядок проведения демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного 

экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, обору-

дованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Место расположения центра проведения экзамена, дата и время начала проведения 

демонстрационного экзамена, расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных 

групп, планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена, техни-

ческие перерывы в проведении демонстрационного экзамена определяются планом прове-

дения демонстрационного экзамена, утверждаемым ГЭК совместно с колледжем не позд-

нее чем за двадцать календарных дней до даты проведения демонстрационного экзамена. 

Колледж знакомит с планом проведения демонстрационного экзамена выпускников, сда-

ющих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационно-

го экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты проведения экзамена. 

Главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распреде-

ление обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий 

демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с 

использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей 

между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками 

фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной 

группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства. 

В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена 

присутствуют: 

а) руководитель (уполномоченный представитель) организации, на базе которой 

организован центр проведения экзамена; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной ор-

ганизацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (далее - тью-

тор (ассистент); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогиче-

ских работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения 

всех требований к проведению демонстрационного экзамена.  

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экс-

пертом на основании документов, удостоверяющих личность. 
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В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена мо-

гут присутствовать: 

а) должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федера-

ции, осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); 

б) представители оператора (по согласованию с образовательной организацией);  

 в) медицинские работники (по решению организации, на территории которой рас-

полагается центр проведения демонстрационного экзамена); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по согла-

сованию с образовательной организацией). 

д) добровольцы (волонтеры), привлекаемые к проведению демонстрационного эк-

замена. 

Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом прове-

дения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных 

фактах нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демонстра-

ционного экзамена самостоятельно. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстра-

ционного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения экзамена 

лиц, допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда и 

безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять 

проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения 

грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и производственной 

безопасности. 

Представитель образовательной организации располагается в изолированном от 

центра проведения экзамена помещении. 

Добровольцы (волонтеры) взаимодействуют с выпускниками в соответствии с 

условиями, установленными комплектом оценочной документации. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии в про-

ведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Выпускники вправе: 

- пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми ма-

териалами, средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена; 

- получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и беспе-

ребойной эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

- получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

Выпускники обязаны: 

- во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь 

при себе средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это 

прямо не предусмотрено комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена использовать только сред-

ства обучения и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

- во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с дру-

гими выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения эк-

замена, если это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием де-

монстрационного экзамена. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием кото-

рых осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану про-

ведения демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 
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Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обяза-

тельного их ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасно-

сти. 

В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакомляет выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники зани-

мают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстраци-

онного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда 

и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационно-

го экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменацион-

ной группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена вы-

пускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Демонстрационный экзамен проводится при неукоснительном соблюдении вы-

пускниками, лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, требо-

ваний охраны труда и производственной безопасности, а также с соблюдением принципов 

объективности, открытости и равенства выпускников. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюде-

ния, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного эк-

замена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществле-

ния видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного го-

да с момента завершения демонстрационного экзамена. 

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания де-

монстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведе-

ния демонстрационного экзамена. 

В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченно-

го к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения 

экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, 

удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник при-

знается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине. 

Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания вре-

мени выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий вы-

пускники прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экза-

мена. 

Технический эксперт обеспечивает контроль за безопасным завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требова-

ниями охраны труда. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания до-

срочно, уведомив об этом главного эксперта. 

Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена под-

лежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

По решению ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при уча-

стии оператора, в рамках промежуточной аттестации по итогам освоения профессиональ-

ного модуля по заявлению выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по 

итогам ГИА в форме демонстрационного экзамена.  
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Сдача демонстрационного экзамена проводится на открытых заседаниях ГЭК с 

участием не менее двух третей ее состава. 

Продолжительность демонстрационного экзамена 2ч. 30мин. 

 

4.2. Процедура допуска студентов и защита выпускной квалификационной ра-

боты 

 

К защите выпускной квалификационной работы допускаются студенты: 

- в полном объеме освоившие программу подготовки специалистов среднего звена 

по специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических про-

цессов и производств (по отраслям). 

Обязательным условием допуска студентов к защите дипломной работы является: 

-наличие ВКР, выполненной в соответствии с индивидуальным заданием, в сроки, 

установленным графиком; 

-наличие отзыва руководителя ВКР; 

- наличие рецензии специалиста отраслевой организации (предприятия) или другой 

образовательной организации; 

- наличие производственной характеристики с места прохождения преддипломной 

практики. 

Вопрос о допуске ВКР к защите рассматривается на заседании предметно-цикловой 

комиссии, допуск к защите определяется педсоветом и оформляется приказом директора 

колледжа. 

Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании 

ГЭК с участием не менее двух третей ее состава. 

Для процедуры защиты необходимо наличие следующих документов: 

1. Программа государственной итоговой аттестации выпускников по программе 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 15.02.14 Оснащение средства-

ми автоматизации технологических процессов и производств (по отраслям) 

2. Приказ о составе ГЭК. 

3.Приказ Министерства образования Московской области об утверждении предсе-

дателей ГЭК. 

4.Приказ об утверждении тем и руководителей выпускных квалификационных ра-

бот. 

5. Протоколы заседаний ГЭК. 

6. Приказ директора колледжа о допуске к защите ВКР студентов специальности. 

7.Сведения об успеваемости студентов (сводная ведомость). 

8. Зачетные книжки студентов. 

9. Критерии оценки защиты ВКР. 

До начала защиты куратор группы составляет график очередности защиты ВКР с 

таким расчетом, чтобы один выпускник проводил защиту, а другой готовился к ней. 

На защиту отводится до 45 мин Процедура защиты, как правило, включает в себя: 

доклад студента (не более 10 минут), ознакомление с отзывом и рецензией, вопросы чле-

нов комиссии, ответы студента. 

Выпускная квалификационная работа представляется на бумажном и на электрон-

ном носителях, в дополнение к защите электронная презентация. Презентация создается в 

программе Power Point, выполняется в едином стиле. Цветовая гамма и использование 

анимации не должны препятствовать адекватному восприятию информации. Количество 

слайдов в презентации не более 25. После защиты сдается в архив для хранения вместе с 

протоколами заседания государственной аттестационной комиссии секретарем ГЭК.  

         После вынесения решения оформляется протокол заседания ГЭК. В протоколе 

фиксируются: фамилия, имя, отчество выпускника, тема ВКР, итоговая оценка ВКР, при-

суждение квалификации выпускнику, решение о выдаче документа об окончании 
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колледжа. 

Протоколы заседаний ГЭК подписываются (в случае отсутствия председателя – его 

заместителем) и секретарем ГЭК и сдаются заместителю директора. 

V. Оценивание результатов ГИА 

5.1.  Оценивание демонстрационного экзамена 

 

Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: "от-

лично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же 

день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экза-

мена осуществляется членами экспертной группы по 80-балльной системе в соответствии 

с требованиями комплекта оценочной документации. 

Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, кото-

рый подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспер-

том после завершения экзамена для экзаменационной группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную груп-

пу, присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом 

протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставле-

ния оценок по итогам ГИА. 

Оригинал протокола проведения демонстрационного экзамена передается на хра-

нение в колледж в составе архивных документов. 

Статус победителя, призера финала чемпионата по профессиональному мастерству 

"Профессионалы" и финала чемпионата высоких технологий по профилю осваиваемой 

образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается вы-

пускнику в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках прове-

дения ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального образова-

ния. 

В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него при-

чинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по заявле-

нию такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а 

такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине. 

Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голо-

сов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего 

на заседании ГЭК является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем 

ГЭК, в случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве 

колледжа. 

Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся для прохождения ГИА по уважительной причине (далее - выпускники, не 

прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА 

без отчисления из образовательной организации. 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники), не 

прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудо-

влетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией для 

повторного участия в ГИА не более двух раз. 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной 

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускни-

ком, не прошедшим ГИА по уважительной причине. 
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Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, по-

лучившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из колледжа и прохо-

дят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые. 

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной при-

чине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанав-

ливаются в колледже на период времени, установленный колледжем самостоятельно, но 

не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соот-

ветствующей образовательной программы среднего профессионального образования. 

 

Критерии оценки демонстрационного экзамена 

 

Организация, ответственная за проведение ДЭ заблаговременно разрабатывает 

оценочные материалы. Ознакомиться с данным материалом можно на сайте банка оце-

ночных материалов ФГОУ ДПО «Институт развития профессионального образования» 

https://bom.firpo.ru/file/public/117556/КОД%2015.02.14-1-2026%20Том%201.pdf  

Максимально возможное количество баллов базового уровня 50. 

 
Таблица 1 

№ 

п/п 

Модуль задания 

(вид деятельности, вид профессиональ-

ной деятельности) 
Критерий оценивания Баллы 

1 

Осуществлять сборку и апробацию мо-

делей элементов систем автоматизации с 

учетом специфики технологических 

процессов 

Осуществление выбора оборудо-

вания и элементной базы систем 

автоматизации в соответствии с 

заданием и требованием разрабо-

танной технической документа-

ции на модель элементов систем 

автоматизации 

15,00 

Осуществление монтажа и 

наладки модели элементов си-

стем автоматизации, на основе 

разработанной технической до-

кументации 

5,00 

Проведение испытания модели 

элементов систем автоматизации 

в реальных условиях с целью 

подтверждения работоспособно-

сти и возможной оптимизации 

5,00 

2 

Осуществлять разработку и компьютер-

ного моделирование элементов систем 

автоматизации с учетом специфики тех-

нологических процессов 

Осуществление анализа имею-

щихся решений для выбора про-

граммного обеспечения для со-

здания и тестирования модели 

элементов систем автоматизации 

на основе технического задания 

10,00 

Использование профессиональ-

ной документации на государ-

ственном и иностранном языках 

15,00 

ИТОГО 50,00 

 

Рекомендуемая схема перевода результатов демонстрационного экзамена из пяти-

десятибалльной шкалы в пятибалльную: 

Таблица 2 

Оценка ГИА «2» «3» «4» «5» 

https://bom.firpo.ru/file/public/117556/КОД%2015.02.14-1-2026%20Том%201.pdf
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Отношение полученно-

го количества баллов к 

максимально возмож-

ному (в процентах)

 0,00% 

0,00 -49,99% 50,00-64,99% 65,00-89,99% 90,00-100,00% 

Базовый уровень (ин-

вариантная часть) 
0-24,90 25,00-32,49 32,50-44,99 45,00 – 50,00 

 
Так, оценка «5» ставится, если студент по результатам ДЭ набрал от 45 до 50 бал-

лов и продемонстрировал высокий уровень освоения теоретических знаний и владения 

профессиональными компетенциями, соответствующими виду профессиональной дея-

тельности; высокий уровень специальной подготовки, способность и умение применять 

теоретические знания при выполнении конкретного практического задания сферы про-

фессиональной деятельности; четкое выполнение практического задания; аргументиро-

ванность при обозначении профессиональных выводов.  

Оценка «4» ставится, если студент по результатам выполнения ДЭ набрал от 32,50 

до 44,99 баллов и продемонстрировал достаточный уровень освоения теоретических зна-

ний и владения профессиональными компетенциями, соответствующими виду професси-

ональной деятельности; способность и умение в целом применять теоретические знания 

при выполнении конкретного практического задания сферы профессиональной деятельно-

сти с допущением незначительных неточностей, не влияющих на результат выполнения 

практического задания; частичную аргументированность при обозначении профессио-

нальных выводов.  

Оценка «3» ставится, если студент по результатам ДЭ набрал от 25,00 до 32,49 бал-

лов и продемонстрировал необходимый уровень освоения теоретических знаний и владе-

ния профессиональными компетенциями, соответствующими виду профессиональной де-

ятельности; недостаточно высокий уровень специальной подготовки, способности приме-

нять теоретические знания при выполнении практического задания сферы профессио-

нальной деятельности; недостаточную аргументированность профессиональных выводов; 

а также допустил ряд ошибок при выполнении практического задания.  

Оценка «2» ставится, если студент по результатам ДЭ набрал менее 24,90 баллов и 

не продемонстрировал необходимый уровень освоения теоретических знаний и владения 

профессиональными компетенциями, соответствующими виду профессиональной дея-

тельности; способность и умение применять теоретические знания при выполнении прак-

тического задания сферы профессиональной деятельности; допустил принципиальные 

ошибки, влияющие на результат выполнения практического задания; не сформулировал 

или не аргументировал профессиональные выводы. 

5.2. Требования к выпускным квалификационным работам и методика их 

оценивания 

 

Содержание ВКР 

В выпускной квалификационной работе должны содержаться следующие струк-

турные части в порядке их следования: 

- отзыв руководителя (вкладывается);  

- рецензия (вкладывается); 

- титульный лист (Приложение 1); 

- задание на ВКР (Приложение 2); 

- график выполнения выпускной квалификационной работы (Приложение 3); 

- содержание (оглавление); 

- введение; 

- основная часть; 
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- заключение (выводы); 

- библиография (литература); 

- приложения. 

Объем ВКР составляет 40-50 страниц, не включая приложений. Во введении обос-

новывается актуальность и практическая значимость выбранной темы, формулируется 

цель и задачи. При работе над теоретической частью определяются объект и предмет ВКР, 

круг рассматриваемых проблем. Проводится обзор используемых источников, обосновы-

вается выбор применяемых методов, технологий и др.  

Работа выпускника над теоретической частью позволяет руководителю оценить 

следующие общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, приме-

нительно к различным контекстам. 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с колле-

гами, руководством, клиентами. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осо-

знанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять 

стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уров-

ня физической подготовленности. 

ОК 09. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках. 

ОК 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предприни-

мательскую деятельность в профессиональной сфере.  

 

ВД 1. Осуществлять разработку и компьютерное моделирование элементов систем 

автоматизации с учетом специфики технологических процессов 

ПК 1.1. Осуществлять анализ имеющихся решений для выбора программного обес-

печения для создания и тестирования модели элементов систем автоматизации на основе 

технического задания. 

ПК 1.2. Разрабатывать виртуальную модель элементов систем автоматизации на 

основе выбранного программного обеспечения и технического задания. 

ПК 1.3. Проводить виртуальное тестирование разработанной модели элементов си-

стем автоматизации для оценки функциональности компонентов. 

ПК 1.4. Формировать пакет технической документации на разработанную модель 

элементов систем автоматизации. 

ВД 2. Осуществлять сборку и апробацию моделей элементов систем автоматизации 

с учетом специфики технологических процессов. 

ПК 2.1. Осуществлять выбор оборудования и элементной базы систем автоматиза-

ции в соответствии с заданием и требованием разработанной технической документации 

на модель элементов систем автоматизации. 
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ПК 2.2. Осуществлять монтаж и наладку модели элементов систем автоматизации 

на основе разработанной технической документации. 

ПК 2.3. Проводить испытания модели элементов систем автоматизации в реальных 

условиях с целью подтверждения работоспособности и возможной оптимизации. 

ВД 3. Организовывать монтаж, наладку и техническое обслуживание систем и 

средств автоматизации. 

ПК 3.1. Планировать работы по монтажу, наладке и техническому обслуживанию 

систем и средств автоматизации на основе организационно-распорядительных документов 

и требований технической документации. 

ПК 3.2. Организовывать материально-техническое обеспечение работ по монтажу, 

наладке и техническому обслуживанию систем и средств автоматизации. 

ПК 3.3. Разрабатывать инструкции и технологические карты выполнения работ для 

подчиненного персонала по монтажу, наладке и техническому обслуживанию систем и 

средств автоматизации. 

ПК 3.4. Организовывать выполнение производственных заданий подчиненным 

персоналом. 

ПК 3.5. Контролировать качество работ по монтажу, наладке и техническому об-

служиванию систем и средств автоматизации, выполняемых подчиненным персоналом и 

соблюдение норм охраны труда и бережливого производства. 

ВД 4. Осуществлять текущий мониторинг состояния систем автоматизации. 

ПК 4.1. Контролировать текущие параметры и фактические показатели работы си-

стем автоматизации в соответствии с требованиями нормативно-технической документа-

ции для выявления возможных отклонений. 

ПК 4.2. Осуществлять диагностику причин возможных неисправностей и отказов 

систем для выбора методов и способов их устранения. 

ПК 4.3. Организовывать работы по устранению неполадок, отказов оборудования и 

ремонту систем в рамках своей компетенции. 

Проверка профессиональных компетенций определяется при выполнении практи-

ческого раздела основной части, защитой ВКР и выполнением задания на демонстрацион-

ном экзамене. Так же подтверждается содержанием следующих документов:  

- отзывом руководителя ВКР (Приложение 4); 

- рецензией ВКР (Приложение 5). 

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием в соот-

ветствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость полученных результа-

тов. 

В разделе «Приложения» помещаются справочный или вспомогательный материал, 

имеющий непосредственное отношение к ВКР: анкеты, статистические данные, графики, 

таблицы и другие вспомогательные материалы, на которые есть ссылки в тексте работы. 

Их наличие и количество проработки материала по избранной теме и являются подтвер-

ждением обоснованности выводов и предложений. Приложения располагаются в конце 

работы. 

 

Критерии оценки защиты выпускных квалификационных работ (дипломных ра-

бот) 

 

При определении окончательной оценки по защите ВКР учитываются: 

- доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы; 

- ответы на вопросы; 

- оценка рецензента; 

- отзыв руководителя. 

Может быть предусмотрено выступление руководителя ВКР, если он присутствует 

на заседании ГЭК. 
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Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовле-

творительно», «неудовлетворительно». 

Критериями оценки являются: 

- актуальность темы; 

- полнота и обстоятельность изложения теоретической и практической части рабо-

ты; 

 - правильность и полнота использования источников информации; 

- степень самостоятельности автора в разработке ВКР; 

- качество доклада (сообщения) и ответов на вопросы при защите ВКР. 

 

 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

 

 

Критерий 

 «Актуальность» 

Оценка  

«неудовле-

творитель-

но» 

Актуальность исследования специально автором не 

обосновывается, сформулированы цель, задачи не 

точно и не полностью (работа не зачтена – необходи-

ма доработка). Неясны цели и задачи работы (либо 

они есть, но абсолютно не согласуются с содержани-

ем) 

Оценка  

«удовлетво-

рительно» 

Актуальность либо вообще не сформулирована, 

сформулирована не в самых общих чертах (проблема 

не выявлена, не аргументирована). Не четко сформу-

лированы цель, задачи, предмет, объект исследова-

ния, методы, используемые в работе. 

Оценка  

«хорошо» 

Автор обосновывает актуальность направления ис-

следования в целом, а не собственной темы. Сформу-

лированы цель, задачи, предмет, объект исследова-

ния. Тема работы сформулирована более или менее 

точно 

 ( отражает основные аспекты изучаемой темы). 

Оценка 

 «отлично» 

Актуальность проблемы исследования обоснована 

анализом состояния действительности. Сформулиро-

ваны Цель, задачи, предмет, объект исследования, 

методы, используемые в работе. 

 

 

Критерий 

«Логика работы» 

Оценка  

«неудовле-

творитель-

но» 

Содержание и тема работы плохо согласуется между 

собой. 

Оценка  

«удовлетво-

рительно» 

Содержание и тема работы не всегда согласуется 

между собой. Некоторые части работы не связаны с 

целью и задачами работы. 

Оценка  

«хорошо» 

Содержание как целой работы, так иее частей связано 

с темой работы, имеются небольшие отклонения. Ло-

гика изложения в общем и целом присутствует – одно 

положение вытекает из другого. 

Оценка  

«отлично» 

Содержание, как целой работы, так и ее частей связа-

но с темой работы. Тема сформулирована конкретно, 

отражает направленность работы. В каждой части 

присутствует обоснование, почему эта часть рассмат-

ривается в рамках данной темы. 

 

 

Оценка  

«неудовле-

Большая часть работы списана из одного источника, 

либо заимствована из Интернета. Авторский текст 
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Критерий  

«Самостоятель-

ность в работе» 

творитель-

но» 

отсутствует (не менее 30% при норме). Руководитель 

ВКР  не знает ни чего о процессе написания студен-

том работы: нет черновиков, конспектов и отказыва-

ется их показать. 

Оценка 

 «удовлетво-

рительно» 

Самостоятельные выводы либо отсутствуют, либо 

формально присутствуют. Недостаточно хорошо ори-

ентируется в тематике, путается в изложении содер-

жания. Слишком большие отрывки (более двух абза-

цев) переписаны из источников. 

Оценка  

«хорошо» 

После каждой главы, параграфа автор работы делает 

выводы. Выводы слишком расплывчаты, иногда не 

связаны с содержанием главы. Автор не всегда обос-

нованно и конкретно выражает свое мнение по пово-

ду основных аспектов содержания работы. 

Оценка 

 «отлично» 

После каждой главы автор работы делает самостоя-

тельные выводы. Автор четко, обоснованно выражает 

свои мнения по поводу основных аспектов содержа-

ния работы. Студент достаточно свободно ориенти-

руется в терминологии, используемой в ВКР. 

 

 

Критерий 

«Оформление   

работы» 

Оценка  

«неудовле-

творитель-

но» 

Много нарушений правил оформления и низкая куль-

тура ссылок. 

Оценка 

«удовлетво-

рительно» 

Представленная ВКР имеет отклонения и не во всем 

соответствует предъявленным требованиям 

Оценка  

«хорошо» 

Есть некоторые недочеты в оформлении работы, в 

оформлении ссылок. 

Оценка  

«отлично» 

Соблюдены все правила оформления работы. 

 

 

Критерий 

«Литература» 

Оценка 

«неудовле-

творитель-

но» 

Автор совсем не ориентируется в тематике, не может 

назвать и кратко изложить содержание используемых 

книг. Изучено менее 5 источников. 

Оценка  

«удовлетво-

рительно» 

Изучено менее десяти источников. Автор слабо ори-

ентируется в тематике, путается в содержании ис-

пользуемых книг. 

Оценка  

«хорошо» 

Изучено более десяти источников. Автор ориентиру-

ется в тематике, может перечислить и кратко изло-

жить содержание используемых книг. 

Оценка 

 «отлично» 

Количество источников более 20 и все использованы 

в работе. Студент легко ориентируется в тематике, 

может перечислить и кратко изложить содержание 

используемых книг. 

 

 

Критерий  

«Защита работы» 

Оценка  

«неудовле-

творитель-

но» 

Автор совсем не ориентируется в терминологии ра-

боты. 

Оценка  

«удовлетво-

рительно» 

Автор в целом владеет содержанием работы, но при 

этом затрудняется в ответах на вопросы членов ГАК. 

Допускает неточности и ошибки при толковании ос-

новных положений и результатов работы, не имеет 

собственной точки зрения на проблему исследования. 
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Автор показал слабую ориентировку в тех понятиях, 

терминах, которые она (он) использует в своей рабо-

те. Защита прошла сбивчиво, неуверенно и нечетко 

Оценка  

«хорошо» 

Достаточно уверенно владеет содержанием работы, 

отвечает на поставленные вопросы, но допускает не-

значительные неточности при ответах. Использует 

наглядный материал. Оценивается логика изложения, 

уместность  использования  наглядности, владение 

терминологией и др.  

Оценка  

«отлично» 

Автор уверенно владеет содержанием работы, пока-

зывает свою точку зрения, опираясь на соответству-

ющие теоретические положения, грамотно и содер-

жательно отвечает на поставленные вопросы. Ис-

пользует наглядный материал: презентации, схемы, 

таблицы и др. На высоком уровне  логика изложения, 

уместность использования наглядности, владеет тер-

минологией и др. 

 

 

Критерий  

«Оценка работы» 

Оценка  

«неудовле-

творитель-

но» 

Студент не понимает содержательность основ иссле-

дования и не умеет применять знания на практике, 

защиту строит не связано, допускает существенные 

ошибки в теоретическом обосновании, которые не 

может исправить даже с помощью членов комиссии, 

практическая часть ВКР не выполнена. 

Оценка  

«удовлетво-

рительно» 

Студент на низком уровне владеет методологическим 

аппаратом исследования, допускает неточности при 

формулировке теоретических положений ВКР, мате-

риал излагается не связно, практическая часть ВКР 

выполнена некачественно. 

Оценка  

«хорошо» 

Студент на достаточно высоком уровне осуществляет 

содержательный анализ теоретических источников, 

но допускает отдельные неточности в теоретическом 

обосновании или допущены отступления в практиче-

ской части от законов композиционного решения. 

Оценка  

«отлично» 

Студент на высоком уровне осуществляет сравни-

тельно-сопоставительный анализ разных теоретиче-

ских подходов, практическая часть ВКР выполнена 

качественно и на высоком уровне.  
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VI Порядок подачи и рассмотрения апелляций 

 

По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с ре-

зультатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представите-

лями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной ор-

ганизации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения 

ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего ра-

бочего дня после объявления результатов ГИА. 

Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих 

дней с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается колледжем одновременно с утвер-

ждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не 

менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из чис-

ла педагогических работников колледжа, не входящих в данном учебном году в состав 

ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руко-

водителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, 

включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК.  

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствую-

щей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного эк-

замена. 

При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председа-

теля апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привле-

чены члены экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной ко-

миссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посред-

ством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комисси-

ей вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родите-

лей (законных представителей). 

Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия уста-

навливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих ре-

шений: 

- об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях По-

рядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

- об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных 

нарушениях Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 
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В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи 

с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передает-

ся в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной орга-

низацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи апелляции. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию 

протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные 

ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелля-

цию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию диплом-

ный проект (работу), протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляци-

онная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата 

ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Реше-

ние апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставлен-

ных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии с 

мнением апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. 

При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной 

комиссии является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не под-

лежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписыва-

ется председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и 

хранится в архиве образовательной организации. 
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VII. Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и вы-

пускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

- проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с вы-

пускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

- присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, ас-

систента-сурдопереводчика, оказывающих выпускникам необходимую техническую по-

мощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место, передвигаться, 

прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, членами экспертной группы); 

- пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при про-

хождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудито-

рии, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях 

(наличие пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии 

лифтов аудитория должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и 

других приспособлений). 

Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих тре-

бований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здо-

ровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

 

а) для слепых: 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной до-

кументации, задания, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-

точечным шрифтом по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с 

помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, 

или зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по систе-

ме Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для 

слепых, или надиктовываются ассистенту; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 

письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

 

б) для слабовидящих: 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличи-

вающее устройство; 

- задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

- обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, 

при необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального 

пользования; 

- привлечение, при необходимости, ассистента-сурдопереводчика; 
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- по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушени-

ями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

- письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программ-

ным обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

- по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

 

д) Обучающиеся с инвалидностью без нарушений психофизического развития 

Также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные усло-

вия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической 

комиссии (далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, 

выданной федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы 

(далее - справка). 

Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних вы-

пускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную органи-

зацию письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий 

при проведении ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инва-

лиды - оригинала или заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при 

наличии. 

 



26 

Приложение 1 

Министерство образования Московской области 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Московской области «Раменский колледж» 

 

Отделение технических систем и электроники 

Специальность 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процес-

сов и производств (по отраслям) 

 

        Допустить к защите  

Руководитель отделения техниче-

ских систем и электроники 

        ______________Д.Ю. Паршенков 

        «___» ____________2026 г. 

 

ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ (ДИПЛОМНАЯ) РАБОТА 
 

Тема ___________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

Студент  _____________________   _________________ 

     (Ф.И.О.)     Подпись 

 

Руководитель   _______________    ____________      

    (Ф.И.О.)      Подпись 

 

Выпускная квалификационная работа защищена ___________с оценкой______________ 

        дата 

Председатель ГЭК:   

Генеральный директор ООО "ЭмБиТех» ______________________________А.А. Бородин 

Должность          подпись                   дата                            Ф.И.О. 

 

Члены ГЭК:   

___________________________________________________________________________ 
         должность                                             Подпись                                        Дата                                                         Ф.И.О. 

___________________________________________________________________________                                                                                                      
        должность                                              Подпись                                       Дата                                                           Ф.И.О. 

     _________________________________________________________________________                                                                                               
        должность                                               Подпись                                      Дата                                                               Ф.И.О. 

 ___________________________________________________________________________                                                                                                      
        должность                                               Подпись                                      Дата                                                               Ф.И.О. 

    __________________________________________________________________________                                                                                                    
        должность                                               Подпись                                      Дата                                                               Ф.И.О. 

г. Раменское 2026 г. 
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Приложение 2 

 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 

Московской области «Раменский колледж» 

 

 

Отделение технических систем и электроники 

Специальность 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процес-

сов и производств (по отраслям)  

Группа 4ОСА/22 

ЗАДАНИЕ 

по выпускной квалификационной (дипломной) работе 

 

Студент(ка)_______________________________________________________  
 

1. Тема работы: ____________________________________________________ 

____________________________________________________ 

Утверждена приказом по колледжу от _______________ № ______ 

 

2. Срок сдачи студентом законченной работы до 07.06.2026 г. 

 

3. Перечень вопросов, подлежащих разработке в дипломной работе: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

4. Дата выдачи задания 03.04.2026 г. 
 

Утверждаю  

Зав. отделением   ___________________________________________Д.Ю. Паршенков    

должность          подпись, дата   инициалы фамилия 

Руководитель         ______________________________________________________ 
дипломной работы   должность      подпись, дата  инициалы фамилия  

 
Задание принял         __4ОСА/22______________________________________________  
к исполнению  группа       подпись, дата  инициалы фамилия  
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Приложение 3 

 Утверждаю 

Руководитель отделения технических си-

стем и электроники 

____________Д.Ю. Паршенков 

«___» ___________2026 г. 

 

Календарный план работы студента 

по выполнению выпускной квалификационной (дипломной) работы 
 

Студент(ка) _______________________________________________________________ 

Группа ____________________ 

Специальность _____________________________________________________________ 

Тема дипломной работы: _____________________________________________________ 

 

№п/п Виды работ Даты 
Отметка о 

выполнении 

1.  Выбор темы до 01.03.26г.  

2.  Утверждение темы на основании заявления 01.03.26г.  

3.  Составление плана работы 
04.03.26г.-

11.03.26г. 
 

4.  

Изучение и обобщение состояния проблемы в 

теории, в современной отечественной и зару-

бежной практике. 

15.03.26г.-

25.03.26г. 

 

5.  
Составление перечня рекомендуемой литера-

туры для написания ВКР 

05.04.26г.  

6.  Составление введения 20.04.26г.  

7.  Написание теоретической части ВКР 10.05.26г.  

8.  
Написание расчетно-аналитической части 

ВКР 

18.05.26г.  

9.  
Написание заключения, составление списка 

литературы, оформление приложений. 
27.05.26г. 

 

10.  
Оформление работы по ГОСТу, доработка 

замечаний 

31.05.26г.-

03.06.26г. 
 

11.  Получение отзыва 
31.05.26г.-

07.06.26г. 
 

12.  
Сдача ВКР в учебную часть ГБПОУ МО «Ра-

менский колледж» 

07.06.26г.  

13.  Получение рецензии 
07.06.26г.-

14.06.26г. 
 

 

Руководитель дипломной работы    ___________________/___________________/  

    

Студент     ___________________/_____________________/  
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Приложение 4 

Пример отзыва руководителя 

ОТЗЫВ 

на выпускную квалификационную работу по теме: 

 

___________________________________________________________________________ 

(наименование темы) 

студента(ки) группы__________ _________ курса очной формы обучения Государственно-

го бюджетного профессионального образовательного учреждения Московской области 

«Раменский колледж» 

___________________________________________________________________________ 

(ФИО студента) 

по специальности 

_______________________15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологиче-

ских процессов и производств (по отраслям),_________ 

(код и название специальности с прописной буквы без кавычек) 

 

Руководитель 

___________________________________________________________________________ 

(ФИО руководителя) 

 

Актуальность выбранной темы 

__________________________________________________________________________ 

Структура и содержание работы 

___________________________________________________________________________ 

 

Сильные, положительные стороны 

___________________________________________________________________________ 

 

Недостатки, замечания по содержанию и оформлению 

___________________________________________________________________________ 

 

Практическая ценность полученных результатов 

_____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

Общая оценка работы, включающая оценку качеств студента, проявленных при 

выполнении ВКР 

___________________________________________________________________________ 

       Руководитель ДР    _________________________                       ФИО 
Отзыв должен включать: 

-сведения об актуальности темы дипломной работы; 

-соответствие работы задания и иным требованиям; 

-теоретический и практический уровень подготовки студента, его самостоятельность при выполнении 

дипломной работы; 

- практическую ценность дипломной работы (дипломный проект); 

- умение студента работать с источниками информации и способность ясно и четко излагать материал; 

- соблюдение правил и качества оформления материалов; 

- достоинства и недостатки;- общую оценку выполненной дипломной работы (дипломного проекта) («от-

лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») и свое мнение о возможности присвое-

ния выпускнику квалификации по специальности 
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Приложение 5 

 

Пример рецензии на дипломную работу 

РЕЦЕНЗИЯ 

 

на выпускную квалификационную работу по теме: 

___________________________________________________________________________ 

(наименование темы) 

 

студента(ки) группы ______ ____ курса очной формы обучения Государственного бюд-

жетного профессионального образовательного учреждения Московской области «Рамен-

ский колледж» 

_____________________________________________________________________________ 

(ФИО студента) 

 

по специальности 

                                            15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических 

процессов и производств (по отраслям)____________________________________________ 

 

Рецензент 

_____________________________________________________________________________ 

(ФИО рецензента) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

(должность, место работы) 

 

Заключение о соответствии работы заданию на нее 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

Оценка качества выполнения каждого раздела работы (сильные стороны, недостатки) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Оценка степени разработанности новых вопросов, оригинальности решений (предложе-

ний) 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________ 

Оценка актуальности темы, теоретической и практической значимости работы 

_____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ 

 

Работа заслуживает оценки ___________________________________________________ 

 

Рецензент выпускной квалификационной работы: 

_______________     (__________________________________  ) «____ »________2026 г. 

        (подпись)                                          (ФИО)                                                  (дата) 
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Приложение 6 

 

Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ и сдачи демон-

страционного экзамена выпускников по 
 

специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических 

процессов и производств (по отраслям) 
 

 

 Показатели Кол-во % данные 

1. Допущены к демонстрационному экзамену   

2. Сдали экзамен, всего   

3. В том числе на:   

 отлично   

 хорошо   

 удовлетворительно   

 неудовлетворительно   

 Средний балл   

 Процент качества   

4. Принято к защите выпускных квалификационных работ   

5. Защитили дипломные работы, всего   

6. В том числе на :   

 отлично   

 хорошо   

 удовлетворительно   

 неудовлетворительно   

7. Средний балл   

8. Процент качества   

9. ВКР, выполненных:   

9.1. по темам, предложенными студентами   

9.2. по заявкам организаций/предприятий   

10. Окончили колледж, всего   

10.1 В том числе с отличием   

    

    

 

 

Председатель государственной экзаменационной комиссии   __________ 
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Приложение 7 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

«РАМЕНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
 

Группа 4 ОСА/22 

 
 

Протокол № __1__ 
 

Заседания государственной экзаменационной комиссии 
 

Специальность 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процес-

сов и производств (по отраслям) 

 

«__» июня 2026 г. 

 

Защита выпускной квалификационной (дипломной) работы 
 

Присутствуют: 

Председатель   

Заместитель председателя: 

 
 

 

  

Члены комиссии: 

 

Ответственный секретарь: 

  

№№ 

п/п 

Фамилия, имя, отче-

ство 
Тема  Оценка 

1 2 3 4 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     

11.     

12.     

13.     

14.     

15.     

16.     
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Особое мнение членов ГЭК по защите ВКР отдельными студентами  

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Председатель ГЭК:  

Члены ГЭК: 

 

Ответственный 

секретарь 

 

 

 

 

17.     

18.     

19.     

20.     
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Приложение 8 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

«РАМЕНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
 

Группа 4ОСА/22 

 

Протокол № 2 
 

Заседания государственной экзаменационной комиссии демонстрационного экзамена 

по специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических про-

цессов и производств (по отраслям) 

 

«____» ________ 2026 г. 

Присутствуют: 
Председатель  

ГЭК: 

 

 

Члены ГЭК:             _____________ 

                                  Преподаватель 

                                  Преподаватель 

                                  Преподаватель 

 

 

 

Ответственный секретарь: 

 

 

№№ 

п/п 
Ф.И.О. 

Номер за-

дания на 

демон-

страцион-

ном экза-

мене 

Количество 

набранных 

баллов 
Оценка 

1 2 3 4 5 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

6.      

7.      

8.      

9.      

10.      

11.      
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12.      

13.      

14.      

15.      

16.      

17.      

18.      

19.      

20.      

21.      

22.      

23.      

24.      

 

 

Особое мнение членов ГЭК (экспертной группы) по сдаче демонстрационного эк-

замена отдельными студентами 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

________________ 

Председатель ГЭК: Представитель работодателя 

 

 

 

Члены ГЭК: 

 

 

 

 

Ответственный                   

секретарь 

 

 

преподаватель__________________________ 

преподаватель__________________________ 

преподаватель__________________________ 

преподаватель__________________________ 
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Приложение 9 

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБ-

РАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ  

«РАМЕНСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
 

Группа 4 ОСА/22 

 

Протокол № 3 
 

Заключительного заседания государственной экзаменационной комиссии 

по специальности 15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических про-

цессов и производств (по отраслям) 

 

«__» июня 2026 г. 

 

 

Присутствуют:  

Председатель   

Заместитель председателя 

 

Члены ГЭК:  

 

Ответственный секретарь: 

 

 

 

 

  

 

 

 

  

 

Рассмотрев результаты итоговой государственной аттестации по специальности 

15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств 

(по отраслям), Государственная экзаменационная, комиссия постановила: 

студентам, защитившим выпускную квалификационную работу, в т.ч. сдачи де-

монстрационного экзамена по специальности 15.02.14 Оснащение средствами автомати-

зации технологических процессов и производств (по отраслям), присвоить квалификацию: 

 

№№ 

п/п 
Ф.И.О. 

Оценка, 

полученная 

на защите 

ВКР(3,4,5) 

Оценка, получен-

ная на демонстра-

ционном экза-

мене(3,4,5) 

Категория 

диплома 

(Диплом с 

отличием, 

Диплом) 

Квалификация 

(согласно ФГОС 

СПО) 

1 2 3  4 5 

1.  Иванов Иван 

Иванович 

5 (отлично) 5 (отлично) Диплом с 

отличием 

Техник 

2.  Иванов Иван 

Иванович 

5 (отлично) 5 (отлично) 
Диплом 

Техник 
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3.       

4.       

5.       

6.       

 

Студентам, не защитившим выпускную квалификационную работу и не сдавшим 

ДЭ по специальности, выдать справку об обучении в _____________________________ 

 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________ 

Председатель   

Заместитель председателя 

 

Члены ГЭК: 

Ответственный секретарь  
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Приложение 10 

 

  И.о. директора ГБПОУ МО  

«Раменский колледж» Осадчему А.В. 

 

От студента_____________________________ 

Специальность 15.02.14 Оснащение средства-

ми автоматизации технологических процессов 

и производств (по отраслям) 

Группа 4ОСА/22 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу утвердить тему выпускной квалификационной (дипломной) работы: 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________ 

 

 

Руководитель выпускной квалификационной (дипломной) работы: ________________ 

___________________________________________________________________________ 

 

Должность, место работы: преподаватель, ГБПОУ МО «Раменский колледж» 

 

 

Подпись студента: ___________________________ «_____» ___________________2026 г. 

 

 

Подпись руководителя ВКР: __________________ «_____» ___________________2026 г. 
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Приложение 11 

Лист ознакомления студентов с программой ГИА  

 

№ 

п/п 
Группа ФИО Дата Подпись 

1.  4ОСА/22 Базаев Антон Валентинович   

2.  4ОСА/22 Белова Полина Алексеевна   

3.  4ОСА/22 Буданов Артём Дмитриевич   

4.  4ОСА/22 Булгаков Дмитрий Сергеевич   

5.  4ОСА/22 Гулавский Николай Сергеевич   

6.  4ОСА/22 Демешок Кирилл Викторович   

7.  4ОСА/22 Дугин Семён Романович   

8.  4ОСА/22 Иванов Максим Александрович   

9.  4ОСА/22 Кейбаш Даниил Валерьевич   

10.  4ОСА/22 Княгинин Андрей Александрович   

11.  4ОСА/22 Корнеев Николай Алексеевич   

12.  4ОСА/22 Кудряшов Егор Андреевич   

13.  4ОСА/22 Мустафин Дамир Сергеевич   

14.  4ОСА/22 Навроцкая Виктория Алексан-

дровна 

  

15.  4ОСА/22 Паташников Никита Романович   

16.  4ОСА/22 Романов Иван Сергеевич   

17.  4ОСА/22 Рыбочкин Никита Андреевич   

18.  4ОСА/22 Сандин Егор Евгеньевич   

19.  4ОСА/22 Севиян Сергей Валериевич   

20.  4ОСА/22 Смелов Алексей Андреевич   

21.  4ОСА/22 Тихомиров Арсений Андреевич   

22.  4ОСА/22 Фальчук Александр Сергеевич   

23.  4ОСА/22 Фефелов Тимур Александрович   

24.  4ОСА/22 Филиппов Игорь Сергеевич   
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25.  4ОСА/22 Французова Анастасия Алексеев-

на 

  

26.  4ОСА/22 Халин Даниил Вадимович   

27.  4ОСА/22 Цветков Игорь Владимирович   

28.  4ОСА/22 Шафеев Амет Альбертович   

 

 

 

 

Зав. отделением    ___Д.Ю.Паршенков____________ 

 

Куратор группы    ________________________________ 
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Приложение 12 

 

  И. о. директора ГБПОУ МО «Раменский кол-

ледж» Осадчему А.В. 

От студента_____________________________ 

Специальность _15.02.14 Оснащение сред-

ствами автоматизации технологических про-

цессов и производств (по отраслям) 

Группа 4ОСА/22 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу допустить меня к сдаче государственной итоговой аттестации по 

программе среднего профессионального образования по специальности 15.02.14 

Оснащение средствами автоматизации технологических процессов и производств 

(по отраслям) КОД 15.02.14-1-2026 в форме демонстрационного экзамена базового 

уровня в 2025 - 2026 учебном году.  

 

С правилами проведения демонстрационного экзамена ознакомлен(а).  

Согласие на обработку персональных данных прилагаю.  

 

Согласовано 

Руководитель структурного подраздел. _________________    /Паршенков Д.Ю./ 

 

Подпись студента: ____________________ /____________________/               

«_____» _________________2025 г. 
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Приложение 13 

Приложение № 5 к Порядку формирова-

ния графика проведения демонстрацион-

ного экзамена по образовательным про-

граммам среднего профессионального об-

разования  

и направления заявки на организационно-

техническое и информационное обеспече-

ние демонстрационного экзамена по обра-

зовательным программам среднего про-

фессионального образования 

 

 

Форма согласия на обработку персональных данных  

(для координатора демонстрационного экзамена и (или) лиц, сведения  

о которых указываются в формах, входящих в состав Заявки) 
 

Согласие на обработку персональных данных 

 

Я,_____________________________________________________________________________________, 
(ФИО полностью) 

проживающий по адресу:_______________________________________________________________________, 

            (адрес с индексом) 

паспорт____________________выдан ____________________________________________________________, 
                   (серия, номер)             (когда и кем выдан) 

заявляю, что: 

 1. В соответствии с частью 1 статьи 9 Федерального закона от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ  

«О персональных данных» (далее – Федеральный закон № 152ФЗ) даю свое согласие на обработку персо-

нальных данных федеральному государственному бюджетному образовательному учреждению дополни-

тельного профессионального образования «Институт развития профессионального образования» (далее – 

Оператор), расположенному по адресу: 119017, г. Москва, ул. Большая Ордынка, д.25 с1, в целях обеспече-

ния организационно-технического и информационного сопровождения проведения промежуточной аттеста-

ции  

и государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального об-

разования в форме демонстрационного экзамена на территории субъекта Российской Федерации, а также  

для формирования графика проведения демонстрационного экзамена. 

2. Даю свое согласие Оператору на автоматизированную, а также без использования средств авто-

матизации обработку моих персональных данных, а именно совершение действий, предусмотренных пунк-

том 3 статьи 3 Федерального закона № 152-ФЗ: сбор, систематизацию, накопление, хранение, уточнение 

(обновление, изменение), использование, блокирование, уничтожение. 

3. Перечень персональных данных, на обработку которых дается согласие: фамилия, имя, отчество; 

номер телефона; адрес электронной почты; сведения о месте работы.  

4. Настоящее согласие действует с момента предоставления и прекращается по моему письменному 

заявлению (отзыву). Согласие может быть отозвано при условии письменного уведомления Оператора не 

менее чем за 30 (тридцать) календарных дней до предполагаемой даты прекращения использования данных 

Оператором. 

5. При подписании настоящего согласия мне разъяснено, что отзыв согласия может сделать невоз-

можным возобновление обработки персональных данных и их подтверждение. 

6. Подтверждаю, что, давая настоящее согласие, я действую по собственной воле и в своих интере-

сах. 

 

«___» _______________2025 г.                        ______________ (__________________) 
(дата заполнения)                                                                                                                                (подпись, расшифровка) 

 


