


Код и наименование
формируемых
компетенций

Планируемые результаты освоения дисциплины

Общие1 Дисциплинарные (предметные)2

В части трудового воспитания:

Овладение универсальными учебными
познавательными действиями:
а) базовые логические действия:



б) базовые исследовательские действия:





В области ценности научного познания:

Овладение универсальными учебными
познавательными действиями:
в) работа с информацией:



Овладение универсальными
коммуникативными
действиями:



б) совместная деятельность:

Овладение универсальными регулятивными
действиями:



В области ценности научного познания:

Овладение универсальными учебными
познавательными действиями:
б) базовые исследовательские действия:





ОПОРНЫЙ КОНСПЕКТ

Основные понятия вашей профессии
Понятия:



Этапы занятия Деятельность преподавателя Деятельность студентов
Планируемые

образовательные
результаты

Типы
оценочных
мероприятий

1.Организационный этап занятия (7 минут)
Создание
рабочей
обстановки,
актуализация
мотивов
учебной



деятельности и
установок на
восприятие,
осмысление
(2 минуты)

Подготовка к
изучению
нового
материала
(5 минут)

1)Фонетическая зарядка

2) Постановка проблемных вопросов:



3) Предлагает сформулировать цели урока.
Для этого нужно продолжить предложения:

4) Задает мотивационный вопрос:

2. Основной этап занятия (25 минуты)
Формирование
новых знаний и
способов
деятельности
(15 минут)

1) Организует работу, обсуждает со
студентами критерии оценки работы на
уроке.
2) Организует изучение нового материала.



3) Работа с текстом



Закрепление
изученного
материала



(10 минут) 1) Преподаватель предлагает заполнить
таблицу «Words with the definition».

2) Преподаватель предлагает заполнить
пропуски в тексте.

Обобщение и
систематизация
результатов



(5 минут)

3. Заключительный этап занятия (5 минут)
Подведение
итогов работы

1) Подводит результаты работы.
2) Предлагает студентам оценить свою
работу согласно критериям, озвученным на
уроке.
3) Организует рефлексию приобретённых
знаний и умений.

4. Задания для самостоятельного выполнения


