


Код и наименование
формируемых
компетенций

Планируемые результаты освоения дисциплины

Общие1 Дисциплинарные (предметные)2















ОПОРНЫЙ КОНСПЕКТ

Конкурсы профессионального мастерства
Понятия: Competition - Skills - Professional Expert-

Практическое применение

Read and translate the definitions (прочитайте и переведите понятия):

Competition



Blended learning

Checklist

Chief expert-

Vocabulary:
ˈ ɔː ʊ

ʃ ɪ

ˌɪ ˈ ɪʃ

ɪˈ ɪ
ˈ ɪʃ

ˈ ɪ ˈ ɪʃ
ˈ ʊ ɪ

ɪ ˈ ɪˈ
ˈ ː ɪ

ˈ ɪ ː ɪ ˈ ɪ

ˈ ɪ
ˈ ɪ ɪ ɪ

ˈ ʊ ɪ ɪ
ʊˈ ɪʃ ˈ ɪ ɪ

ɪ ˈ ʃ ʊɒ ˈ ɪʃ ɪˈ



ʌ ɔː ɪ ˈ
ˈɒ ʊɪ

ʊˈ ɪʃ ɪ
ˈ

ː ɔː ʧ
ɪ

ˈ ʊ ɪ ː ˈ ɪʃ

Read the text and complete the tasks прочитайте текст и выполните к нему задания):

ˈ ɔː ʊ ʃ ɪ

ɪˈ ɪ ˈ ɪʃ

ˈ ɪ ˈ ɪʃ
ˈ ʊ ɪ

ɪ ˈ
ɪˈ ˈ ː ɪ

ɪ ˈ ɪ

ˈ ɪ ˈ ɪ ɪ ɪ
ˈ ʊ ɪ

ɪ ʊˈ ɪʃ ˈ ɪ ɪ
ɪ ˈ ʃ ʊɒ ˈ ɪʃ ɪˈ

ʌ ɔː ɪ ˈ
ˈɒ ʊɪ

ʊˈ ɪʃ ɪ



ˈ
to promote [ prəˈməʊt] the benefits of and need

for skilled trade professionals*

ɪ
advantages of learning a vocational skill

ˈ ʊ ɪ ː ˈ ɪʃ

*пропагандировать преимущества квалифицированных специалистов в области торговли и
потребность в них;
преимущества обучения профессиональному мастерству.

Complete the sentences (закончите предложения):

Answer the questions (ответьте на вопросы):



Этапы занятия Деятельность преподавателя Деятельность
студентов

Планируемые
образовательные результаты

Типы
оценочны

х
мероприят

ий
1.Организационный этап занятия
Создание
рабочей
обстановки,
актуализация



мотивов
учебной
деятельности и
установок на
восприятие,
осмысление

Подготовка к
изучению
нового
материала
(5 минут)

1) Представлен слайд презентации с вопросами на
повторение материала

2)С помощью моей подсказки попробуйте
сформулировать тему урока самостоятельно:

3)Определение конкурсов профессионального
мастерства.
Professional Skills competition)-Кщнкурс
профессионального мастерства.
Blended learning-Смешанное обучение (особая
организация обучения, предполагающая сочетание
различные форм обучения, таких как обучение в
учебном заведении и электронное обучение).
Checklist-Чек-лист (контрольный список,



содержащий структурированный перечень основных
позиций - факторов, свойств, параметров, аспектов,
компонентов, критериев, действий, необходимых для
достижения поставленных задач).
Chief expert-Главный эксперт

3) Задает мотивационный вопрос:

2. Основной этап занятия
Формирование
новых знаний и
способов
деятельности

1) Организует работу, обсуждает со студентами
критерии оценки работы на уроке.
2) Организует изучение нового материала.

3)

Vocabulary:
ˈ ɔː ʊ

ʃ ɪ



ˈ ɪ ˈ ɪʃ

ˈ ʊ ɪ
ɪ ˈ ɪˈ

ˈ ː ɪ

ˈ ɪ ː ɪ ˈ ɪ

ˈ ɪ
ˈ ɪ ɪ ɪ

ˈ ʊ ɪ ɪ
ʊˈ ɪʃ ˈ ɪ ɪ

ɪ ˈ ʃ
ʊɒ ˈ ɪʃ ɪˈ

ʌ ɔː ɪ ˈ

ˈɒ ʊɪ

ʊˈ ɪʃ ɪ

ˈ



ː ɔː ʧ
ɪ

ˈ ʊ ɪ ː ˈ ɪʃ

ˈ ɔː ʊ ʃ ɪ

ɪˈ ɪ ˈ ɪʃ

ˈ ɪ ˈ ɪʃ

ˈ ʊ ɪ

ɪ ˈ ɪˈ
ˈ ː ɪ

ɪ ˈ ɪ



ˈ ɪ ˈ ɪ ɪ ɪ

ˈ ʊ ɪ ɪ

ʊˈ ɪʃ ˈ ɪ ɪ
ɪ ˈ ʃ ʊɒ ˈ ɪʃ

ɪˈ
ʌ ɔː ɪ ˈ
ˈɒ ʊɪ

ʊˈ ɪʃ ɪ

ˈ
to

promote [ prəˈməʊt] the benefits of and need for skilled
trade professionals

ɪ
advantages of learning a

vocational skill



ˈ ʊ ɪ ː ˈ ɪʃ

пропагандировать преимущества
квалифицированных специалистов в области
торговли и потребность в них;
преимущества обучения профессиональному

мастерству.

Фронтальная (устная) работа.

Answer the questions (ответьте на вопросы):



Закрепление
изученного
материала

1) Преподаватель предлагает выполнить
лексико-грамматические задания по теме
Преподаватель предлагает поработать над
заранее заготовленными на карточках
ситуациями, предложить свои решения.

Complete the sentences (закончите предложения):



Обобщение и
систематизация
результатов

3. Заключительный этап занятия
Подведение
итогов работы

1) Подводит результаты работы.
2) Предлагает студентам оценить свою работу
согласно критериям, озвученным на уроке.
3) Организует рефлексию приобретённых знаний и



умений.

4. Задания для самостоятельного выполнения







It is never too late to learn.

Хорошего работника видно по его работе.


