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1.Общие положения

1.1. N4ето/lи.tеская пре/_{ме,1,I{ая (цикловая) комиссия (далее I\4ПtD ГОСУЛаРСТВеННОГО

бюдrтtетного про(lессиоIIttJlьIIоl,о образовательного учреждения Московсtсой области

<Раменский кол.ltе/(лс) ,Il]JIrlс,гсrI обт,едиttсttием rrреподавателеЙ и мастеров проиЗВОЛСТВеI]НОГО

обучения (да_rrее lrlo) оtiрелелёлIной специальности/профессии или роДсТВеIIных

специальностей/гrрофессий, а также объединением преподавателей общеобразовательных,

гуманитарного и естеотI]сttIlо-IIаучЕIого цикJlов дисциплин учебного пJIана.

1.2. Меl,о2lи.tесl(I4е IlpcllMеTIlLIe (цикловые) комиссии создаются в КоллеЛЖе На

основании Закоrtа РФ (()б образовании>; Устава ГосударствеI]ного бюдтсетного

профессион€1,IIьного образоватсJIыlоI,о учреждения Московской области <РаменСКИй

колледж).

1.3. PyKoBo21cтBo N,lеl,о/lиLlескими комиссиями осуlцествляют председателИ,

избираемые из LIисJlа ltаибtl:tсс оIIы,l,[ILIх ttвалифицированных преподавателей и маСТеров п/О,

имеющих квыIификаIIиоIIIIые категориIо. Состав методических комиссий, их пре/IседателИ

утверждаются директором и оформляются приказом по Ко;rлеллtу. Предлоlсеltия по

кандидатурам пре7lседателей и составу даIот заведующие отделениями -замес't'ителю

директора по учебttо-ме,гоl{иLlссtсой работе.

1,4. Метсчtичесltис lIрсllме,гIIые (цикловые) комиссии явJIяIотся основtIыми звеньями

в структуре Ме,годической с:lужбr,t Коллелrка, основанrtой на достих(ениях науки и

педагогиLIеского опы,l,а систеI\4ы взаимосвязанных мер, наIIравленных на развитие

творческого lIотеIlI1иа]ла IIе/lаI,ога, его профессионалыIого мастерства, а в коIiечном итоге - на

рост уровня образоl]alIIIIос,ги. рilзвитос,l,и и воспитаI{ности студеIIтов в сооl.t]етствии с

требованиями Фе2lсра:tыtоt,сl I,осударсl,венного образовательного стандарта среднего

профессионалыIоI,о обравоваItия.

1.5. I\4етсlли.lесtсис IIре/{метIIые (цикловые) комиссии специальных дисципJIиI{

создаются внутри отlIеJrеItия ltрофильного, социально-гуманитарного и сстественно-научного

циклов -отделеI Iияl обlцсtlбрдзо l]arI,eJILItoй tIодготовки.

1.6. Руково2lс,гво учебно-NIетодической работой в Ко;lледже осуществJIяет директор.

НепосредствеIIItым оргаtIи:]атором учебно-методической работы является заместитель

директора по УМР, KorrKpe,rTIyro работу с педагогиLIескими работниками Itолледжа по

направлеI{ияNI IIровоllиl, tIрслсеII,а,геJIь lIL{I{ и заведующий отде.llением.

|.7. OcttollttыMlа l].чiаLIаN,Iи МПК явJIяются:

- повышеttис Kaliec,l,Ba rlрофессиоII€1,IIьной подготовltи обучающихся в соответствии с

требованиями Федерtutьttоt,о государственного образовательного сIанларта средrIегО

профессион€1,IIьного образовtrtlия,

- рассмотреIIис и у,I,i]ср)к/lеIIис учебно-I,IJIанирующей документации,



- рассмотреllие И утверж/Iение осноRI{ых профессиональных образователыIых программ

по специальностяI\4 и trрофсссиrlм в соответствии с требованиrIми ФгоС СПо и отраслевых

работодателеЙ;

- разработка lIpel{Jlo)Iccltl,ti.i tIo со/l,сржаI{иIо образователыtых программ, по закреIlJtёнttой

за комиссией обласr:ыо CIlO;

-освоение и paclIpocl,pzlI IеIIие IIередового и педаI,огического опыта;

- систсматизация, коор/(инаIlия и траIIсdlормация педагогических инноваций;

- освоеIlие, 1lztзрабо,гI(а и :)l(сilеl],l-иза учебно-метолической доtсументации, необхо/dимой

для обеспеLIеIIия IIpOI(ccca lIо/ll-о,гоi]ки сllеllиалистов среднего звена и ква:IифиrIироваIIIIых

рабочих и служащих в соо,гl]етствии с потребностями личности, общества, работодателей.

работzr методи.tеской комиссии проводится по плану, утверждённому

заместителем дирек,гора IIо Умр Itолледжа на гол и отделением, в рамках которых создаются

комиссии,

Заседания комиосии IIl]ово/(ятся IIе реже одного раза в 2 месяца.

ме,годи.lеские комиссии осуществляют свою деятельность в соответствии с

ПланоМ работы Ito.1t.lleдlta. оI,11еJIеIIия IIа текущий учебный го/i, а также в соответствци с

настоящим IIо;lотссtlиепл о Ml lK lto.lt:tellжa.

2. (DyII l(III,I rI NIе,го/IlIIIсских пре/tметных (rцикловых) комиссий.

Для решеIIия IIoc,l,ill]JleIlIIlllx залач MI1K в области срелIIего профессионалыIоГо

образования:

2.|. РазрабатываIоl,и реаjIизуIот мероприятия по обеспечению повышения KaLIecTBa

профессиональ}lого образоrзаltиrl и I осllитаIIия студеtIтов при всех формах обучеrIия.

2.2, Разраба,l,ыt]аIо,г 1.1 у,гверждаIот рабочую учебно-программнуIо докумеFIтацию, в

т.ч. рабочие программы, каJIенларIIо-тематические планы, авторские программы,

анализируют и корректируlот учебпые программы и другуIо документаI]ию.

2.З. Обсуiк/{аtо,t,и утl]ерIqlаIот распрелеJIеIIие вариативноЙ LIасти основных

профессиоIлсшII>IIых образсltliтI,сJIыIых программ с учётом запросов работодателей.

2,4, Обсуlrtдаrrо,l, 1.I у,I,всрждаIот учебtIые планы на новый учебный год.

2.5, Разрабатывtlttlт коIIтроJIы{о-оценочFIые средства по дисциплиFIам, МЛК и

профессионалыIым модуJIяN,I ;

2.6. Рассма,гриl]!tlо1, 1.I t}ы/1виI,ают каIrдидатуры педагогиLIеских рабоr'никОв ДЛЯ

участия в конкурсах tlpo(lcccl4olIaJILItoгo мастерства.

2.7. Разраба,гьтtзаttl,г мето/{ики преподавания учебных дисциплин, проведеFIИЯ

теоретических и практиLIескLIх занятий, лабораторных, контрольных и ломаI]Iпих рабОт,

производственltой IIрактиI(и, i(урсового и дипломного проектировании.



2,6. Изучаtот, обtlбll{аtот и распроотраняют ОП1,1Т Работы опытных преподавателей и

инноваций, оказLlв,llо1, IION,1Ollib IIаLIиIlаюшlим педагогам и мастераМ пlо, оргаНизуюТ

взаимопосешения заIIя,гий, о,гt(ры,l,ых урOков и их обсужд9ние.

2,7. Рчзраб&тl,Il]?Io,t N4стоllики IIримснения наглядных пособий и техIIических срелств

обучеtrия в учебttом IIроцессе, разрабатываIот недостающие средства обучения (учебrrо-

методиLIеские пособия, эJIсI(,гроIrtlые образовательные ресурсы, частные методики, конспекты

лекций, дидактиrIескис N,lilTcp1,IaJILI, метолиLIес](ие организации и т.д.)

2.8. Ilровол.яrт коIlкурсы, оJIимпиалы и лр. по дисциплинам и профессионzIJII)I,IыМ

модулям, семинары-прак,гикумы, педагогиLIеские чтения, участвуIо], в KoI{KypcaX

профессиончL,II)IлоI,о MalcTepcl,Ba.

2.9 Ilолго,гrll]JIиltаllоl,. рilссN,lаl,ривiltот и утвер)(дают экзаменационные материалы дJlя

проведения IIpoMcжyl,o.1ltOIYl и tr,гогоtlоii госу,царсТвенлlой аттестаrlии, заданий для IIисьмеIIIIых

работ, тематики и солер)I(ztIIиrl курсового и дипломного проектирования.

2.10. Руково/Iя,г творtлсской рабо,гой студентов в период теоретиLIеского и практического

обучения, при ]]ыIIоJIIIеIIии курсовых и /lипломных работ, при работе в кружках при кабиНетаХ

колледжа.

2.11. РасIlрос,граIIяIоl, IIсllаl,оI,ический опыт через публикациIо статеЙ на страI{ицах

профессионаJIьнLIх изданий, llрофессиоI]аJIьных и собственных сайтах.

3. СодерlкаIIие l)аботы пIето/IиtIсской предметной (цикловоЙ) комиссии

Содерхсатtие рабо,г1,1 IIt{K опрс/dеJIяется с у.tетом конкретных зalIaLI, стоrIщих пере/I

Колле2lхсем и отдеJlсIIиеN,l .

З.l flрелп,rетнztя (rlиtс..ltовая) комиссия имеет право вносить прелложения по содержаI{иIо

и объему действуtоtцих IIpoI,paMM специаJIьного цикла в связи со спецификой лантtоЙ отрасли

промьппле}IIIости, Ilorli]JlelIиeMt ttовой техFIики, техноJIогии и tIоследоватеJIыIости изучеIIия

отдельных TсN,I смс)l(llых и I]заимос]]язаIlIIых дисциплин, соблюllая требования ФедераJIьIIогО

государственtIоI,о образова,гелыIого стан/{ар,га среднего профессионального образоваtrия.

З.2. В об.llао,гlа форм и метолов обу.rения и восtIитания необходимо акцентировать

внимание на:

А) гуманиза}IlиIо и lIсмокl]атизациIо профессионального образования, примеI{ения

педагогики сотру/{IIичссl,ijal. ttсрестройка экономиLIеского, экоJIогиаIеского, IIраI]ственного,

эстетиLIеского образовtllIиrI и t}осlIи,гаIrия в области реализации стандарта проtрессиоIIаJII>ного

образования; Б) BIIel{pellI{e и исI]оJIьзование в у.rебно-воспитатеJIьном процессе новых

педагогиLIеских и иtI(lормаrlиоIIIIых,гехrIологий, активных и интерактивных фор' ПРОВеЛеНИЯ

занятий: деловых иt,р, биtlарIIых уро]tов, конференций, зачетов и семиFIаров, урОКОВ С

использованиеN,I /],истаIIlIиоllItых l,схIIоJIоI,ий, электронных образоватеJIьных ресуРСОВ, ]-СО И

компьютерttой техIlики, уроков-экскурсий, уроков проблемного и IIРаКТИКО-

ориентиро]]анного обучеttия.



4. о(lяз:llI II 0 cl,Il преlIсеllil,гелrl предметIIой (цикловой) комиссии

4.|. Оргаtлизаtlия рабсl,гы прелметIIой (чикловой) комиссии.

4,2. Состав.lIение IIJIаIIа работы комиссии, руководство подготовкоЙ и обсух(дением

открытых уроков и /lp.

4,З I}е2цеllлtс Itpol,()l((),JIoB IIpelIN4el,Iloй tсомиссии.

4,4, За pyKot]O/lc,l,l]O рабо,гой Itредме,гной (цикловой) комиосии ]IрелседатеJIIо

производится оIIлата I] ус,гаIlовJIеIII{ом поря/Iке.

за доltолtlиl]еJIыILlе обязанпости, возлагаемые директором колледжа и эффективнуrо

работу произвоllится /lоItJIа,га IIо результату работы в соответствии с приказом директора из

фонда стимулируIоlIlих I}ыltJI.l,г.

основаIлиеi\4 лJtrl ltollJla,l,ы является служебная записка зам. директора по УМР или

зав. отделением. В качсс,гве дoIlоJIIlительных обязанностей МОГУТ бЫТЬ:

-организаllиrl уtIас,гия cl,ylleнToB в конкурсах проф. масТерсТВа, оЛиМПиаДаХ И Др.

мероприятиях,

_организаIlия )/tlac,гl-]rl ltрсtlодlавате;tей в профессионаJIьных конкурсах, IIаУЧно-

практических tcotl(lepcIIIlиrIx.

-учсбно-ме,l]о/IиLIесI(аяt работа преполавателей.

-организаI{ия научIIо-I I рактиtIеских lсонференций студентов.

Ilоказате.llrlми olletlI(и :]а llоIIоJIнитеJIьные обязанности являIотся:

- организаIlиrl IIаучlIо-IlрактиtIесItих коrlференций студентов (10 %),

- высокий проllентуLIас,tия сту/{ентов в конкурсах проф. мастерства, оJIимпиадах и др.

мероприятиях (l0 %),

- высокий Irpolle}ll, уIIас,гия IIре1,Iодавателей в профессио[Iальных конкурсах, HayLIHo-

практиLIеских lcotl(-lcpelIltиrlx ( l 0 %),

- cBoeBpeмellI,1arl и кi]tlсс,гвеIIIlая IIодготовка преподавателями учебно-гtрограммнОй

документации (l0).

4,6. Ll;tеttы пре/Iме,гной (чиrсловой) комиссии имеIот право вносить на

рассмотрение коN,ll,tссиI{ IIре/IJlожеIIия IIо уjIуtIшеFIиIо учебно- восIIитатеJtылой работы,

посещать уроки и /{pyl,i4c у.iебttо-воспитitтеJlыIые мероIIрия,|иrl шреподаваl,елей коJIJIеджа.

4.7. Прсдме,гrtая (циtслlовirя) комиссия должI{а иметь следующую документаlIиIо:

плаtr рабо,гы III(K;

- протокоJIы i]асе/IаIlий I1l{K;

эJIектронrIIlIС Эl(]]сМllJtяtllt,l lзсей леliс,гвуIоtцей учебно-методической докумеIIтаIIии пО

дисципJIинам, входrI[IIрIм в коN41,Iссиlо;

- у.Iебttо-методиLlеские 1lазработки (в электронном виде).



5. КонтроJIь II аIIitJIlIз

5.1. Коптро.тlь и аrIаJIиз состояния учебно-воспитательноЙ работы в комиссиИ

является систеN4ой lIJIаIIоN{срtlоЙ,IlелеI{аIlравлеIrной и объективной проверки, учета ианыIиза,

осущес],вляеп4о I,o ра:] JIи LI l l LlN4 1,1 м ото/lами,

5,2. ILтlапироваItис l(оIl,гроJIя вIIутри колледжа, отделеrIия и лиагностироuurr"о u

комиссии осущес,гвляе,гсrI l] виде самостоятельного раздела плана работы комиссии На ГоД С

учетом задач, с,t,оrtlцих l]epc/l коJIJIек,гивом и отделением в колледже в текУЩем Учебном гОдУ

и результатов, дос,ги1,IIутых l] tIpoIIlJ]OM учебном го.цу.

5.З. Itоtl,гllс1.1tt, l]ыIIoJIlIciI14rl ilJIaHoB работы методических комиссиЙ осущеСтI]JlЯеТ

заведующий отде.; letl испl.

5.4. KoHKpeтltt,Ie IIсJIи, содlержание и методы контроля и диагностирования; ЛИЦа,

осуществляюlцие эl,и llpoI-(e/typы, вид документа или др., которыми заканLIивается

контроJIьная опсраIlиrl, укzlзыI}аIоl,сrI в lIлаIIе lla семесlр, год или другой промежуток времеIIи.

5.4. Со;lерlttttttис ко]I,1,роJIя и лиilгItостики направлеIlы на:

- выпоJIнеIIие ооIIовIiых lIаlправлений, указанных в законе <Об образоваlIии);

- выпоJIнение реIшеlIий ltедагtrl,иLIеского Совета колледжа и отделения;

- выполI{сllие 1ztlcý111,Ix lIJIillltlB и IIрограмм;

- диагIIостиI(у l(alllecl,tlаr обпtсобразовательной и профессионалыlой подготовки, уРОвIIЯ

знаний, умений и tlрi}к,гиLI9сl(оl,о оlILrга студеIIтов;

- организаIIию и коIII,роJIь состоrIIIия иIIдивидуальной работы со студентами;

- анализ и э(lфск,гиl]Iiос,гL N{етоllиLIеской, учебной, воспитателыIой и другой работы

членов комиссии;

- контроль с()сl,оriIIиrl I(омIIJlеl(сIlого методического обеспечения и учебно-

материальной базы tlo tcaltc/loi.i /(исциIIJIиIIе комиссии;

анаJIиз посеIIIеIIII Ltx :]aittяl,гий.

5.5 MeTol11,1 l(oII,l,poJlrl и /1иа1,Ilостики.

В заRисимос1,14 оl, ttocL,attз.ttcttttt tx целей коIIтроль мо}кет осуп{естI]ляться как

комплексный, TaIt и ,гема1,1,1 Llссtсий (по определенному вопросу), персональным и предметно-

обобrцающим и 1]./{.

б. Иllдиrrиду2lJIL tIыс ф tl рп,lы N{ стодической работы педагогиtIесКиХ

работниlсов коN{ I,Iссци

6.1. Самообразоt]аIlI4с llс/lаI,огиLIескихработниковкомиссии.

СамообразоваIlис l]KJlIoLIae,г в себя повышение tIедагоI,ической, методическоЙ и

профессионалыtой ква.llи(lикаIIии, I(уJIьтурного уровня путем самостоятельного изуtIения

научной, метолиLIесl<ой,,гсхttLtческой литераl,уры. Самообразование способствует улУчшениЮ

качества обу.lglrr, и восIIи,l,аllLlrI cl,y/lcII1,oB.



6,2. Изу.lgr,r. 14 ilItаJIи:з работы лругих педагогических работников коЛлеДЖа И

комиссии, coBcplIIctIcl,I]OI]iIlI1.1c ]\,Iс,гоl{иl(и лровеllеr{ия учебных занятий и вI,Iеурочных

мероприят,ий.

6,3, IlpoBeztclllre о,гl(ры,гых уроков, оказание помощи преподавагеJIям и мастерам

п/о.

6,4, Изучсtlис и обобtt{еrlие перелового и педагогического опыта, анализ и

оформrrепие собс,l,tзсttIIоI,о llc/(llI-o1,1,1tlccкoгo oIIIjTa и его трансJIяция.

6.5. Соз/tztttие l(омtIJlексI.Iого методиаIеского обеспеЧеllИЯ ПО

специалыlос,ги(lrро(iссслtи). разработка коIIтрольно-оценочных средств, методических

рекомендаций, э-ttсtстронIIых образовzt,геJiьных ресурсов, дидактиtIеских материаJIов и лругих

средств обу.lglrrrr.

6,6. /{иагtttlс,l,иttа.


