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1. Общие полO}кеIIиrI

1.1. Настоящее положение определяет струк,гуру и порядок разрабо,гrtи
образовательных программ среднего профессионаJtыlого образования (далее - ОГI СПО), в
ТОМ LIИСле адаптированFIых и реализ)/емых в се,гевой (lорме, государствеtlном бюдлtетлtом
lrроrРессионаJIьном обра_зовательном уtIреж/{ении Москtlвсtсой области <Рамсttский
коJIJIедж) (далее - колледж), реаJIизуемых в сооl]ветс,гвии с сРелераllы{ыми
ГОСУДаРСТВеННыМи образовательными стаI{дартами среднего профессиоIIчull,I{оI,о
образования (далее - ФГОС СПО).

1,2. FIастоящее Полоllсение разработалtо на основаIIии следуIощих докумеtll,ов:
- Федерального закона от 29.12.2012 г. J\b 27З-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерацииu (pe/t. от 0З.08.2018, c,lT 04.08.202З).
- Приказа Митrис,герс,гва образоваIlия и }Iztуки I'Ф o,1,24.08.2022 г. Ng 762 кОб

УТВеРЖдении I1оряrдка оргаlIизации I4 осуtцествления образоl]zl,гельFIоЙ дс;t,гс;tl,ttости lIo
образоватеJIьI]ым программаN4 средIIего ttрофессиоtlzuIь}Iого образоваrтия>.

- ГIриrсаза Минобрrrауки России NI 885, МиItпросtзещеIIия России N 390 от
05.08.2020 (ред. от 18.11.2020) <О lrраlсти.tеской подготовке обу.lаtощихся) (вместе с
"I-IоJто)I(ением о практи.tеской по/Iготовке обучаtоlilихся") (Зарегис,грироваIIо в Минtсlсте
России 1 1.09.2020 N 59778).

- ФеДеРалЬных государственных образователI)IIых стандар,гов jlo спсrIиаJIьLIос,гrlм и

профессиям среднего гlрофессионаJIыtого обравоваttия.
- Фелерального государствеI]ного образователLIIого стatl]дарта средIIего обttlеt,сl

образоваlIия (утверждеFI Irриказом МинистерстI]а просвепIения Российской Фелсра]ll4и о,г

|2.08.2022 ЛЬ 7З2 <О вtrесении изменений в федеральrrый государственный
образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приlttujоN4
Министерства образования и науки Российской Фсдераrtии от 17 мая 2012г.jф4lЗ>
(ЗарегистрироваII 12.09.2022 N, 700З4).

- Приказа Министерства просI]еtllениrl Российсttой Федсрации о,г 22 мар,га202| г.

N 1 15 (Об утверждении 11орядка организации и осуществлеlлия образсlвir,гс.llьной

ДеrIТельности по осrIовIlыN,I обrцеобразоt]ательIlI)lм IIpoI,ptlMMaM - обра:зовit,I,еJIьIIыN,l

программам I]аLIаJIьного обrцего, осIlовного обшцего и сl]едtlего общего образоваttия>.
- Приказа Миt-tобрнауки России N9 845, МиllttрсlсвеlцеI{ия России N 369 о,г 30 иIоJIяI

2020 г. кОб утверж/{ении Порядка заLIе,га организацией, осуществляIощей образоватеJlы{у]о
,IlеЯТеЛЬr{ОСТI), РеЗУЛ])татов освоения обучаlощимисяt учебнLIх IIрсдметов, I(ypcoB, /lисципJIиtI
(МО2ЦУлей), llрактики, допоJIIIительных образоватеJlьIIых програмN,I в друI,их организаll(иrlх.
осуществляIощих образовательнуIо деятельнос,1,I)).

- Приказа Минобрнауки России NЬ 882. МинIIросвеIцеI{ия России N9 39l o,1,

05.08.2020 <Об организации и осушествлении образоваге.пьной деятеJIьI{оOти при сетевой
форме реаJIизации образователыIых программ)> (вместе с <11орядком организаrlии и
ОСУЩеС'ГВJlеНия образова,l,ельноЙ дсятельности при се,гсвоЙ форме peatJl14:]uttlи1.I

образо вательных програмпr).
- Письма Миltисr,ерс,гва просвсIлеrlиrl Российской феltсраrtии о1, 01.0З. 202Зу.

N9 05-592) <Рекомендации по рсаJIизации сре/1IIего обrцего образования в tlpc/IeJltlx
ОСВОеItия образовате-пьrtоЙ программ])I среllнего гtро(lессиоi{zlльноI,о обрzrзоваtrия>.

- МетОди'tеских рекомеFIдаllий, yTBepж/{eнrIbix Министром образоваllиrl и нttуки
Российской Федераltии22,0|,2015 г. N9 ДJI-1/05вrr) Kllo разработке осtIовЕIых
про(lессиоFIiL.IыlI)Iх образоваr,еJIьнI)Iх програмiчI и /tополIIи-I-еJIьIlых про(lессиоFIilJIыlых
програм м с уLIе,го N4 соо,гве,гствуIоIIIих rrpo(lecc и оIIалыlых с.гаI{/]ар.гов).

- Писr,ма Мипистерства образоваtIия и науки Российской Фелераrции от lВ.OЗ.20l4
г. Nc 0б-281) кТребованиrI I( оргаItизаIlии образователыIого проr{есса для обучс.тlltя



инвалидоВ и лиLI с ограниLIеIIныN,Iи возможностями здоl]оl]ьrI в lIрофессиоIIальных
образова}теЛI)[ILIх оргаIIизациrIх, l] ,l,()N,I LIисJIе осI'tапlеIIIIости обрЕLзовательllоI-о ltpoLlecczl).

- Письма Миi,tис,герс,гва образоваIIия и IIауки Россtтйской Фе2lераrlии o.1. 22.()4.2015
г, Лр 0б-443 кМетодиLIеские рекоме'лации Iio разрziботке и реtlJlизаtlии iilitiг'.']иp.BaIllll,tx
образовательных tIрограмм среднего гrро(lессио]]аJIьно го образован ия>.

-Устава колледжа.
1,з. В настоящем По;Iоltении используIотсrI сJIедуIо'цие осI]овные термины:
Федераrlьный государсr:lзеtlнt Iй обра^lователLIl1,Iй с,гаI{дарт (ФГос) - coBol(ylIIlocTb

сlбязательных требоваtrий к образоваtlиIо опредеJIеFIIIого уроirlrя и (иllи)iс ttрофессии,
специаJIьНос,ги И наIIравлеtlиIо поlIго,говки, утверж/lенттых (lедераЛЬнI)Iм оргаIlом
исполIlиl,ельной влас,ги, осуIt{есl,t]ляlоiI{ип{ t[iуlrкции tto lзttрабо,гке госулatрс,гtlсttrttlй
политики и нормативI{о правовому регулированию в сфере образованияt.

Образовательная программа - комIIлекс ocIIoBI]LIX характеристик образоI]аIIиrI
(объем, содержание, пJIанируемые результаты), организаI{ионно-педагогических условий
и в слуLIаЯх, предусМотренных ФедералыIым закоIIом коб образовании в Российсксlй
Федерации>, (lорм al,TecTaLIи14, ltоr,орый IIредстаl]лен t] I]иде учебного IlJItlIIa, I(алеIIдарноt.о
учебноt,О l,раdlика, рабочиХ IlpoI,paMM учебltых IlpellMeтOl], I(ypcoB, /{исL(иIIлиIr (мо:lу;rей),
оценочIlыХ и метолиLIескиХ мz,ll,сl]иаlJlОв, рабочсй ItpOl,pafi4N,l1,I восIlI,I,I,дIIиrI 1,1 l(ilJlcIulaptlOI-()
пJIаI{а восlIитательной работы.

Примерrrая осIIовная образоваr,ельllаrl програмN{a (гrримерIrая OOII) * учебriо-
методиLIеская локумен,гация (примерrrый учебный пJIаII, примерный ttаtеlл2lарllый учебttыйграфик, примерные рабочие llрограммы учебных Ilрелме,гов, курсов, дисtiипJIиtI
(модулей), примерная рабо,tая проt,рамма воспитаIIиrl и IIримерлtый ка.ltендарлlый ttлаtt
l]оспитатеЛьrтой работы, иные компонеIIты), опpедсля]оrцая рекоменлуемые обr,емt и
содержание образов:tния опреllелеtlIlого ypol]Flrl и (или) опрслеJIснllой ttartpzil]JlelIIlOc.I.i,t,
гIлаI{ируемые резуль,га,гы освоеIrия образователы,tоЙ программы, trримерi{ые усJ]оI]ияобразовательной деятелыIости, вклIочая примерные расчеты норма.[ивIlых заl.ра,г окLlзilIIиrI
государствеIlных услуг по реализации образовате.lll,ttой llрограммы.

Адаптированная образоватеJII)ная программа среднего профессионалы,Iого
образоваllия - программа подго,[овtси квали()ицироваIIных рабочих, сJlужаll(их иJILl
I,Iрограмма подго,говки спеIiиалистов среднего звеttа, аl{апl,ироваItI{ая д:tя обучеttи-lt
ll1-1l]аJlи/lов и JIиц с ограничеIIIIыми I]о:]N,Iо)I(IIос.гrIN,Iи здороВЬЯ с yclg.lgM сlсобенtttlс.гсй их
психоtРизиtlесltого развития, индиl]и/lуальItых возN,Iсlясtlос,гей 14 lIри необхо2цимос,l.и
обесгtе,tиваЮщая коррекциIо lrарушtеllий разви,гия и соI(иаJIьнуIо адап.гациIо указаII[It,Iх
лиц.

Учебный пJIан - документ, Iсо,горый опредеJIяе,г персLIеIIь, трудоемкос.tь,
IIосJIеловательность и распре/lел9IIие по rIериOлам обучсtlия у.tебных IipellNlc,l,oB) I(ypcoI],
дисциплин (модуrrей), практики, иIIых видов учебlrой дея-гельнос.ги обу.lпlощихсrI и
(lормы их промежу.го.It,lой ат,гес.гаlIии.

Иrl ливидуа.ltьный у,Iебпьiй tIJIaH - учебttы й i IлаII, обесll с.tи ваюшlи й ос восIIи с
образова,гельной программы на основе инl(ивидуаJIизаI{ии ее со/]ержаIIия с уLIс.гомособепностей и образоватеJIьFIых потребttостей коttttрет[Iого обу.tаtощегося.
КалендарНый учебнЫй графиrС - докуменТ, который о.IредеJIяет периоды осущес,гI]JIеlIия
I]идов учебной деятельпости и периоды каIIикул. Компетенtlия - способttос,гь IIримеlIяl.ь
зIIания, умеrIия и лиrIностlIыс качес'гва длrI усltеtпriой l{еrtl,елt)ности в огlре2lелеtItlой
области.

КвалифиКация * ypoBelrl) зtлаttий, уплеrtий, навыков и коN?tПеТенllии,
характериЗуtощий подГотовJIенIIость i( I]ыIIолItеIIиIо оlIрелелеIIного вида



профеOсионаJIьIIой ДеЯТеЛI)Itости. Вил,г{еrIтеJIьности (про(ЬессионалыIой) - coBor(ytIHOcl,b,грудовыХ 
фуlIкций, требуюrлих обязател ьнсlй про(lессиоtIаJlьrtой rtодготоi] ки,

рассматрИваемыХ в контекс,Ге опре/{еJIенной сферы их приме}Iения, характсризуtопlейсяt
специ(lи,lескимИ объектами, условиrIми, иI{струмеIiIТаМИ, характером и ре:JуJIы]tl.гами
труда.

1,4. оП СПО реа.lrизуIотся в колледже IIа госуларственном языке Российской
Федерации (pycclcoM языке), ес:tи образоtзатс.ltьltой лроI,раммой не ус.гttгtоI]JIеIIо иIIое.

2. С,гру lt,гу р а о б р аз tl в il.гс.ll ь l l о t]i п р 0 гр il ]vI lu ы
2. 1 . Образова.гельная программа предстаВляе.г собой комплекс осIlоl]IIых

характеристик образования (объем, солержание, пJIаrIируеi\,Iые резуль.га.гы),
организаЦионно-пеДагогиLIеских условий и форп,r ат.гес.гации.

Обршовательная программа срелr{его rrрофессионального образования BI(лIoLIaeT в
свой cocTal] сJIедуIоIJlие обязtrтелыIые /Iоку]vсIIты:

- характерис1,ику обра:зоватс"lIьlIой программLI, l]кJIIочаIоп{ая в своём cocтaвc
,ги тул ь rt ы Й "ш и ст о б р tB о в ате J I ь I] о й п р о гр ап,I м ы ;

- учебгrый план;
- календарный учебный графиrс;

- рабочие программЫ дисциплиН и профессиоtIалыIых моду"lIей;
- програмМы учебной и производственIIых прак.[ик;

- программу итоговой (госуларственной итоговой) ат.гес.гации;
- olle1,I()II tI ые ма,гери ал ы ((lо l r7lb] оцеIIо tIIt l)rx сре2lс.гrl) ;

- гlрограммы t<ва-llи(lиI(ац]4оllIlых эl(:]амеtIоl] гlсl профессИоIIаJII)IIым rurо2lу.itям (ltptI
tIалиLIии указанI,1ых экзамеltоrз),

- методиLIеские материаlлы (tlo ви/]ам у.tсбItых заltятий и по орI.аItизаIiии
самос,гоя,ге"ltьной работы tlo /lисLlиплиIIаN,I (моду;rям), пtl lJыlIоJIIIениIо курсовых рirбо.г(проектов), по использоваItиIо ин[Iовацион[Iых, актиl]ных и интерактив}Iых
образовательlIых техIлоJIогий в учебном процессе и проч.);

- рабочуЮ программУ воспи,гаIIия и каленларлtый пJIан I]осllиr.ате.lrыtой работы.
Закреплеttие за учебI]ыми /{исIIигIJIиIIами и прtlфессиоIIаJIыIыми Mo1.IyJlriMr,r

формируемrых компетеt;ций осуI{есl,гI]JIrIе,гсrI tз 1эабо.tих tll]ограммах дисIlиI]JI1,IlI и
профессиональных моду.ltей, програN4IчIах учебной и производствеrIных iIрак1ик. Сос.гаtз
образовательной программы может быть измеllен l] соо1,1]е,l-с.гвии с трсбоваrIиrIми
действуtощего законодательства Российской Федерации об образоваrlии, а TaIt)I(e }Ia
основании требований примерtlой ооП (при на:tи.lии), метолиLIеских рекомепдаций
(указаrтий, разъяс[IеFIий) Миrтис,tерства просl]еll{еttияt Российсtсой ФедераlIии.

2,2, С,rруктура образоватеJIьtIой програплмы оIlредlслrlе,гся требоваttиlrмLr ФI'оС
CIiO пО гrрофессl.tи / спеtlиа,tьlIос,ги, tlllип,lсlэttой OOI I (при tlаэl1.1.1ии),

2,З, Форма(ы) образова,геJtLной проI,раN4N,II)I сl]ед(IrеI,о rlро(lессион.UlьIlоI.о
образованИri у,гl]ержl{ае,гсrl приl(азоiи дирек,гора. IIри разрабо,гке оII сIIС) rз час,r.и y.lcбtIt,tx
лисциплиII среднего обпдего образоваtrия коJIJIелж исполLзует (lормы IIримсрtIых
програмМ соотве,гстl]ующиХ lIисциплиН, пl]едставЛенI{LIе в федералЬноN,I реестРе (с y.le.t.oM
изменений и дополнений).

3. Рrrзраб oT.lca об р :rз о ватель rroii пр0 граNIмы
З,i, ОбраЗовательнЫе програмМы сре/{IIего rrро(tессиоI{аJIьного обра:зоваllияt

о,гносятся к основным профессиоIliUIы]ым образоваrтельным IIроц)аммаNr (.ца;rес-ОIIОII) и
IIредставJIены двумя типап,Iи программ:



- программа llодI,о,I]овl(и сliеliиiuIис,гов срс/ll]его звеIIа (rIПССЗ);
- ПроГрамма по/lготоI]ttи tiвrulи(lицироваllltых рабочих, сJlу)каш{их (IlIlKPC).
3.2. Оргапизации, осуществIIяIоU{ие обрzвователыrуltl леятеJIьность tIO имеlоIllиiчI

ГОСУДаРСТВенtIую аккредитациtо образовЕrtеJlьIlI)Iм програN4маN{ средI]сго
профессиОнальногО образо вания, разрабатываIо,г образсlва,гелыIые проl.ра]чIмы в
соответстВии с федеРалыIыми государстВенFII)IМи образоватеJIыIыми станлар,гами и с
yrle,l,oM cooTBel,cl]ByIoI11иX llримерIl1,Iх образоваТсJII)tIЫх прогрzlNIм средIIего
гiро(lессlа оIiального образоваit ияt.

ПримергlЫе образова,гсльнLtе прогрzrммы среллIего rtро(lессиоt{tlлLIIого обра:зttваItttяl

разрабатЫваIотсЯ с уче,l,оМ их уров}IЯ и направлеIlIlости на oclioBe (lедералыlых
ГОСУДаРСТВеIIНЫХ ОбРаЗОватеJIыlых i,: ],, ||j,iililliji], з. в tIости профессионалы{ых lсомltетсrтциt7t
LIa осIIове профессиональныХ стаIlдартоВ (при rtали.rии) и могу,г BKJIIoLIaтb в себяl
компе,[енции, отнесенные lt одной или нескольIсим профессиям и специаJIьIIостrIм по
соответствуIощим уровIIям шрофессионаJIыIого образованиrI или к укрупнсllItыN,I груIIпаN,I
rrро(lессиЙ, СГIСЦИаJIl)rtос,t,сй, а l,alt)Ke t< об:tас,ги (об:rас,гям) и l]иllу (ви:rап,r)
rrрофсссиональной дIеятеJiьlIости, I]'ГоlчI LIИсJtе с y.lel,oM возмоrltllос,ги o/(IioBpeMelIIloI.()
IIолуLIения обучаtощимися Itескольких lсвалификаtlий.

КОлледllt самостоrlтелI)IIо разрабатываеl,и утвержлает ОП СПО в соо,[ве,l,сl,вии с
выбранltоЙ квали(lикацией, требоваrlИями ФГоС сгIо, i; y.Ie0,сlN,I пllимерной Ol I (прr.r

нttличии), ,гребований соотtзетствуIощих rrрофессиоFIаJIьных ста[Iдартов (при trали.lии) и
запросов региоFIального pbiIlKa .груда.

Образова,геJIьная IIpoI,paMN,Ia, реrutи:]усмаяt tta базе осIIоl]FIого общего обрziзtltзаttияI,

разрzrбатывается колJtс/Iжем Ilzl oclloBe т,ребоваttий соо,гве,гствуIощих (lедера.1tыtttх
l,осударстВеIIIIыХ образоваr,еJlьI]Llх стаII/itlр,гоl] сре/lIIего обшlего и средIIеI.о
tIрофессионального образования и llоложелrий фсдералыtой основlrой
общеобразовательной програмrмы средпего обшlего образования, а также с y.le1.oM
поJIуLIаемОй професСии иJ|и специаJIьности среllttего гtро(lессиоIIального образоваtlиrl.

11ри вIrесении изменеttий в ФГоС СГIо или утверждении новой редакции ФГОС
спо, при вI{есении измеIIений в примерrlуrо OIl иJIи утверждении trовой примlертrой Ol1
по rrрофеСсии / спеtlиаJIl)lIосl'И коJlледЖ tIерсс]чIатРиl]ае,Г разработаlIIiУIО ИlчI

образоватеJIы]ую llрогрtlмму С У.tс,гtlм IIоl]ых т.llсбоBatlиti.
Срок по;rуLIеIlия образованиrt lIo образова,t,с"lIl,ttой Ilрограмме cpellliet,o

профессиональFIого образования, реализуемой t] усJIовиriх экоперимеII.га по разработltе,
апробации и в[Iедрению новой образовательной ,гсхноJIогии коIIструироваrIия
образовательных программ среднего rrрофессиоIlаJIьIIого образоваtrия в paIMI(aX

федера.llьного проекТа "ПрофессионаJIитет", а таItже объем такой образова.t.ельltой
IiрограммLI N4oI,yT бы,гь умепьшсI-Iы с ytIeToM соответс,гвуrощей tlримерttой осlrовItой
образоваl,ельttой програ]vIмы l] l]орядке, ус,гаIiовJlеIItIом (lсдсра-rtьlrыМ 0,ocy/(ail]c.l.t]ettlIl)IN,I
образовательным стандартом сl]едIлеI,о профессиоiIалLrIого образоваtrиrI tIo
соответствуlощей профессии, специаJIi)носl,и

З.3. ОбразователыIая программа полJIе)ки1, реце}lзиl)оваI{иIо со стороны
представителей работодателей. Работодатели представляIот tlисьмсIIнуIо реI{еIlзию
(э rtспертное заклIоLIеItие) rта образова,гельнуIо програм м у.

3,4. lIсред HaLIaJloN4 рzвработки оп спО l(оJtJIекl,иl] разрабоr,чиков /loJI)I(cIl:
- ИЗУqЦrО'ГРебОВаIlИя {DI-OC СГIО к OI] СIIО rro спеIциаlльнос,ги / ttllotPcccl.t1.1;
- ИЗУrlдrП утвержлсIrнуlо приN4ернуIо Oll по сIlсl\иаJIьIiсlсти / профсссии,

IIрелставле[IIJуIо в ФедеральItо]и реестре Irримерных осIIовных обртзова.гсJll)IIых пpOI.ptryM
среднеr,о профессиоIlаJILIlого образоваurия (httр://rееstгsро.ru) [при rrаurичии];



- ИЗУЧИТЬ'ГРебоВаниrI соотве,гствуrоIцих профессиоIlаJILt{ых с,гаtIдартоIl (гrри
llаличии).

3,5, Если требования утвержденной приN,Iер}Iой образовательной програtип,Iы (в r.oMr
LIисле отделLFIых ее компонентов) lIpOTиl]ope.IaT требовillIиrlм дейс,гвуtопtего Фl'ОС СГIО и
(или) законодательства Российской Федерации об образовании, коJIле/{ж руково/lствус.гсrI
требованиями ФГоС СПо и :]aKoI{o/laTeJIbcTBa Российсlсой Федерации об образоваtrии 21о

устранения несоответс,гвиЙ в федсральI,iых докумеIIтах или до появлсl]иrI
соотве,гствуIощих разъяснеIIий МинистерствLI IIросвеII1сIIия Российской Фс2lерz}Ilи1,I иJt1,1

ра]ъясненИй упо;trlоМо.tеttной им оргаIIизации.
3.б. ДисцИплины, профессионаJIь}tые модуJIи, вкJIIоLIая меж/IисциIIJIиItарIIые

курсы, и практики обязателыrой части оIlоП CIIO, пре/lусN,lо,греIIIrые примсрrIыlvl
учебttыМ IIланоМ в составе примеlэlIоЙ оП в соответствии с IIоJIуLIаеN,Iой квшlиdlиIttttlIrей,
,IвляIотсЯ обязательТIыми дJIrI реаJIизzlции. обт,см (в акадlемических .lacax) yl(zlзzilIIlLIx
лисциплиlt, rrрофессио}IаJIьiIых модулей, ме)I(/]LlсципJIиI]ар}Iых l(ypcoB (в ,гом (l14cJle IIо
отдельнып,I видам учебтrых заrtятий) и праI(тик l] о.ttIой формrе обученияl IIе tчtоlке,г бы.гt,
менее определеrIFIого приМерIIыМ учебttып,t l]Jltl}IoM lUIя ооо,гве,гствуiоtl{ей tсвtшlифлtкitllи14.
объем времени, выдеJIяемого на проведение учебных занятий и лрак,гиt(, в оLIIlо-зilо.tItой и
заочной формах обучения опредеJIяется в соответстl]ии с требоваtIиями Фгос спо.
Itурсовые работы (проекты) по лисциIIлиIIам и ме)I(/{исциIlJlиIlарным курсам,
прсдусivlоl,ренные примерIlытчt у.Iебтtl,tп,t пJIаIIом, явJIя]о,tся обязате:rыtыми и до.lllIсtIы бы.гt,
BI(JIIO.IеIIы разработ,tиl(ами в оГIоlI коJIле/()I(Еl. Со2lерrlсаllие лисIlиIiлr,rlr (мо2lу.ltей) ra

прак,гик' опрелелеIlI{ос l] tlримсl)I]ых IIрограмN4ilх, ,Il]лrIе,Гся об>lза,гельIIыМ (с У.lе,гоп,t
лолучаемой ква:rификации) и IloJlI]ocl,I)lo l]I(JIiOtIaeTcJI l] рirбо.tис програмN,Iы l{исциIIJt1,1Il.
rlрофессиональных Модулей и программы практик колледжа, СодерлсаI{ие.г(исциllJIиIl
(п,rодулей) и практик обязате.пьной части оп спо N4ожст быть расrпиреI{о разрztбо.г.It.tl(ilN4LI
оп спо за счет использования LIacoB вариатиI]IIой .Iас,ги. ГIри разработке огI CIlO.
реализуеМых на базе ocнoBHo1,o обпIего образоваilиrI, колJIед)I( lIa ocl{oBe действуlоlлих
IIримерных программ разрабаT,ываст собс,гвслlttые рабочие программы
общеобраЗоВаТеЛI)ItЫх дисциIIJIиri (с учетОNI IIоJIуLIаемой профессии lсIlеrIиаlльtlос.t.tt) в
соо,гветс1,1]ии с тlэебованиями ФI-осj срелllего обшlеt,о образоваltия, (lс2lеlэаJlьIIы]\,I].i
методическими докумеIIтами, у.Iебным планом KoJlJlellжa по соответствуtоtцей про(lеосии
/ специzurьности. В тексте рабо.Iих программ cJloBa (рекомеliдуемый>, (прLlмернLtй> и T.tI.
не используIотся. При разрабо,гtсе адаптироваIlных образовательI]ых программ требоваtIи;t
К ЛИLII]ОС'[НЫМ, МеТаПРеДМеТI,II)IМ И ПРеДМеТIIЫМ РеЗУЛЬТаТаМ ОСВОеНИЯ УЧебных лисцIlllJlиll,
гIрелставленные в пример}Iых програмN,Iах обllцеобрiвоl]атеJIьIIых дисципJIиIt, /lоIIоJIIIяIо,гся
r,ребованиями Фl-ОС' сl)е/цIIL,го обtllсго образоtзzulиrI по отIIошеI{иIо к разJIичl,tыlчt груlIIIai]VI
обучаlоrrlихся с ограllичеIItIыми l]о:JN,Iо)l(Ilос,гrINlи :]/lol]ot]l,rl (/Urя c.ltctit,rx, с:tабсlвиllяlцих
обучающихся, дJIя гJIухих, сllабос,ltыtшаIцих) l]оздноогJIохlltих обучаlоulихсrI, /Ulrl
обучаtощихся с нарушеI{иями опорно-двиI-атеJIьIIоI,о Еtппарата, дJlя обучаtсlitlихся с
расстройствами аутистиLIеского спеrстра).

З.7. При разработке образователыIой програN,Iмы колJlедж самостоя1еJIыIо
гIла[tируе,Г результаты обучеttияt по отдеJIы]ым дисциIlлинаiчI, МОДУЛЯIч1 и прzlк.гиt(ам,
t(оторые должны быть сttотl{есеIlь] с ,гребуемыIчIИ 

РеЗУJIЬТа,гаiчlи освоеIIия образовате:tLtlоl)i
проl,раммы (коп,tпе,генlIиrIN4и выпусI(FIрIков), сс.ltи ,грсбоваtIияп,rи Ф['оС Cl]O rlc
устаItовлеНо иное, I)азрабоr:чиtси образоваr,елыlой ilрогрzlмN{ы BltpaBe /{оlIоJlIIиl-ь
минимальные требования к результатаN{ освоеIIиrI осIIовlIых l]идов /1еrI,геJIыIос,l.и
образовательной программы - требоваI]ия к зIlаIлиJiм, умеIIиr{м, практическоN,Iу оltы.гу)
IIрелставленIIые в ФГоС СПо и примерrIой ОП (при наличии)' в тоМ числе 0 Y.Ie.[oM



требований профессиоrIаJlьFIых с,гаIIдар,I]ов, переLIеI{ь I(оторых Ilpe/{cTal]Jtctl l] tIриложеIiи1.I
к ФГоС СПО (с учетом ypoBiIrl кваltификztr{ии). CoBoKyIlIIOc.I-b заIIJIаIIиl]оl]аIllIых

результатОв обучеrtиЯ должна обесгtечиВать I]ыпусКнику освоеI{ие всех обtl{их и
профессиональных компетеIlций, ус,гановлен}Iых ФгоС спо, в соотвеl]с,1.1]ии с
полуLiаемой квалификацией.

ОбразовательнаrI деятелыIость при освоении обршователыlI)Iх ПРОГРаТVIм сре/lIlсго
ttро(lессиоIIаJIьIlого образоваttия или о,l,леJlI)Ilых компоItсI],гOв этих IIрограмм tll]l-allи:]ye,l.cri
в форме практиLIеской подготов](и, ко,горая реализуетсrI в усJIовиях выполIlсния
обучаlощимися опрелелеl{FIых видов работ, сl]rlзчlrtIII)tх с будупlей про(lессиоIlальrtой
l1еятеJIьностью и направJIенных на t|орп,rироваIIие, закреIlлеIlие, развитие liрtlItтиLIеских
tIавыItоВ и ItомI,1етеIrций пО tlроtРи;rlО соо,гветс,гIзуrощей образовательIrой проl,рztп,Iмы,

[1рактическая полгоТоl]ка при Ilровеllс]Iии практиI(и яI]JIяется обяlзzlтеJl1,1lым

разделоN4 оII И предстаI]JIяет собой вид учебltых зilllятий, обеспе.lиваIощих IIракl.икil-
ориен,гироваI{нуIо лоlIготовку обучающихся. Во ФгоС СГIо по специаJIьltости
предусматриваIотся следуIоtLlие l]иды практик: у.Iебltая и произволствеIllIая (tttl tIро(lи.;tttl
специалI)ности и преддиrlломt,tая). Во ФГоС СПо по профсссии предусIйаl.риваlо,гсrl
у,Iебная и производстI]еIlI{ая (гrо про(lилIо сItециа:tьItости) прак.гики.

3.8. ПРИ фОРмировании образоватеJlt,tlой lIрограммы колJIе/_lж пре/(усN,IатриI]ас1,
вклIоLlсFIие алаII,гациО[IIIыХ llисIIиliJlиII, обесlIс.tиt]tllоI1,11,Iх l(оррсl(циiо ttаrруrпений разI]14,гиrl
и соlIиаUlьнуlо адаптациtо обучаюшlихся иIIвалиllов и лиL\ с ограничеIIIIыми
возможностями здоровья, если ,гребоваrIияп,Iи ФI'оС CllO не установлеlIо иiIое.
Адаптационные дисциплины вклIоLIаIотся в огI сIIо за счет LIacoB вариативt{ой чztс.t.и.

Пере,lень адаптационных дисIIиплин опредlеJIяе,гся коJIJIеДжем самосТояТеJl1,1Iсt с Y.Ic.t.oM
рекомеIIдаций Минисl,ерства просвещеIrия Российской ФедераLlии (ttри tlа,ltичии).
особеttности разработки и реаJIизации адаптированIIых образоватеJIьных llрограмм
cpellнeгo профессиО[IаJIьIlогО образованИrI, а,гаI()I(е,гребованИrl tt их c't,pyкT)/pc,
лоIIолнитеJIыtо MoI,yT оlIредсJtrlтьсrt N4е],о/1иLIесI(иN,lи N4а,I,ериалами Миltl,tс.герс.гвal
IIросвеLtlенияl Российской Фелерации.

3.9. ПрИ разработlСе образователылоЙ ПРОГРаД/iМы с испоJIьзоваIIием се,t,еtзой (lсlрмtы,
а также при разработке адаIIтироваIrIIых образова,IеJIыIых программ средIIего
trрофессиоIIаJIьного образования длr1 инваlи/l0в и JIиI{ с оI,рtlIIиrlеltными возможFIос.гями
здоровLя, разработ,tики испоJIь:]уIоI'соо,гl]етстI]уIош{ие (lормы образовtlтеJIьlIых IIрогl]tlмм,
у,гвержлеrIн ые ItоjIлед)(см.

3.10. ПрИ I]аJIиLIиИ утвер)кдеIItlой Ilримерной ОП i(олле/lж для разработки
собст,веннОй образовате.ltьной IIрограм]иы испоJIьзует формы оIlогI, рабочсй llpoi.l]a]vl]\41,I

лисципJIиItы, рабочей rrрограммы rlрофессионалыlого молуля' фоrlдов оl(еtIоLIIIых сРе/tс,гtз,
программы прак,гики и иные формы, представлеIIЕIые в aocl,aBe утверждеIlrtой прип,tсрной
oll. В этом cJIyLIae I] TeItcTe оtI спО (адап,гированttой образовательной программьi,
программЫ с использОваIIиеМ сетевоЙ формы) коJIледж слова (рекомеI{дуемый>,
(tlРИlчIеРНЫй> (в словОсочетаl{иях (рскоN,IеItлуемый обт,ем), (IIримернLlй учебltый г1.1taIl>,
(llримерIIая образова,гельIIаlя iIрограN,Iма), (приfuIсl)нilrl lli]Ot,paмMa лисциIIJIиI{ы) и l,.ll. IIо
о,гIlоIпеIIиIо к образОваr,е.llьtlоЙ lIpol,pa]vlN4e I<сlлле2lхtеi) lIc иоIIоJII)ЗуIоl,ся. d)opп,tl,t .I.И.ГУJl1,ItЫХ

JIИС'ГО1], JIИСТОВ СОГJIасоваI]иrl! теI(с,г обtttих lloJl(})I(el lIrй ()ll CIlO испоJIьзlzlg.l.g51 i.t:з (lopMt,

утверждеrIных колледжем. Рабочая программа воспитаIlия и каJIеFI/Iарньтй плаtt
воспитательной работы разрабатI)II]аIо'гся и утl]ержлаIотсrI с учётом BKJIIоLIeHIIыX в
гtримерные образовательIfые программы сре/{него профессиоI,1аJIьного образоваItия
примерных рабочих программ и примерIIых калеFI/IарrIых плаIlов воспитателt Itой рабо1ы.
ГIри разработке собсl-венllой OI1 (адапr:ироваrlноЙ образоваl,елr,ltой проi.раN,Iмы,



программы с исllользоваItиеМ сетевой сРормы) разрабоl*tикI4 l]t]осят измеIIеltия в
используемую приМерную оП в соответствии с выбралtной квалификацией, допуU]еIIиrlми
примерной ОП, требоваItиями ФгоС спо, типоМ оп спо (основная, адаII,гироваIltIttJI.
сетевая) и дополI]ениями разработчиков OI] спо,

З.1 1. РаЗРабОТКа ОГl СГIО, РеаJIизуемых с приN,Iе}Iеllисм элеltl,роIIIIоr.о обу.lg111.111 14

дис,ганционiI1,Iх образовательIIых техItолоt,LIй, сlсуtцестI]jIястсrt с уtlе.гом r.ребовittlий
Полоrкеttия о применении электронноi,о обучеtlия и дистаI]ционI]ых образова,геЛ1,IIых
,гехl]ологий при реаJlизации образоllа,гелi,Ilых IIpol,pilMM в l(оJIле/]же. Гlри реаlJIи:зzlt{ии
образовагельгlой lIрогрЁIN,Iмы полнос,l,ыо или LIастичIlо с tlрименеI{ием дисl.itltt(рlоItIIых
образOватсльных технологий и электронного обучgl,r, в тексте образова.гельIlой
программы приводяl-сrl свеllениrI:

- о коIипоIIентах образовате,ltьной IIрограмN,Il,i, реализуемых с примеIlеItием
дистаI,IциОнFII)IХ образова,гелыIых техIIологИй и электролIного обучсIlия (в раз.це.ltс,
посвященНом описаНиtо учебпОго IIJlaIJa, уItазываIоТся lIаtимеIIования дисциплиrI
(модулей), междисциплинарньiх курсов, IIрак,гик (с уточtlегтием вклIоч ая или lIe BKJIIotlarl
процедуры промежуточt-tой ап,остации) и их объемы, реализуемые с IlримеIlеIIием
дистаIIциОнныХ образоватеJIыIых техIIоjIогий); fiополtIеIIия, связаI{I{ые с реализаllисi.t
среднеI-О общего образоваtния в paNлKatx програNIмы cpe/IIIeI,o профессиtlнаJIьllого
образованИя, испольЗоваIIиеМ LlacoB вариаl,ивНой .Iасти, исполLзоВаItиеМ сеr.еtзой tPopп,tt,I

реаJiизации образовательгtой l]рограп4мЬ1, IIриNIенеIIием.цио,ГаllциоIIIIых образоllаt-l'еJI1,1]t)lх
техI{ологий и электронного обучения и проLI.

- об исIlоЛьзуемой системе lIистаIILlиоIllIого обу.tсrIлtя, ее характсрис,l.иках и
порядке исIIользоВаIIия, о программtlом обеспеLIеtIии обtцего и учебноt.о назIlачсниrl.
позвоJIяIоIцем реализовыl]ать,гехIIоJIоI-ии лис,гаIIциоIIFIого и эJIсIt,l.роFIного обу.tеttия
(сведеltия lll]иводя,гся в разлеJ]е, IIосвrIщеIJltод4 описа}Iиlо л4а,l,сриалl)I{0-техниLtесI(оl-it
обеспе.tенияl образовательной lrрограммы),

3.12. РаЗРабОТаttrtЫе OlI СГIО рассN,rатриl]аllо,гся и одобряtотся ГIелаl,i)I.иtlссl(иNl
советом

З. 13. Колледж ежегодttо обтtовляет реализуемые образователь],Iые Ilрограммы, в
том числе в части cocTal]a дисциплиIl и професоиоIIаJIыIых модулей, ус,гаtIовJlснIIых
КОЛJlеДЖеМ В УЧебНОМ IIJIаIIе, и (или) содержания рабочих lIрограмм llисциплиlI и
lrро(iессиоIIалыlых п,lо:дулей, IIрограмп,I учебtIой и lIроLIзl]оllс,гвеrtttой IIрrtI(,l,ик, IIpoI-pttN,lMLl
и,гоговой (госуларственной итоI,овой) а,гтес,l,alllии, рабо.tих проl-рамN,{ воспи.гultlия,
кzuIендарIIых плаItоВ I]оспи,гаIеJlыlой рабоr-ы, N,Iе,[оlIиLIесt(их и oIdetIotilIыx Mat,l.cpLlatJI()l] с
ylteToM запросов работода,гелей, особеltнос,l,ей разви,гия реI,иоIIа, IIауки, куJlь1уры,
экоIIомики, техники, техIIоJIогий и социальной сферы в рамках, оIIределеltllых
соот]зетствуIощим ФгоС СПо и ПРИtчtеРtrОй Ol1 (при нtrличии).

З.14. Образова,геJILные lIрограммьI rla IIреllстояIций учебriый ГОД РаЗIVIеtцаIо.l.ся IIrt
сайте I(оJIле/{)ка в сроl(и, оtIредеJIеI]lIые приказоN4 лирск.гора. Ипформация сlб
образоватеJIыIых програN,Iмах, реаJIизациrl ко,гор1,Iх IIрекраtцена (в том tIисJtе по гgllаN,i
набора и формаМ обучегrия), с сай.га коJiледжа удаJIrIе.гся.

З.15, ответс,гl]еFIrIым за разработку, форп,tирование и хранение KoMIlJIel(Ta
документов, входящих в состав образовательной программы, ,Iвляется отдсJiеtIис
КОЛЛеДЖа, ОТВеЧаIОЩее За ПОДI'ОТОВКУ ПО СООТВеТСТВУЮrЦеЙ ПРофессии, сItеt{иаtJIi,_tiос1и,
входяIцее в отделение приказом диреlt.гора. Образова,гелыiая программа хранится i]
теlIение срока ее реаJIизаIlии, до за]\,{ены или до миilоваIlия налобrtосr.и.



Образователы{ая программа формируется на учебный год в эJIектроtIIIоN,I и
lietiaTНoМ виле. IIа каritдый учебный год о,гдеJIение в печаlтIIом j]иде должно иметi)
учебньiй гiлан, каJIеIIларIIый учебrrый гра(lик, оIlисаIIие оогI, програI\4му I,ид.

Еrкегодttое обнов;lеrtие обра^зова,геJII>tlь]х IIрограмм отлсJIсние мо)l(с,г lIол.гtlср)l(l(ar,гL
в виде изменеtrий к рабочим программам, фоlл7lам оцеIl0LIных средс,гв IIо /lисrlипJIинаN,I и
профессиональным модулям.

3.16. основная образоватеJIьная программа, Ilрограмма итоговой (госуларствеI]tIол.-I
итоговой) аттестациИ, учебный план, В Топ/t LIисле индивидуальный учеблtый план,
каJIен/lарный уч96r,rrrй график утi]ержлаIо,гся /IиректороN,{ коJIлеlIжа, согласуlоl]сrl
замсOтитеJIом дирекТора коллс/Iх(а, куриРуюIциN4 даttIlое наIIравлеIIие. Рабо,lаrl прогllаl\4N,ltl
I]осIlи,гаIIия и каJ]ен/lарlIый IIJIаII l]осIIитаl,с.лl,rttlй рабо,гt,l у1,1]ср)кдастся зам. .I(иреt{.горt_l ll()
учебно-воСпитателыlой рабо,ге и соIIиаJIьIIыN,I l]оПросам. Фонлы оцеIIоч}tых cpc/lol.B IlO
llисLIиплиНам, междИсr{иплин:lрIlым курсам, гtроt[tессиоIIаJlыIым N4одуJlrII\4, IlраlI(тикLt]\,I.
итоt,овой (государственttой итоt,овой) аттестаl{ии утверждаIотсrI замесl.иТсJiеN,I llирекl.ора
колJIеджа, курируIоп{им /]alrнoe IIalIpaBJIeIIис.

3.17. В целяХ IIезависимой оцеtlки K|lLIecTBa, реаJIизуемых образо]]tl-гельrlых
програN{м, и уровня I]одI-отовки выIIускников, освоивших такие образователl,Ijыс
lIрограммы, IIа соотве,гстt]ие,грсбоваltиям ttpo(leccLIoI]iUIbtIыx стаIIдzrр,гов.-t.ребоt]tllIи}lN,I

рынка ,груда к специаJIис,гам, рабочим и сJtужаtцип,I сооl,l]етO,гl]уIощего про(lи.lrя oI IOi I

СПО могут проходить llро(lессиоI{аJIьно-обпцест,веtt[lуI0 ttl(креllи,[аI{иlо у работо;lа.t,с'1tсй,
их объединений, а,гакже в уполномоtIеI{ных ими оргаI{изациях.

3.18. ОбразователыIые программы средlIего профессиоrIальIIого образования,
реализуемые в усJIовиях эксперимента по раврабо,гtсе, апробации и вIIе/]реI{иIо tlовой
образоватсльной техFIологии коIIструироi]i1]Iиrl образова,геJlьных програм]ч1 cpelцIcr.o
rtро(lессиоlI€lлыIого обраrзовtlгlия в paNIKax (lсдераrtыIого ItроеI<.га "l1роt]tессиоtiiulиL.сl.''.
разрzrбатываютсЯ колJrелжем в соотве,l,ств14и с (tелсра.ilыrыми госУларс.гвеIiiIыми
образоватеJlьI]ыми станлар,гами по сооl,ве,гс,1,1]уIоIItим riрофессиrIм, специalJILIIос,гrIN4
cpe/lНe1,o гrрофессиоIIаJIi,IIого образоваrtия ll с учс,гом соответс,гl]уIоIIlих lIриlчlерIIых
oclIoBIIых образовательных програN,IN,l, разработаtIIIых оргаItи:]ацией, оitрс2lе.ltяемой
Минис,герс,l,вом IlросвеIIlеIlия Российсlсой Фелерации из LIисJIа подвеlIомстl}еtiIlых сму
организаций.

З.19. При ра^зработке образоватеJIьIiых программ, реализуеN,Iых в рамках
федерыrьного проекта кПрофессиоIлаJIитет), в соо,гl]етс,tвии с п. 3 По"тrожеIlия о
про]]едеl]ии эксперимента по разрабо,гке, аrtробации и вrlеllрениlо ttовой образова.гс.ltьнсlй
технологии конструиро]]zrния образова,геJIыIых проIраN4N4 сре/t[Iего профессиоI]аJIьноI.о
образования в рамках федера:rьного проеI(та кГIро(iессиоIIалитет) и cocTaBJleltиLI у.tсбtlоl,о
плаI{а с IIельIо иttтенсификации образова,гс:lьttой /,(еrIl,еJlьнOс,ги могут IIриfuIеIIrI,гI)сrI
PI нтегра,гиl]н ые п елаI.о ги tI есI(и е п олхо/{ы,

IIри этом в учебном пJIаI{е обrrlеобразоI]tll,еJIьнatя Ilо/{готовItа Mo)I(el.о,гра)ка,l,ьсrI
дl]умrl способами:

1) традициоtlный * с выдеJIеlrием обtцеобразовательI.Iого IlикJIа,
2) с использованI4ем иIlтегра,гивII1,Iх llеlIаI,огиtlеских по/Iхоllоt], iIу.гем

интеграции содержаIIиrI сN4е)IttIых llисt-IиплиlI.
З.20. ГIритlциrI инl,еграции о,гра)(ас,гся в /{исIlиIIJIинzlх, обт,едилtяlоII(их содсржtltl1.1с

обrцеобраЗоватеJIыIОго tlиI(JIа с /IисllиIIJIиIIа]\{и соIIиаJIыIо-l.уп,IанитарIIого (CI-), обrrlеl.о
гуNIанитаРного И социальнО-экономиLIеского (оГсэ), мztтсматиLIескоl.о и обItIего
остес,гвеlll]о-научноГо (EI l) циклоВ - tIри ItаJIиtIии в соо,гt]етствуIопIем ФI,оС CI1O la
обпдепрофессио}IuL,IЬного цикJlа. Вариаtlты модели интеграции дисципjlин моt.у.г бы.гь



разIIыми - IIoJII{oe погJIоlцелlLlе содержаrlия, rllgl,цrllIое IIOl,Jl0lIlеIIие иJIи сJIиrllIие.
Со2lержание иI{теl,риl]оl]t1lIIIоЙ дисIIиIlJIиIlь] tle ]\,iожоТ б1,I'I'l, с(lормиllilваtIIо alB1,0N,Iz1,1,1.1tlccI(1.1NI

сJlияttием тем и разделов дисципли]I в l]ee вхо/lяшlих.

flля обеспеLIеllия иtt,генси{lиi(аllии учебllого процесса техIIология отбора
содержаIlия по дисциплиI{е строи,гся на осIIове llроектироваIIиrI резуJIь,гатов обучеt,lи.я и ttx
col,JlacoBa}l ия с общим и и профессиональными коN,Iпе,генц иями.

flисциплиIIы, не участвуIощие в процессс ин,геграции, ос.гаIотсrI в
общеобразовательном цикJIе.

4. особеlll{ос,ги разработки оIIоП спо, реllJIизусNIоi,i с l,tclto"llb:]ol}aIIиei\I
сетсвоI",I {lормы

4. 1 . Сетевая форма обеспе.tивает возможIIос,гь освоеrIия обучаtопlимисяl
образовательной программы и (или) отдельных учебных предметов, курсов, лисLlипJtиII
(модулсй), практики) иtIыХ I(oMпoI]eIlToB, пре/{усмотренных образоватеЛI)IлЬiМИ
программаir,rи (в том LIисле разлиtIных l]илоl], ypOBIlrI и (или) на1-IравлеrIttости), с
исllоль:]оI]аниеN,I pecypcolr IIесItольких оргаIIизtlций, осуt-tlестl]JIrIIошlих образсltзit,геJtI)Il\/Iо

ДеЯтеЛЫ,IОС'l'L, вкJIIочая инос,IраIIные, а,гаI()I(с, ttри ltеобхолимости" с испоJIьзоt]tliIис]чl

ресурсов иных оргаIIизаций (лшrее I}MecTe - орt.аItизаlции).
4.2, ОбраЗователLIlая дея,геJILIIость Ilo образова,гСльноЙ IIрограмме, 1эеаulизуемой с

испоJIьзованием сетевой формы (далее - ceTeBarl образовztтельная программа),
осуIцествляется посредстВом взаимодействия ме)кду оргаtIизzlциrtми в соо1 ветствии с
догоl]ором о сетевой (lopMe реаJIизации образовательltой программы (лzrлее - доi.овор о
сеr,евой форме).

4.З. С,гороlIами /lогоi]ора о сетевой форшrе яI]JlrIIотсrI:

базоваЯ организаЦия - оргаI{И:]ация, осушlествляIощая образовательгlуIо
деяl,елыIосТI), В KOTOPyto обучаtошlийся приIIя,г lla обучсttие в соотвстс,гвLIи со ст.а.гьсй -55
ФедеральноI,о закона от 29 декабря 2012 г. N 27з-ФЗ "Об образова[Iии в Российсксlй
Федерации" и Itоторая несеl, ответствеIIность за рсализаIIи}о сетевой образовательtrой
IIрограммЫ, осущес,l,Влrlет KoIiTpoJIb за уLIастиеМ оргаrIизаций-участItиков l] l]еzuIизаIlLrи
се,гевой образовате.llьной программы;

оргаIrи:]аIlИЯ-уrlпg,a*r"к - оргаIIиЗаLIия, ооуш{ес,i,I]JIrIIоIIlаЯ обрzrзова.геJtllII}lО
/lеятельность и реа[изуIощtlя LiacTb се,гевсrй образоват,е.ltьгiой ПРОГРаN,IN4ы (от.де.ltьttые

уЧебнLtе предметы, курсы, лисципJIиIrы (молу,llи), прак,гики. иIIые комIIоIIеtI.гы) (ла:rсе -
образоватеJIьная оргаIIизация-уqпgr,,"к) и (или) организация (ttаучItая орt.аlIизаI{иrI,
медицинская оргаIiизация, оргаltизация куJIьтуры, (lизlсуль,гурI{о-спортиI]lIаlrl иJlи иllL|rl
оргаIIизацияI), обладаIоrцая ресурсами дJIrI осуlцестI]JIеIIия образовате"шьттой де;IтсJIьIIос.Iи
по сетевоЙ образователыtоЙ программе (l{алее - оi]ганизацияt, обла.1_1аюIIlаrI рссурсаш,rи).

С,горонами договора о сеr,свой форме Mot,yT,lI]J]ятьOя IIесколько орl.аtiи:зtttlий-
участников.

4.4. При реализации образователыlой программы rlo опредслеtltIой tlрофессии и.lIи
сIIециаJIьности для одного или нескольtсих обучаIоIIIихся Nlожеl] быть разработана
индивидуалыIая образова,гелLIlая программа, вl(лIоLIаIошlая, в том числе иIIдивидуа:tьttылi
учебтlый Ilлан и инllивилуальный каJlеIiдарIIый у.lсбttый гра(lик.

4.5, Се,гевая образова,гель]IаЯ лрогра\{ма в соо,гве,l,с,I,t]ии с договором о ое,гевой t|lоllп,rс

утвержлаеr,ся базовой органи:зацией caMocTorlTeJtbIIo :Iибо соlзмес,1,IIо с образова,t.с:Iьttrlй
организаЦией-участником (образователыIыми организациrIми-у.tастниками).

в случае, когда сетевая образователыIая программа утI]ерждается базовой
оргаrнизаIlией самостоя,I,еJILIlо, образоваr,геJIьIiаr{ орt.zlllи:]ztцИЯ-уrlп".r,rrrlс рit_зраба.гь]l]аlс.l. j



уl,верж/{ае,г и направляет базовой оргаttизаl{и14 lUIя l]l(JIIoLIeIlиrl l] cel,eBylO образоlзztт.сJIьIIуl()
ПРОГРаММУ РабОЧИе ПРОГРаММЫ реализуеN,II)Iх elo .tастей (учебных прелме,t,0l], liypcol])
дисциплин (модулей), практики, иных компонсI]тов), а также tIеобходимые OI{eIlotllIbIc 1.1

методиLIеские магериалы.

4.6,При разработке сетевой образовательtlой lIрограмN,Iы, коJIле/1)I( использует (lормы
докумеtIтоI], l}ходяIIIих в состав оIlоП сIIо, yTl]epж/telIIILIе в KoJtJIel{)I(e 21.1lя разрабоr.ки
оп сгIО (с уче,гом 

,грсбоваtlий ttytltt,l,a 3.10 Hac,r,orlljlel,o I1о;tотtеrrия).
11ри разработке се,геt]ой ilбразовitт,е;tьtltll.i ItPOГPiiN,llvl1,I KoJIJ]c/l)I( IIо 1_1tll O|Jttl)cIlll()c,1.14

c,I,oport мо)tе1] исполLзова,гь форпtы образова,ге.ltыtойt lIроt,раN4N4ы и сс комItоIIеIi.гоt],
используеМыс в оргаНизациrlх, осущестl]ЛяIопlих образовательнуIо деrIтеJ]ыIос.гь и
учас,гвуIощих в совмес,гной с колJIе/{)I(ем реализации образовате:tыtой lrроr.раNIп{ы.

4.7 .l1ри разработке сетевой опоП СПО образовательные организ аL\ии, ool]N,{ecl.IIo
разрабаr,ываIоrцие образователыIуIо IlрограN,{п4у, Ilo lIредложеFIиlо ведуiцих ltрс7дгlрияr,r.ий
отраслИ (прелприЯ,гия-заi(ilзЧика) могу,Г вкJIIоtIитЬ в учебltыЙ плаrI лисllИIIJIИl{l)l,
N4сжлисl(ИплинарIJЫе i(урсы, trрофессиоFIalJILIII)lе ]иоlIуJIи, обссtIе.tиваIоlцие Ilо/{l.о.гоl]l(у
оIIеLIиалистов в и}{тересах ооответс,гвуlощих прс/]прияl,ий (и.llи отрасJIи lз l1e:toM) и (иJrи)
крупIIых инвестициоIIных проеI(Tов.

4.8. При разработке сетевой опоП Cllo, организации - уцilg1,Ilики се.гевого
взаимодействия совместно формулируrот требоваIlия к компетенциям, знанияNI, умеlIиям,
IIавыкам и прак,гическому опыту обучаюшlихся, (lормируемым при изуtIении llиcLiLIlIJIиIt.
rlро(;ессиоIIаIJIьIlыХ Мо2lу"lrей, праI(тик, обеспсчиваIоIllих Itодготовку специаJIистоl] в
иlI1,ересах соо,гl]е,гствуIоIlIих предIIрияl,ий (и.lrи о,IрitсJIи tз Tle,ltoM) и (или) I(pyllIIL]X
и J{вес,гициоtlных проекl.оt].

4,9. Разработrlиi(ам в TeI(cTe сс,гевой обр:rзоlзаtт,сзlыtой ПРОI'РаN,lМы ttеобходип4сl
о,гразить:

- распределеIIие между оргаIIизациями (lункцl.rй по реализаIIии обра зова.геJIьIIоI.о
процесса, обеспечеНию кадровых ресурсов, у.lебrlо-методиtIескому и ин(lормациоFlIIому
обеспе,tеttиIо, материаJIыIо-,гехIIичсскому обеспе.tеtIиIо;

- 
порядок зtlLtета резуль.гатов освоеIlиrt обу.tаtошlимися по ocIloBtIыN,I

образоватеJII)IIым программаlr,{ средIIеI,о проr|lессиоIlаJIьrIоI,о образоваttи.яt учебtlых Kyl]coil.
дисциплиН (модулей), прак,гики в друI,их образоваl.елыlых оргаIlи:]ациях.

5. Разработка варIлir.гивноii части ОП СПО
с учет,ом зrrпросов p:tбoтo21aTe.rlei,i и региоIIilJILIIого рыIIка .I,руда

5.1. Вариа,гивнаrI LIZ}CTI) образовате.ltыtой проlраммI)I ДаСт возможIIос,гь расшиl)еIIиrI
осIIовIIого(ых) видlа(ов) леяте:lыlос-t,и, I( ко,горI)Iм l(oJl)I(eII быть I-il,гоtз B],IIlycl(III.1I(,
освоивший образоват.елы{уIо программу, CoI.JIaciIo IIОJI}rlпgубй tсвалифиI(tlIIии, углуб.itсttияt
полготовки обучаlошlегося, а TaI()I(e ГIОJI}rl911751 llополIIитеJt1,IIых комrlе.гснIlий.
необходиtvtых для обеспечеllиrI коI]I(урегrтосгlособIIос,ги t]ыпускниltа в соо.tветс.1вии с
запросами регионального рыIIка Tpyl{a,

5.2, Разработка вариативtлой LIасти оII СIIО с ytleToM заIlросов рабо,го2lа.ге:tсй и
регионалЬного рынка труда BKJ IIoLIaeT следуюlцие oclloBIlыe эталLl :

- ФормироваIIие рабочих l,руIIп из LIисла trаибо;Iсе оIII)lI'IIых IlедаI.огичссt(I,1х
работttиков колледжа и представителей рабо.года.ге:tей.

- АналиЗ требоваllий соо,t,tзетствуlощих ста}IJ{артов WorldSkills, кtзzutи(lиI(zlI{иоIlI{ых,гребований, профессионаJIьнь]х стандартов (при rла;rичии).



- АНаЛИЗ ЗаПросов и ttотребttсlстей рабо,голаr,с.llей в ltро(lессиоIItlJlьIlых
КОМПеТеНЦИяХ, ЗнаI{иях, умеIlиях и практиtIсском оIIыте работIlикоl] по коI]крстной
специальности иJlи профессии.

- Оtrреле.ltение требоваltий ic ]\{атериаJIьIIо-тсхIlиLIескоNIу, кадровоN,Iу, биб.лио1е.tltо-
иrI(lормационноNtу и прочему ресурсIIоN/iу обесttе.IеllиIо реilлизtlции t]itриа,гиl]IIоIi .Itlс,гl,t

оп Cl]o.
- ФормулИрование предложений по использоl]аниIо вариа,гивной .Iас.ги и разрабо-l.ttаt

ltолледжем вариа,гивной части оп сгIО по программс поl{готовки кваJIи(Рициlэоваtltlых
рабочих, служащиХ / подготовки специалистов среднего зI]еFIа.

- I'азработка учебно-метолической докумеI{таIlии по вариативtlой части оП СПО:
рабочиХ програмМ дисIIиIIJ]иН и (и.lrи) профессиСlIltlJIьItыХ п,tолулеЙ иjIи иХ раздеJIоl] (.гсмr).
программ практик.

5.3, I-IаllравJIеI{иrI реаiJlи:jzttl]аи LIacoB l]аlриtl,гиl]IIой .tаlс,гt.t oI] спо. LItlct,l tзil1ll.tа,t,иlllttlй
части могут быть испоJIьзоI]аньi:

- дJIя увелИtIениЯ объема tlacoB учебных дисIIиплин и(или) междисtlиllJlиlIiц]liых
курсоВ обязательНой части, предусмотреIIных ФгоС спо, примерной ОП (при lла:tи.Iии),
В э,гом слуLIае требоваttия к умеIIиrlм и зIIаIIиям, tРорп,rируемым в рамках лоrlоJII,Iи.геJlt)IIых
,гем И ра]деJIов, IIe лоJ]жrIЫ Ilов,l,орятЬ и]чlеIоlцис.ся в ФI-оС сгIо, примерrtоl,i ОГI (tlри
ttа.lIи.tии);

- длrI Bl]ellcllиrI ноI]ыХ учебttLtХ лисllиIIJIиIt. 1'ребовztllия к умеНияN,l и :JlItllILIrIlvl,

формируемым в рамках rlовых учебных llисLIиIIJIиFI, ile лоjlжны llовторять имсIоlII1,Iесrl l]

ФгоС Cllo, trримерной OI1 (при нzutичии) требованиrl llo родственным /{исIJиlIJIиlIа]ч1;
- для вl]едения в профессионаltьные ]\,{одули IIовых мех(дисциплинарных Kypcolr.

Содерхсание новых междисциплинарIIых курсов доJIжно обеспе.tить формироваIIие
заявJIеIIIIьiх обшlих и профессиональных компе,геIiциl-а, умеtlий и знаний. 'I'ребоваttия 

t<

УIvlеI]ИЯМ и :]I]zlLIияМ, форп,iируеМI)Iм l] рамках LIoI]I)IX ме)I(/{исIIиIUIиIIарI]ых Kypcol]. Ile
/(ол)I(ltы Ilов,горrlтt) имlсIопlисся в Фl,ос спо, ltрип,tсрttой OOt| (rrри ttzi.ltичиt.t),грсбсltзittll,tяt
по родс,гвенI-Iым дисциллрlнutN,l, Meж/1I4cIIиIIJI14IILlprlыNI KypcaN,I;

- дJIя увслиLIения объема учебной и(или) произволствеttttой практики в paNIKax
rrрофессиоIIалыtых Моllулей. пре/{диI,IJIомной праI(тики. В слу.lае увеличеtIия объсшtаt

учебной и(или) производствеrtной [lрактики tlo проtРессиоIJальному модуJIIо r.ребования tt
lIpaKTиLIecKoMy опыту, ус,гановлеItIILIе t]o cooTI]eTcTByIoIцeMy виду деятеJlыIос,ги в Фi'оС
спо, примергrой ОП (при тlали.тии), /(олжFIы быть 21оttсlJlнеIIы;

- лЛя в]]едСния новыХ гrро(lессиоIItlJIьI]ых модулсй, IIttправJIеIlIIых IIа дOс.I.I4)I(сLIие
лоltолIiителы{ых рсзуль,гаl,ов освоеIIиrI обраrзова,t,е:l1,1lой IlроI,рамfulы, OIIpc/(cJleIlIlыx llil
основе анализа требований о,t,расли, региоIIаJIыtых работодателей, междуIIаrро/lrlых
стаI{дартов WorldSkills. Ilовый про(lессиоttалt,ный молуjIь IIe доJIжеFI lIоlJ.l,оряl.ь уже
имеюIциеся в примерной ёоП (llри нсr-гlичии) и(или) ФгоС СПО профессиоFIаJIьIIые
модули как по наимеI]оваI]иIо, так и гtо требоваIIи;Iм к формируеМI)Iм коN4{lеl-еIlциrIм,
резуль,гатам обучеttия.

5.4. ИСХОДl{ЫМИ МаТеРИаЛаМи /(ля IIланироваIIиrI вариативItой LIаст]и О1 I CtIO rчIоI.\)rг
сJlу)ки,гь:

- ПРОфеССИОНаЛЫtЫЙ(ые) стаtlдарт(ы) (при tlа.ltи.tии), rз LItlс],и, отrtосяttl{ейсяt tt
профессии / специа.llьности, в 1,ом LIисJIе IIереtlисJIсIIIlыс в IlриJIаl.аемом к ФI'ОС C]llO
перечIIе профессиональ}Iых с,гаIIдар"гоВ, соот]]етс'гвуIоIцих ttро(lессиоtIа.lll,tIой
деятеJIыIОсти выпуСкников оп спО tro профессии / специальItости (при лtа;rи.tии
указанного ltере.tня);

- описаlIие вида трудовой леятельtIос,ги по Обrцероссийскому классификатору :зztllуl.гий



(ОКЗ, ОК 010-2014 (МСКЗ-08));
- требования Елиного тарифно-tttlа.ши(lикацио}Iного справоLIника работ и rrроtРессий

рабочих (Е,гкс), l1диIlого квалифиItацI4онIiого сгlравOtIIIика /(оJl)кIIос,гей руководlиr.с.ltей.
специаJIистоI] и сJlу)кащих (EI(C);

- отраслевые приказы, постановJIеl{ия и ,г.II., l]ыl\ержки из IIих, солержащие cBcl{clll{rl о
номенклатуре специалыlостсй, про(lессий, об определеFIии ypoBIIri квали(lикации Ilри

присвоении разрядоВ и квалификациоItныХ ка.гегорий и .[.It.

5.5. ПРИ фОРМИРОВаltии IIереLIltя доtlоJ]Ilи,геJIьIlых компе,геIIций, необходиN,lых ilUlrl
обеспе,tения ко]IкуреrIтоспособtIости выпускI.IиI(а в соответствии с заIrросами
региоItаJlыIоl,о l]ыI{ка TpyJ{a, разработчики форплу"rlируIо,г пl]о(hессиональIлые t{омIIе.I.сIll{ии
lIa основе про(IессиоIIалLI{ых с,гаIIдаlр,гов, гIереtIисJIеlItIых в tIриJIагirеI\4gм l( Фгос C]I tO
IIеречне профессиональных с,гаI{дартов, соо,гветстt]уIопIих rrро(lессиоtlаJtl,ttой
деятельtIости выпускников оП СПо по профессии / спсциальIIости.

Rля формулирования дополIlителLItых профессиоIIальных компетснций наосFiоl]аIlи1,I
,гребоваuий профессион€IJlьных стандартов ttеобходимо:

- Проана-пИзироватЬ трудовые функциИ (с учетоМ уровI{я (подуроопя) кrзалификаtlии)
всех tlроtРессиоIluLтьн ых стаIIдартов, и спользуем LIх дц;rяl разработкрl оп сI Iо.

- О,r,обра,I,1, нilиболсе:]l]аLIИN,II)Iе /tJlrI коlIкре,r-ной оГI CllO Tpy.,toBt,le t|lуttlсllии.
- Составиr'I) I{a OCIIOI]c ,гребоваtlий професс1,IоIiаJIьIII)Iх стalllдартов tt o,t.oбl)altIll,Ix

,грудовыХ 
фУнкций переtIеIlЬ,tрудовых лейс,гвий, itеобхо2lимых умlеtlий и зttzttlий.

- I-Ia осноtзе выделенных требований l( труitовьJм дейс,гвияtм, ttеобходиN,{1,Iм умсIlиrIм 1,1

з наIIиям сtРормулировать дополлIительFIые ttрофессиоIIаЛЬtII)Iе компеl]еiIции.
I-1аимеtiование профессиоIIалыIоti tсомпетенlIии осуществJIяется при форп,rулировке

о,гвста IIzr вопрос: кЧто выпоJlItяст рабо,гItиtt в рамках l1tlнIIого виl]а} дея,гелыtости'?>. /{ейс.гвия
((lункrlии), зaUIожеFIIIые в осIIоваI{Ие ВI)IЛеJlсIIиrt профсссионаJIьнLlх компс.геIIций, до.ltlttttы
бы,гь о,гrlоситеJIьно самостоятел1,IIL]ми I,I закоIILIсII}IымL] в pilN4Kax BI)Ill()JIIictlиrl l(оIIкре,гIIоI,о
виl{ul деятСJlь}Iости. Это позво.lIяст IIодtIеркну,l,ь и сохрани,гь ориеIIтаLlиIо lIii рсзуJtь.I.а1.
деятельFIости. В первой части формулировtси обы.tIIо оIlисывается действие или дсйс,гtзияt
(используется глагол). Затем указывается объект дейсr,вий, лJIя LIего обы.tно уlrо,греб.ltяttl,t.сяl
суIцесI]вительIIые, которые могут поясIIrtться приJIагатеЛЬIII)IМИ, Ilричастиrlми и т.II.,
играIоIциМи ролЬ лопоJIнеIIИяилИ опредеJIеI{ия. !алее, есJIи это необходимо, слелует
oI I 14 cal I и е t(oнl,eI(c,I,a, в котором Ocyl Ilес,гi]JIяе,l.ся 21ейст,tз ие.

5.6. Учет зtlпросоl] работодаr,с.ltей и pcl,I4OI{tlJIbllol,o рыItI(а l,pyl{a IIри разрzrбо,t.Iсе
вариа,гивной ,lас,ги оп спО полтвсржl(zlс,l,сrl IIро,гокоJlо]чl зalсе/lаtll,tяl рабо.tелi I.pyIIIl1,1, и (lt.ltl,t)
согласоваIlием представи,геJIем(ями) работолатс.lIей с,грук,гуры вариа,гивной LIаlс,ги OIl CllO.
и (или) указанием на yLIeT запросов рабо,l,одате.lrя(ей) I] IIисьменIlой рсIlен:зии (эKcltcp.t.tttllvt
:]аклIоLIеIIии) на образоваtелыIуrо проr.рамму.


