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l. обшие IIоJIо}кения

1.1. Ilастояtllес Ilолоlttеttис о поряllке r]ровс/{еIIия а,г,гес,гчlIlии псlIаI,оI,иLIссi(их

рабо'гttиtсов (лалее - IIо.lrотсеrtис) I'ocy2lapcTBcIIIlot,o бюlIжетноr,о профессиоtIilJII)IIоl,о

ОбразоватеJILFIоI,о учрежлеIIия Московской облас,ги кРамеllского коJIJIе/Iжа)> (:tалес

Кол:rе2lлс) разрабоr,аitо в соотI]е,гс,t,вии с:

- Фе:lсрu,IJlьIIым зaI(oItoN,I Российсксlй Фс2lсраrltли о,г 29 /lекабря 2012г.

Jф273-ФЗ <Об образоваIIии в Российсtсой Фелерации);

- ГIоря/{ком провс/(е1,1ия а,п,естаIlии пе/IагоI,иLIеских работIIитtов орl,аltи:заttlий,

ocyIIlccTl]JlrlIOIIlиx обрirзоваr,сJIьIIуIо /IеятеJlьI]ос,гь, уl,верI(/iсII}Iого IIрикil:]о]v Митlистсllс,гlза

образсlвzrilиrl и IItlуI(и I)оссийской Фс2lсрациI4 о,г О1.04.2014 N" 27б.

- ГIриказом МинпросtзеIцения России о,г 2З.12.2020 N 161 кО внесении

иЗменеttиЙ в Ilорядок провслениrI атl,ес,гаLlии педагоI,иt{еских работrtикtlв орl,атtизаtlиЙ,

оСуIllсс,г]лJIяIоItlих сlбрir:зоваt,гсJIьнуIо llеrrгеJlьIIос,гь, у,1,I]ср)к/lсttltый прикtl:]ом Миtlис,гсрс,I,tзzt

образtllзztltиrI и Iitiуки Российсttой Фс7lерzrr1l4и (),г 7 аltрс.ltя 20l4 r,. N 27(l>.

|.2. А,гтес,гаllия пе/IаI,оl,иLtеских работттиков проволится в t(еJIях поllтвсржлсI{ия

Сооl'l]сl,сl,виrI lIсдаI,оl,иLIсскLIх рабо,гItиков зtlltимасмым ими /{оJlжItоо,гя]чI на ocilol]e оllеIIки

их lIро(lессиilltа.ltl,ttоЙ /lеrlтсJlыIос,ги и IIо жеJ]аI{иIо г]с/lагоI,иrIссI(их работгtиttоlз

(:за исtt.lltо.Iеllием IIсllzlгоII4LIеских работтlикоl] из 1lисJIа rlрофессорско-препоIIава,I]сJIьскоI,rl

cocтaBa) в цсJ lrlх ус,гiII{овJlс II ия кI}аJlи (Рикацисrlrttой катсгсlрttи,

1.3. ()сItоlзt,lыlчtи за/lаLIаlN,Iи rlровс/{сIIия аттсстаI{ии ,lI]JIяIо,гся:

- с'гим)UlироваIIис l{сJIсlIа}IIравJIсIIIIого, I{cIIpcpыl]IloI,0 IIовыlIIеIlиrI уроt:tItя

Квали(lикации Ilс/lаI,огиLlеских работttиttов, их методологическоЙ куJIь,гуры,

проdlессиоI IzlJlьItого и JIиLIII Oc,I,Il ого роста;

- оII pc/lcJIcI Iис tlссlбхо2lимtос,t,l,t Ilо]]ыIIIсII I,Iяl tсвzr:tи(lи Ktll lии пс/lа],оl,иtlссl(их

рабо,t,t t иlttlв;

* IIовыUlеIIиеэф(lсктивгrос,ги и кtlLIестI]аIIедагоI-иIIескоЙдеятеJlьItос,ги;

- l]1,IЯl]JIеIIИе IIеРСlIСК'IИВ ИСIIОJII)ЗОВаtIИЯ IIОl]еНilИаЛЬНЫХ ВОЗМОrКrlСlСt'СЙ

пеl{агогиLIесlсих рабо,гl I и к()в;

у'Iе'г'грсбоваlrиЙ (lе2lеральIl1,Iх I,осу/lарс,гl]сIlI,Iых обра:зоtзаr,сJILIIых cl,al}ulapl,oB

К К.ulровым )/сJIоl]иrIм рсаJtI4:]аIlии образоtзzтl,еJ]ыtых IIрограlмм IIри (tормировании

калроt]ого cooTaI]il оргzutизаt ций ;

- ОбссIIсtlсIIис 21и(lфсрсirrIиаI{ии рzlзмеров olIJIa,t,l)l тру/{а IIе/{аl-()l,иtIссl(l4х

рабо,гltикоtз с у.IстоN,I усr,анов.;tсttltой квали(lикirIllлоltttой каl,сl,ории и обl,сN,Izl их

преп olla ваr,сл ьсttой ( t I с2lаго t,и.lсской) реrбоr,ы.



1.4. Осttоtзllыми IIриIIIIипtlN,ти IlровсlIсIIия аl,г,гсс,[tlllии ,II]JIяlотся I(олJIсI,иаlльI{ос,гI),

гJIаснос],ь, оl,крытость, 0бесIIеtIиваIопIие объсктивttое отtIошеrIие к педагогическим

работttикам] IIс/lопустимос,гI) /{искримиIlаI{ии rlри прOвсllсIIии аттестаI(ии.

2. А,l"l,ес,гаllI,Iя IIcllill,tlI,и(IecKIlx ;r:rбоr,llикоl} в IleJIrIx IIоlt,I,I}ерж/lсния coo1,Be,l,ct,l}I{rI

заIIимаемой /Iолжtltосr,и

2,l. А'г'r'есltlllия llс/{агогичсских рабOтI{иков I] IlсJIях IIоlll,всрж/{ения 0оо,гвстствия

IIС/(аГОl-ИIIсских рiiбо'гlIL]I(ов зillI]4N4асN,ILIм 14N4и /{оJl)I(lIос,гrIN4 lIроI]о/Iиl-ся о/lин раз в tlrI,I,b JIс,г

Ila ocIlilBe оIlеIIltи их ttро(lсссисlttалt,тtой /Iся,гсJlьIlости z1ттестаI{ионIIыми коN,Iиссиями,

caMocToя l,еJI ь II о t}l о рм и руе м tl й Ko"lt.l tедтtем.

3. Каr,сгорI{и пе/Iа I,oI,IltIcc I{I{ х р :r б о,гIl иtсов,

Il o/IJ I e}Kil IIц и х о б яз aTe.ll ь lI о ii i1,I-1-ec,t2l tI и и

3.1. Лrr,ес,гации в IleJlrtХ Itо/I,гвержления соо,гl]с,гс,гвия заI{имаемой 2]{оJI)I(IIос,ги

IIОIIJIежат IIелtlг()гиLtескис рабоr,ttики, Ilc имсIоIl1ис ttвiutиd)икаIIиоtlllых I(а,гегориЙ (первоЙ

и tзысtllсй).

З,2. Аттеотация IIсдzrгоI,ичссr<их рzrботI{ико]] l] llсJIях lIоlцвержлеIII,Iя соо,гI]с,l,ствия

зilIIиN,Iасм(lЙ дсl:tлttlос,ги ,Iвлясr:ся обязаI,I,сJIыIоЙ, ссJIи оIIи IIе иN,IеIо,г ква,rlи(lикаllисlltltой

кill-еI'ории. ()тr<аз paбo,t,tIi,ttta o,1, llрохо)к/lсllия атl,сс,t,aiIlии (),гll()си,I,ся I( llа[)}/lIIс}lиltl ,гру7tоrзой

/{исциIlJlи}tы,

3.З. А'гтес'гаI{ию в l(слях I]олтвержлсния соо1,1]с,гс,гl]ия :]аниN,Iаемой 21i,1.1lлсtlос,ги

I I С I Ipoxtr/{rl,1, сJI c/l)/rol Ilие IIсдirr,огичссI(ие работtlики :

ai) Itc2ltrt,o1,1,ILlcol{иc рабtl,гtIиtсll, иiчIсIоIIlис кваulи(lикаrIlи()IIIILIе катсr,ории;

б) гrроработаl]IlIис в Ко.ll:tедже в заI{имаемой .цо.lтlкIlости Mellce двух лсl];

rз) берсмсrrIiыс жеl{IIlиIlь1;

l,) жсItItlиttы, ltzlхо/lяlllисся в отIIуске llo беремеrIIlос.Iи и родаNI;

ll) ЗtИtlа, IIахоl(яIllиссrI I] о,гIl)/оI(с IIо )/xOlly зtt 1lсбсtlI(ог\,l lto /(ttстII)l(с}IиrI иN4 возl]ас,га

,грех Jlс,г;

с) о'гсу,гс,гI]овttt]IIIие ttt.t рtlбочем N4сс,гс бс1,1lее tiс,гырс]х N4ссяIlсв IIоllря/l I] свя,]и

с :забо;tсвzrlIиеfuI.

А'г'гсс,гzttlия lIcllal,OI,иLIccкI4x раrботttlаl<оi], IIрс/IусNIо,грсI{IIых IIолIIуIlктами "I," и "/I"

llастояIl\еl,о пlzllц,l,о, возможIIа ile раIIее чсм LIерсз /IBal l,olla IIосJIс l]I)lxollul работttиков из

yKa:]all Ill ьlх (),I,II ycItOB.



А,rгестаllиrl llс/lагоi,L{ t{еских рtrбо,гl tиtсов, I]pcllyc]v{OтpcI I IIых

Ittlc1,0яIIleI,0 llуtIк,гil, вOзN4OжIIа Ilc paltce чеN{ LIерез I,0/l пOсJIе их вых0]{а IIа

IIO/tIlyIIKl'()IvI liclI

работу.

3.5. I] О'гIlОlI]еIlии llеllaiгогичсских рабоr,tlиtсоtз, IIо/UIсжаtIlих it,гтес,гаl{ии R lIеJlях

IIоllтl]ерж/{еrIия соо,гI]е,гс1,I]ия :]аIIиN,Iаемой до"ttitсttсlс,ги, в соотвстствии со срокilмИ

прохож/IсIIия аттес,гttllии, в Itол"llе21lItс из/lастсrl IIрика:], сlltрс2lе.ltяюllций сIIисок

iIе/lilгоt,иLIссlсих рабtl,гIIикоl], rrодJ]сжаII\их zl1,1]ес,гаIlии l] IlсJIях оIIре/lеJIсIrия соо,гI]е,гс,гIJиrI

ЗаIlИNIаlОМОЙ /lo.1txttttlc'I'и, сроI(и IIолI,о,говItи IIрсllс,гав.ltеllиЙ, L,l l-ilкжс JIиIl, ()l-вс,гс,гI}сI{IIых :]t1

I ltlJtI,() | ()RI(у I Il)crtc гltв,ltсl l ий,

4. Осltов:tIIия и сроки ilттсс,гilllлIоIIIIых проце/tур

4.1. РабОтолчl,гсJIь зlIакомит lIедагогиLIесttих рirботниI(оI] с Ilриказом, со/IержаIIIи\4

С]IИСОК РабОr'tll,tltоtз Ko.1t.ltc7lxttl, IIо/(J]сжz1IIlих аl-гсстаl]lиIа, t,llас|lик IIроIJс/{сIIия tl,гl,ссl,аIlии,

IIoi{ росIIИсI) Ilc IIОЗlIIIес LIсN,I зil З0 калеtll{арных /{lтей /(о лня Ilроl]еllеtlия их ат,гсс,гаIlии Il()

графику.

IIoc.lrc ОЗllztк()t\4JIсIIиrI с преlIс,гавjIсIIисм l]е/lilгогиtIеский работник Ilo жсJlzt}Iиlо

МО}ttС'Г lIРСllС'ГаВИТl, l] al'l'CC'l'tlI(l,{()IlIlYIO КОN4ИССИIО ОРГаlIИl]tltlИI4 /{ОIIОJIIlИl'СJIЬIlЫе СВеЛСIIИЯ,

ХаРаl('I'СР14ЗУIОIIIиС cI'tl Itрсl(lсссиоIIаJIьIIуl0 /lся,гсJII)lIос,1,I) зil IIсрио/l с] /IаI,гLI llрс2lыдуrllсЙ

а,гтсстаIlии (Iтри rrсрвиLIlIой а1l,естации - с llа,[ы пос,l,уlIJIсIIия на работУ), а также свеления

о прохож/IсIIии иN4 IIезаlI]исимой оцсttки ква.rlисРикаtlии.

4.2. /hrя I]роi]сllсIIия zl,г,гсстzllIии IIа кarк/(()г() педагоI-иtIссltоI,о рабо,гtlика

Рабоr'о/lir,гсJlь l]IIоси1, R а,l-гссl,аlltиоtIlIуIо комиссик) Ko;t.ltcllltta прсllс,гzrвJlеI,{ис.

4.З, R ItрСllс'гаll]Jtс]Iии соllсржil,гся сJIелуюIIlис свс/lеIIия о rlелагоl,иLIеском

работIlике:

а) фап,lи.llия, иN,lrl, отtIсс,гво (rrри rrшrичии);

б) ll:tи м с l l clBztl I ис лоJI)кI lости l Ia даl.у IIpoBclIc I l ия аттестации ;

в) да,га заItJItоtIениlt tto эr,ой лолжIIости труllового лоI.овора;

l') YpclBcltb Образоваttия и (и;rи) ква-пи(lикzrtlиI4 llo спеIlиtlJIыIос,ги иJIи IIаIIравJIсIIиIо

l]O/1I,o,1,0BK14;

д) иlrt[lормrациrI о IIоJI}rlgliцц /lоlIолни,гсJ]ьIlоI-о гtрофессиоIIаJII)ItоI,о образоваttия

по профи:tIо tIелzll,оI-и.tсской лсятсльности;

с) резу.iIьтат1,I lIpcllllllyIIIих it,п,ссr,аций (в с.llучас их провс7lсltия);

Ж) ]ИО'ГИl]ироt]аlIIIItlri l]сссl,ороIIIIяя и объск,гивlIая OIleнKa rrро(lессиоIIаJIt)}]1,Iх,

llСJIОt]ЫХ l(il(lcc'I'B) рс:]уJIь'га,г()в Ilроt[lсссиоttzutt ltой l(сrll,сJIьIIосl,и 1Iелаl,огиLIеского раrбо,l,ttиt<а

ItO выIIоJIIIеIIиЮ тру/(оtlых обязаtlttос,гей, воз:tоженных IIа IIего трудовым договором.



4.4. I Iри отказс Ilс]lагогиtlссl(оl,о рабо,гitиt<а o,I, озIItlкомJlсlIиrI с rlpe/lcTaBJlcIlиcN4

сОставляется акт, которыЙ IIолписывается работодателем и JIиIIами (не менее /{вух),

l] IIрису],с,I,1]ии KO0,0pl)]x сос,га1I]JtеII zlк,l,.

4.5. Атr'сс,t,аriия Ilрово/{иl,сrl IIzi 1]асслаIIии атт,сс,гаtlис,ltlI,tой коN,{иссии Ко_lt_ltелхса

с уtIасти ем l I е/ lt]I,0 I,и Llcc ко I,o рirбо],IIиI(а.

ЗаСе/tаllис а,гr-ес,гаttlиотttlой t(омиссии Кол.ltс2lrItа сtIи,гае,гсrt IIрztвомоLIIIым, ссJIи

lILl IIcN4 lIрис)/,l,с,гl]у]()l, IIс N4cIIec /ll]yx трс,гсй or, обltlсl,сl tlисJIа LIJIclioB tt,гтес,гаtlиоltttой

комиссии.

I} С.lrучае отсутс,гвия IIс/IагогиLIсского рабо,гтlика в деIIь проRедениrI а,1,1,ео,гаIlии па

ЗаСеЛаIlИИ аL"геСта'ttlис)tlIlоЙ комиссии Колледхtа Ilo уважитеJIьным tIриLIиi{ам,

cl'O il'I"I'cc,I,alIiL{я IIcpcIIoc1,I,l,crl IIzl /(pyI,yI0 /lal,y, 14 l] графиrс а,l-гсс,гzlllии l]II()сrI,гся

cOO'l'Bcl'cl'l]yIoIlII4c и,]NIсllсIIиrt) о LlcM рабо,гсl71zrгсJIl, зIlаI(о]чIи,I, рtrбо,гttиl(zl I]Ol{ росllись Ilc

N4еНее tIcN,I Зi't 30 ка:lсItларllых дrlеЙ :to ttовоЙ даl,ы rIровсдсния его атl,естtlции.

11ри tIеявtсе пслаго],ического работttика Ila зассдаIIие аттестациот,tltой комиссии

Ко:t:Iеллtа бс:з увахtи,t,с,llыtой ltрI,ILIиIIы zll-гссl,zlIiиоIIIIая комиссиrl Itол.ltс/iжа IIрово/{и,г

аl"гес,l,i]Iц14Iо l] ci,O O,I,clrl,g,1,111ra.

4.6, Аr-гсс,l,аllи()I{IItlrl I(ttмиссиrt Ко.пrlелllса рассмz1l,ривает lIредставJIеIIис,

дIОIIоJIIII4,гелLIIыс сI]еl{еIIия, I]pc/IcTarBJIe}IHыe самим пелагогиLIеским рабо,гltиком,

хараI(,гсризуlOtllие c1,o ttpo(lcccиoIIaJIblIyIo lIсятельlltlс,гь (lз слllr121" их llрс/lстzlвлеtIия).

4.1 . I la ltсдlагоl,иtIсского работника, IIpolпe/{IiIel,o ат-гсстаIIиIо, пе IIоз/ltlее /{вух

РабОчих .l1tlеЙ со 21tIя ее IIровелеIIиrl сскретарсм аттестаl{иолtной ttомиссLtи Кол.llе;llttа

СОС'ГаI]JIЯСl'СЯ ВI)IIIИСt(а't из Ilро,гоI(оJIч], со/{сржаlIIая сI]сl(сIlия о (lами.llии, имеIIи, O,t,(Iccl,tte

(ПРlt Itа.llи'tии) ai,t-I,cc,I,ycN4Ot-(), IIztимсII()вz,llIии cI,tl /lоJI)ItIIости, /lzlTc засс/lаIII4я аr-гсстаtlисrнной

кОМИссИи Ko;t"rtc2lltta, рс:]11.111,,1",,гах I,оJl()совiltlия, о IIриIIrIтом а,I,1,ес,гаiIиотtllой tсtlп,tиссисй

РСШеtIИи. Рабо'l'ода,гсJIь зl{акоN,Iи,г IIсдагогиLIескоI,о рабо,гltика с вып14скоЙ из ltptlToKoJIa IIол

РОСIlИСЬ l] 'гСчеIlис ],pcx рабочих дtlеЙ IIослс ее сос,гtll]JIеI{ия. Вылрrска из IIpO0,0[(OJIa

хрzlIlиl-сrl l} JIиtIlI()N4 llcJIc IIcll{all,()I,иtIccI(Ol,tl ptrбil,t,ttl,tt<zt.

4.8. Рс:зу.llь't't1,1,ы аl,t,гсс,гLlIlии I] llеJIях 11о/l,гвср)кllсlIия соо,гвстствия lIс/lаI,оI,иLIсских

РабОТttИКОв заlIимаеN,iым иN,Iи доJl)Itпостям на OclIOBe оrIенки и про(lессиоltа.ltыlой

J{сяl,сJIыlосl,и IIелагоI,иLIесtсий рабtlтнитс BtIpaBc облса.ltоватr,

зако l l о/lа,гсJI l,c,I,I]oM I)оссий ctttl й Фсдсраiци и,

l] соотвеl,сl,вии с



5. А'гr'есr,аIцlля IIе/цrrгоI-ическлIх работнIrкоI} в I1еJIях устаtIоl}JIеIIия
кl}алификаtIиоIIной кilтеI-ории

5. 1. А,г,гсс,t,аrtlия пе/lагогичсских работtIиков в IIелях ус,гаII9I]JIсIIиrI

ква.]tи(lикаtlиtlltttой категории прово/{ится lIo их жеJIаник), ГIо резу.lrьl,а,гап4 аттес1ации

IIе/Iz,ll-оI,иrIссItиN,I рабоr-ttиttztм усl,аlIавJIиllасl,ся IIсрвt}я иJlи I]ысшlая кваrlи(lикаI{иоlIItаrI

категория.

5.2. Квалификационная категория устанавливается сроком IIа 5 .пс,г,

СРОК zlейс,гвиrI кI]аjIи(lиtсаltlисltlttой ка,гегории про/UIсFIиIо IIс по/iлс}кит.

5.З. А,гr,ссr,аItия IIсllzlгоI,I4LIесI(их рzrбсl.гttиt<оl] IIроRоllи,гся IIа осIIоl]tltlии

их заtяtl1.1tсtlий, IIOllдl]ilcN,lLIX IIсIIосрс/iствсIlllо в a.l-l.cc.l.ilI(иOIIIlyIt.l I(о]\4иссиIо :tибс-l

Hailpal]JlяcMl>Ix IIс/lаt,оI,иLIссI{иN,{и работttиками в алрсс tlт,гсс,гаllиогtlлой t<омиссии по IIочl,с

IIисьмоfuI

с уве/tоN,{JIеI]исN,I о l]руtIеIIии или с yBelIoMJIeIIиcN,I в (lopMe эJIекl,ро]IIIоI,о докумснта

С ИСlIОJlL:]ОВаIlИеfuI иtl(lорiчIаllиоIIIIо-,I,сjIсl(()ммуItикilIIи()ItIIых се,t,сЙ обшlсt,tl li()JIl,:]оваI]иrl,

в 1,ом LIисJIе ccTla "Иttтсрllс,г".

_5.4. I} :зttяlвлсrtии о провсliении а,п,сстации IIелагогиLIеские рабоr,lrики ука:]ываIо,г

l<tзtt.ltи(lикttlIИОlIll1,Iс ка,гсI,оl]I4и 14 /tолжIIос,ги, Ilo ко,t,орыfuI OIII4 )KejtatoT lIрой,ги аттсстаIIиIо.

5.5. Зztяв:tсllия о проl]с/lеIIии tlттестации IIо/]аIо,гся педагоI,ичсскими

РабО'Гllиl<ами IIсзаl]Llси]чlо о1] IIро/{оJIжитеJ]ьIIости рабоr,ы l] орI,аI{изаI{ии, втом LIисjlс I}

перио/{ IIахож/IеII1,Iя в ol]Jlyclte llo yxolly за рсбсlII<tlмt.

5.б. Заяв:tсttияt <l lIровс/\сIiии а,l-гес,гаIl14и i] ticJIrIx усyгitllовлсI{ия высшIсй

tttзшlи(lикzttlис,lltгtой катсI,ории IIо /1олж}lости) Ilo коr:орой аттестаI{иrI булсr, ltрol]олиться

l]IIервыс, IlодаIо,гся IIе/t'аI-оI,ичссI(ими работrtикаN,Iи Ilc раIIсе чем чсрез два гоllа IIocJtc

устаtlоI]JlеIiия lIO э,t,ой ltо:lлtIIос,l,и trервой ква.lIи(lикаtlиоitttолi категории.

5.,l . Исl-с,Iсtlис cpOI(2r /lсйс,гвияt tзt,tсltlсй ква:lи(lиlсаtциоIlltой кtlтегории

Ile оI,рitIIичивilе,l, IIраво IIе/{агоI,ическоI,о рабо,l,ttика вItосJIедствии обрiuцаrr.t,сяt

в zlт,l,сстациоlIIrуIо комиссиIо с зilявлсIIисм о провс/{еlIии eI,O аттестации в l{сJIях

ус,гzlltоl]JIеtlиrI высII1сй ква.llи(lикационttой ка,геI,ории tlo r,ой же доJIжIIости.

5.8. Заяв.ltсlttаяt llсдtll-оI,ичсских рitбо,гtlикill] о IIровеllсIIии а,п,сс,гаIIии

paccп{alpl4[]all()l,crl аlт,гсс,гаilиоIlIIЫIvIи I(омиссиrIми в срок lte болес З0 I<zt.lIeltr,laplIыx 21ttсй cil

/lIlrl 14x ttOJIyLIctI].1rl, в,гсtIеIIис ко,гороl,о:

а) оIIрс/lсJlrlс,гоrl кtltttсрсr,ltый срок IIро]]с/lсния zl,гтестilции /tJIя каждоI,о

пелtll,огиLIескоl,о рабо,t,rlикzl иlI/II,IвилуаJIы{о с у.Iс,гоN,I срока лействия pzlнee ycTalloB:tcltlloй

квшIи(lикаl 1иоttltой катеl,ории ;



б) осуrцестt]Jlястся письмеIIнOе уве/IомJIенис IIслаI,оI,иLIеских работ}tиков о срокс и

N,Iес,гс прOвеленI,Iя их rrггестаIIии.

5.9, lI1эо7lil;tltи,I,сJI1,IIосl-ь а,гl,есl,tlllии /IJIя каж/(оI,сt IlсllаI,огиLIссI(ого рабоr,tlика

оl, llil1IllJIa сс IIpOI]cl{cIiI{я и llo ltриIIя,I,иrI рсIlIсIIия аll"I,ссl,illlиtlтtltой ксlмиссией состаI]JIяс1.

tlc бо:lес 60 кzuIеlt7lарIIых лllей.

5.10. Засе2lzrrtис аl,гсстаllионItой комисоии сIIитается I]раI]омоtIIIым, ссJIи IIal I{c]vI

Itрисуl,с],IjуIо,г Ilc McIIcc /(l]yx ,гре,гсй о,г обrцсГо чисJIа ес LIJIeIiOl].

5.1 1. l Iс/lаt,сll-и.tссttий раrбоr,tlиК имее,Г IIраво JIиLIIIо IIрисутстI]овtlть lIри

его аттсс,I,tlIlии IIа,]асс/ltlllии, а,гтестаIlиоttrlой тtомиссии. ГIри IIеяl]кс IlсдагоI,иLIес]tоI,с)

рабоrrtика I{a :]ассllttlIис а,l"гссl,tltlиоIlгtой комиссии а,г],есl,аII14rI Ilроволи,гся в c1,it (),гсутстRI,1е.

5.|2. i iерrзаяI tсlзtulи(lикаtциоIlIIая каl,еl,ория IIс/{аг()гичсским работникzrм

ycTal I zll]Jlиl]tlcl,crl I I al OcI l () I]c :

- СТzlбИ;t1,1Iых II()JIOжи,геJIьIIых резуJIьl,illоI} освосtIия обу.iакlttlиш,tисяl

ОбРtt:Зtlt;ii'r'еJlLIIых rIpOl,pilNlj\,I lI() и,I,оl,ztN,l Nl()Ilи,I,ориIIl,оl], lI[)()l]()l{иN,I I)Ix tlрt,ittlи:заtlисй;

- (:l'ilбt.,tJtt,llt,Ix tIОjIо)ltи'гсJll>tlых резуJlы,а,l,ов осI]осIIия обу.ltlttlItlиlчlисяl

обрzrзова,l,СJlL}IыХ llрогрzlпlМ IIо итогаМ моLlиториIIl,а систсмы образоваIIиrt;

- I]LIявJIеIIия рz]:]вит,ия у обучаюlцихся сIIособI{ос,I]ей к ilаучrlой

(иtIr,с.lt.llсtс'гуаt.lIt,llой), 'Гl]ОрtIсской, (lизку.ltt,гурно-сlIортивltой l(сяIтеJIьIIосl,и;

- JIИЧI]ОI'О l]KJIаu{a I] IIовLIIIIс}lие Kaчccl,Ba tlбразсlваtIIиrl, совсрtIIсIlствованиrI мс,го/lов

обучсгlияt и восIIи,га}{иrI, ,граrrсJIироl]аIlия в IIедагоI,иLtеских t(оJIJIективах оп1,1,t.а

IIракl,ичесi(их резуJIьl,аl,ов сI]оей tIрофессиоtlальttой дея,геJILIIости, акl,ивного уLIzlстI4я I]

работС N4етоlt'иtlсСtсих tlбL,с2lи;Ii-,ltий IlедаI,огиLIесtсих рабо,1,Ilик()в орl,аIIи:]аtlии.

5. 1 з. I]ысIlIttяt tсtзаt,ltиt|lикtll(иоIlIIilя катсгория IlедаI,оI,иLIесi(им рабо,гltикzrм

)/с,I,z]IIаI]JIи l]tlcl,crl I ltl ()cI I ()вс :

- /{ос,гиItс]IиЯ tlбу,t:rrоltцимlисяt поJIо)кLI,I]сJtьttой lIиIIzl]чlики pcзyJibTi1,1,oB осl}осIIиrI

образова,t,с.JILIl1,Iх IIpOI,paMIjvl lI() и,гогам моIIиториlII,оt], I]р()t]ollиN4ых орt,аt-tизаtlией;

- /iос,гI4жсIiия обучаюtllимися IIоJIо)I(итсJIьных результатоi] осi]осIiия

обрzrзоваr,сJIь}ILIх IIрогрtlмд,i IIо итогам мониториIlга системы образоваttия;

- BLIrII]JleIlиrl и рil]виl,иrI сttособItосr.сй обу.lаtоtцихся t< tlаучllой

(иltте.lt.ltск,l,уil.1tьttой), 'ГI]Орrlgq*с,;, (l изrсу.llь,r,урIlо-сIlорти вttой llсrl,гсJI ьIIос,l.и, а TaI()Ke

их участиrl l] оJIиN{пиадах, коIIкурсах, t|iестива.,itях, сорсl]tIованиrtх; JIичноI,о BKJIalla

В IIоВI,I]IIеНис l(a]Licc1,1]a образоваIlия, совсрIпенс,гI]овzlнис Mc,гolloB обучения и восIlи.гilния

и rIролуI(,I,14вII()l,о исllоJIьзоl]i_lIIия Ilоl]ых обра:зова,t,сJII)IlLIх ,гсхIIоJlоI,ий, тра-rlс.ltир()ваIIия

в lle/lttI,0I,LItIcc]{иx I(OJlJIeI(,1,I]I]alx оIlыт,:l llрtII(,гиtIссItих рсзуJIь,гtl,I,оl] сl]()сй гtро(iессиоtItt_;tьtlой

llея,l,еJiьIIос,ги) I],0,0м 1IисJle эксперимсtlr,альной и иII]]оI]ациоттttойt;



- ак,гивIIого уLIастия I} рz]бо,ге мстодиLIеских сlбт,е2lиttеltий Ilедагоги tIеских

сOпр0l]0х(/IсIIиярабо,гIlикOв орI,аI{изаIIий, в разрабо,п(с програN,IN,lIIо-]vсl,о/(ичсOкоI,0

образова,гсJlLI IoI-o l lpoIleccal, trро(lесоиоIltlJlьIiых конкурсах.

5.14. OtlcHKa про(lессисltlttltыtой /Iея,геJIьIIости IIедагогиLIеских работttиtсоl] в llсJlях

ус],illIовJIсItия квtuти()икаIlи()IlIIой каr,сt,ории ()cyIIlcc1,IзJtrlel,cя ill-гссl,zllIиоtltлсlii комиссисй lIa

ocIIOl]c рсзуJIь,гаl,()l] llx рабоr,ы, при )/сJIовI,Iи, tl.гО их /{сяl.сJIьI{ость связаIItl с

cool-I]el-c,1,1]yIOItlи N{ и I Itll lрtlвJIсI I иям и рzrбо,гы.

5. 1-5. I Io рсз\,,lIi,l'а'lZ}N,I а,гтестаllии атl,сстаIlиоtIIIая коN,Iиссия [IриII1.1iчIае,г олIlо из

cJIcllylotItиx pcIIIell и L"I :

- ус,l,t]IIоt]и,г]) lIcpByIo (rзысrIlуто) ква"ltи(lикаrlиоIIIIук) каl,сг()риIо (укtr:зыtlаtс,гся

/{oJlжIlocl,L llедаl-оI,иLIескоl,о работrlика, Ilo которой ус,гаltаIIJIивается ква.lIиtРикациоlIная

каr,гсгория);

* О'I'l(zl-ЗLl'l'l) l] )/С'l'аlIl()l]JIСI{ИИ ltсрвоЙ (высlltсЙ) квit.ilи(lикitt(исlltttой кzrгсl,орt.Iи

(уI<азыtзztе,гсяt llOJIжI{Oc,I,i)) Il() ксl,t,орой IIсlltlt,оI,ичсСКOlчlу рzrбоr-tlик5/ о,г](азыI]tlс,I.сrl

в уо,гаI l овJIеIIии ttва;iи(lикаtlиоtt tt ой кzrтегории).

5,1б. I)еtттсrtие Lll-гсстациоltной ксrмиссисй приl{имас,гся в с),гсутсl,вис tt,гтеотусN,Iого

IIе,г{tll,оI,иtiссl(()I,О рабоr,I tи tcz,t О'ГКРЫтЫГчl гоJIос()RаI IиеN4 бо.ltьltIи ttc,t,TзoM гоJlосtlI]

lIl)иc)r],c,IByI()lI(I,Ix IItl зzrсс/ti,tIl1,11,1 LIJIclI()I] а,гl,сс,гаtI(иоtttltlii t<ctпltIccI4I,I. i Iplr paBcrrc,l,]]c г()JIосоI]

alT,l,cc,гtll{11OIlIltlrl I(омиссиrI IIриIIимае,l, рсIпсtIие об усl,utllовJIеI{ии первой (высlllей)

квiши(lи каllиоtt llой катсl,ории.

5.|7 . l Iри IIрохо)(/tсIIиLl tll,тсс,гz1[lllи tlс2цztl,tll,ичес,.lсий рабоr,ltиl<, яtззLяttоtllийся

LIJIcIlON,I а,г,гсс,гzll(иОIltlой ttсlмlиссI4и, IIе учас,гl}ус,г t] I,оJIосоt]аlIIлlи гIо cI]OcL"l каtlди/lil.гурс.

5. 1 8. Ро:зу.itь,га,r t,l а,ll,сстации IIслагоI,иLIеского работника, IlctlOcpe/{cl,Bell]lO

Irрису,гс,гl]),lt)IlIсгО lIa :засслаlниИ zrт,гестаtlиtlttttой комиссии, сообlц:uот,с.ll ему IIосJIе

IIOlu]ellcI r иrI и,I,() t,ol] I,OJl осо BLl I t l4 rI.

5.19. I)сlItсtlис tt,t-гссl,аtlиогttlой комиссии оtРсrрмt.llяlстся lIpoToKoJIoN,I, который

Ilо/{I1исывzlсl]ся Ilpe/lcc/la,l,eJlcIvI, замес,ги,tсJIем IIpe/(ce/IaTcJIrI, сскретарсм и LIJIеI{ами

а,гr,сс,гittlиtllltttlй It()N,l I.1ссI.1и, IIриIIиN,ti,lвIIIиN,lи УLIz,lсl.ие I] I.оJIос(-)l]аllии. Реtttсrlис

а,г,гсс,I,z:tllиоttlttlй rсопцl.tссtjl.] lJc,l уIIilсl, lj сиJIу со llIIя c0.0 вl)IIlсссIIия.

5.20. I Iри tt1.1llliяt,гии l] о,гIIоIIIсIIии IIel{aI,ol,иLlccкol-o рабо,гtlик:t, tlN,IcIOIцeI,o llepl]ylo

ква:tll(iиtсzlIlиrllllIуIо ка,гсI,оl]ию, рсшсI{ия ат,гесl-zttlиоttной коNIиссии об отказе

в ус,гаlI]оI}.jIсIlии ttысtпей квшIи(lикациtlllтiой ка,гсI,ории, за IIиN,I с()хрtlIlrlст,ся lIcpBarI

квtt;tи(lикаtIlиоliItilrl I(a,t,c0,()pl4rl ,Il() ис,l-сLIеIIиrI cpol(a сс /Iсйсr,в1,1я.

5.2|. IIсlIагоl,и'Iсоt(ис раiбо,t,ttttttи, ко,горыiчl llри провсl{еIIии zl,гl,сстации откzlза,lIlо в

ус,l,zllI()l].]IсlIии кrзаJIи11)икаtlлtоltttой ка,гсI,ории, обlrаltlаlсl,гся l|() их жсJIIIIIиIо



в ill.l,ccTal{I4OtIl{yIO комисси}о с заrIl]JiсII14сN4 о IlрOвс/IеIII{и tl,г,гсстации Ita ту жс

кваJIиq)икациоIIIIую кtl,геI-орию IIе раIIсе LIеM чсрсз гоll со /UIя rIриня,гия ап,ес,[аIIиоIIноЙ

l(омисс ией соо1,1]с,гс,гI}уiоIIlсго peIlIeIIиrI.

5.22, Рс:зу.llь,t,аr,1,I аl"I,ссl,аIIи14 I] I(сjIях )/с,I,t,lIIоRJIсIIия кl]аJIи(|lикаtlиiltIttсlй ка.гсt-сlllии

(rrСРВОЙ ИJtI,1 rЗЫСlIlеii) ttс.цаl,оt-и.tссttий рабо,t,llик BIIpt'lI](r rlбlItаJtсltзаl,tlt, в со(),I,ве,гс1,I]ии

с зtlко I Iоlizll,сл bcl]l]oM Рсlссийсксlи Фс7lсраr 1и и.

5.2З. Ква.lrи(lиrtill1ио}IIIыс кilтегории, усl,;lItоRJlеII1Iыс IIL]/1аI-оl-иLIескиI\4 работttикаtпл,

сохраIIrItо,гсri /to oI(oIItItilIиrI cpol(Ll их дсйсr,вия IIри IIcpcxO/lc l] /(p)/r,)/Io орI,zllIизаItиIо, ll ,гоN,I

LIисJlе pztcIIoJ]oжcriIlylo в llpyI,oM субъект,е Российской Фсдсраriии.


