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1. оБщиЕ положЕния
1.1. Библиотека в своей деятельности руководствуется:

1'1'l' КОНСТИТУЦИей РОССИйСкой Федерации от 12.12l99зг. (проверепо 25.10.2014г.) ст.38;1,1,2, Мещдуцародн,ш Копвенция оон о прtвЕlх ребенка от 20.11.1989г. ст. 3;
1,1,3, ФедеральЕым Законом кОб образоваIIии в Российской ФедерацииD от 29. l2.20l2г.27з-Фз (статья 35) с измеЕениями и дополнениями от: 7 мая, 7 июня, 2,2З пюля,25 ноября20l3r", З феврагrя 2Оl4г. п.2 ч.6,ч.7 ст. 28, 29июля 2OI7 гл.2, cT.l8,27 ;
1,1.4. ФедеральныМ Закопом <о библиотецIоМ дело) от 29.12.1994 г. ЛЬ 78-ФЗ Фед. о,03.10.201бг.);

1,1,5, Федера,пьньплИ государственными образовательЕыми стандартЕlми среднего
профессиоЕtlпьного образования;

1,1,6, Федеральным Законом кО противодействии торроризму) от 06.03.2006 г. М35-ФЗ ч.
3 ст. 5;

1,1,7, ФедераJIьным Законом <О противодействии экстремистской деятельност",) от
25.07.2002г. М114-ФЗ ст. 3, ст. 13;

1, 1,8, ФедераJIьIIым списком экстремистских материалов;
1,1,9, Постановлениями Правительства Российской Федерации и ЕормативIIыми правовыми
ЕктЕlN{И государстВенЕьIх оргаЕов уIIравления образованием по вопросап{, отЕесенным к их
компетенции;

1.1.10. УставоМ и лок*льными актапdи гБпоУ Мо кРаменский колледж);
1.1.11. Приказшли и распоряжениями lироктора Колледжа;
l,\,l2, ИнструктивЕо-методическими материшIап{и L{ептральной бибпиотечно-
информационной комиссии Мипобразования России (далее - цБик), а также настоящим
положением.

1,1,1з, Настоящее Положение опредеJuIет порядок работьт и oTBeTcTBeH}IocTb работников
библиотеки ГБПОУ МО <Раrr,tенский колледж).

1,2, Библиотека колледжа явJUIется его структурным ,,одразделеЕием,
обеспечивающим учебно- воспитательный процесс необходимой литературой и
информацией' она явJIяется цеЕтром распространения знаЕий, духовIIого и
интеллектуЕtпьного общения и культуры.

1,3, Библиотека в своей деятельности отрФкает сложившееся в обществе
идеологическое и политическое мЕогообразие.

|,4, ПорядоК доступа К фондаlu, перечень ocHoBHbD( услуг и условия их
предоставлеЕия опредеJIяются Правилап{и пользовtlния библиотекой.

1,5, Работа с док)aментами, изданиrши, вкпюченными в <Федеральный список
экстремистских матери€шов> огryбликованными на официальном саirге Миrrистерства Юстиции РФ
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прописана в Инструкции о порядке выявления, хранения и использования документов, изданиI1,

вкJIюченных в <Федеральный список экстремистских материrlJIов)). Сотрудникам библиотеки

запрещено распространение эItстремистской литераryры.

2. УПРАВЛЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2,1. Общее руководство деятельностьIо осуществляет директор Колледжа.
2,2, Руководство библиотеtсой осуществляет заведующий, который назначается

приказом директора Колледжа, является членом педагогического совета. Заведующий
библиотекой несет ответственность за результаты работы в пределах своей компетенI]ии,
определенной должностной инструкцией.

2,з. Работники библиотеки, всех подразделений Колледжа назначаютая на

должность, переводятся и освобождаlотся от должности директором, Неоут
oTBeTcTBeHFIocTb за резульТаты рабоТы на плоЩадкаХ подраlздеЛений г.lrавного корпуса и
сп-2 в соответствии с долхtностцыми обязанностями.

2.4. Структура и штатное раописание библиотеки утверждается руководителем
колледжа в соответствии с рекомендуемыми Минобразования России нормативами.

2.5. Заведующий несет ответственность за результаты работы, дает распоряжения и

указания, обязательные для всех сотрудников библиотеки.

2.6. Библиотека ведет документацию и учет своей работы, rrредставляет отчеты и

планы работы в установленном порядке.

2.7. Правила пользования библиотекой разрабатываются соlруд{иками библиOтеки

на основании Примерных правиJI пользования библиотекой ссуЗ и согласовывается о

заI\4естителем директора по учебной работе ГБпоу Мо краменский колледж>.

2,8 ИнстрУкцию о порядке вьu{вления, хранения и использования документов,

изданиЙ, включенных в кФедеральнылi список экстремистских материалов> разрабатывает

ЗаВеДУющая библиотекоЙ в соответствии с приказо]чI Минкультуры Роосии от 0В.10.2012 г.

j\Ъ 1077 <Об утверждении Порядка учета документов, входящих в состав библиотечнIrIх

фондов библиотек образовательньIх учреждений> и 1тверждается директором Колледжа.

З. ЗпffаЧИ БИБЛИОТЕКИ

З.l.Полное и оперативное библиотечное и информачионно-6иблиографическое

обслуживание студентов, преподавателей и сотрудников в соответствии с вышеуказанными

нормативными документами.

З.2.Формирование библиотечного фонда в соответствии с профилем колледN(а,

образовательными профессионzulьными программами, информационными потребностями

читателей и сверяя с федеральным списком экстре]\,rистских материаJIов (далее ФЭМС).



3.3.Организация И ведеЕие справоIIно-библиографического аппарата в

автоматизированном и традиционном режимЕlх.

3.4.Участие в воспитательной и гуйаЕитарЕо-просветительской деятельности
колледжа, формирование у студеIIтов социаJБно необходимьпr знаний и навыков,

гражданской позиции, профессионаJIьньD( интересов, пропаганда культурЕого наследиrI.

3.5.Формирование библиоте.шо-информационной культуры, обуrение читателей

совремеIIным метода}l поиска информации, привитие навыков пользования книгой в

соответствии с вышеуказшIными ЕормаJ\,lи.

З.6. Совершенствование работы библиотеки на основе внедрения современIIьD(

техпологий, электронно-бибпиоте.rrrой системы и компьютеризации библиотечrrо-

информационньD( процессов.

з.7. Координация деятельности с подразделениями гБпоУ мо кРаirленский

КОЛЛедЖ), интецрация и взаимодействие с библиотекапdи других систем, дrя более полного

удовлетворения потребностей читателей в литературе.

4. основныЕ Функции
Библиотека ГБПОУ МО <Раменский коллед)ю):

4.1. Осуществляет библиотечЕое и справочно-библиографическое обслуживЕlIIие

читателеЙ: - в IIитальIIом зале, - по абонементу, - составление библиоrрафических списков,

тематических картотек и списков, - обеспечение информации о событилс общественной

жизни, о достижеIIиD( науки й практики, культуры, искусства через официальньте

истоtIники.

4.2. обеспеrшвает .штателей библиотечньпли и информационными услугаI\,lи

бесплатно:

- предоставJIяет полную информацию о составе библиотечного фонда через систему

катаJIогов и картотек;

- прививает студентаN{ навыки безопасного поиска и применения информации в

учебном процессе, а также уп[ение ориентироваться в справоtIно-библиографическом

аппарате библиотеки;

- сост€lвJIяет в помощь учебно-воспитательной работе Колледжа спиоки литератп)ы,

оргашизует книжные выставки, подбирает литературу для проведения классньD( часов и

раплиIIньD( мероприятий, проводимьD( в Колледже;

- оказывает консультативную помощь в поиско и выборе литературы;

-создает необходимые безопасЕые условия, гарантирующие охраЕу здоровья;

- осуществJIяет противодействие эксц)емизму и терроризму в пределах своих

полномочий;
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- вьтлаеТ произведеЕия печатИ и иные докуI\(ентЫ во временЕое пользование;

- выполняет тематические, ацесные и другие библиографические спр€lвки.

4.3. ВыяВJIяет И изучает читательские интересы с целью корректировки Iшанов

комплектование фонда в соответствии с учебными процрап{маI\,lи и планаI\ли;

4.4. Ведет }цет и изучает обеспеченЕость информационной потребности читателей и
образовательного процесса, которьй опредеJIяет порядок формирования утебного фонда.

4.5. обеспечивает комплектоваIIие фонда в соответствии с профилем Колледжао

учебньп,rи планап{и и образовательными програI\,rмап,rи.

4.6. В плане социальной адаптации людей с оцраниченными возможностями

здоровьЯ и реаJIизации обуrения в Колледже, студент€ll\,r даrrной категории, на общих
основtlниях, бибrиотека предлагает работу в следующих направленил(:

- обслryживание )латцихся - инваJIидов и детей с оцраниченными возможностями

уrебныпtи и электронными образовательными ресурсаI,rи;

- проводит работу с их родитеJuIми или лицапdи сопровождающими;

- работает элекц)онная почта: осуществJuIет подборка необходимой литературы по

предварительному зака:}у.

4.7. ОСУЩеСтВJIяет уrёто размещение и ежеквартальную сверку библиотечного фонда
И ПОСТУПаЮЩеЙ литературы с федераrrьным списком эксц)емистских материалов,

осуществJIяет запрет распространеIIия экстремистской литературы (федеральньfii список

ЭКСтРемистских материаJIов в библиотеке присутствует), обеспеIIивает его сохр€lнность,

реЖим хранения и регистрацию в соответствии с прикtlзом Минкультуры России от

08.10.2012 г. Ns 1077 кОб рверждении Порядка rleTa документов, входящих в состав

библиотечньтх фондов библиотек образовательньD( уrреждений>.

4.8. Принимает )частие в реаJIизации процраI\,lмы воспитательной работы Колледжа,

используя различные формы и методы индивидуальной и массовой работы.

4.9. Знаlсомит тIитателей библиотеки с Положеfiием о библиотеке и Правилалли

пользования, а также с основап{и бибпиоте.пrьпr и бибпиографических знаний.

4.10. Библиотека Колледжа rrодкJIючена к электронным библиотечным систомtlп,l в

цеJIл( расширения снабжения у.rебного процесса электронными изданиями учебной

литературы и возможности допоJIнительного и дистанционного обучения студентов.

4.I|. Принимает rIастие в системе повышения квалификации библиотечньur

работников.

4.12. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное

обс.тryживание педагогических работников: - выявJIяет информационЕые потРебНости и

удовлетворяет запросы, связанные с обучением, воспитaнием студеЕтов; - соДейСтВУеТ

профессиональной компетенции, повышению квалификации, проведению атТестациИ.
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Проведение культурно-воспитательной и просветительской работы с читатеJIями,
используя библиоте.пrые формы работы.

5. прАвА
Библиотека Колледжа имеет право:

5,1, Сашrостоятельно опредеJUIть содержание и конкретные формы своей
деятельЕости В соответствии с задачапли, указаЕиями в настоящем положении;

5,2, РазрабатыватЬ правила пользования в соответствии с рекомеЕдациями;
5,3, ОпредеJUIтЬ в соответствии с правилЕlпdи поJьзоваЕия библиотекой вIцы и

рlвмеры компенсации за ущерб, наrrесенньй библиотеке ое пользоватеJIями;

5.4. Повьппать квалификацию работников биб.тшотеки;

5,5, Участвовать в работе методических объединений биб.тпrотечfiьrх работников,
семипаров по вопросаiu библиоте.пrо-информационной работы;

5.б. ОпреДеJIятЬ истоtIникИ комплектОваIIия информаIдионньD( ресурсов;
5.7. БытЬ предостаВленными к рil}JIитIIIым поощрениrtм, предусмотренным дJIя

работников культуры.

6. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ БИБЛИОТЕКИ.
б.1. Библиотечные работники обслуживают.пrтателей в соответствии с Положением

и Правилаrr,rи поJIьзования биб.тпrотекой.

6,2. Бпблпотечные работники обязаны: - ипформировать читателей обо всех видах

предостЕвJIяемьD( бибrиотекой услуг, - совершеfiствовать библиотечное и информационно-

библиографическое обслуживаниао - обеспе.павать высокую культуру обслуживания, -

оказывать читатеJIям помоIць в выборе необходимьtх произведений печати, проводя устные
коЕсультации, оргtlнизуя книжные выстtlвки.

6.З. БИбЛиОтеrпrые работники несут ответственность за сохранность фондов в

соответствии с действующим законодатепьством.

6.4. Заведующий библиотекой ведет документацию и отчитывается о проделанной

работе на Педагогическом совете. Отчет о работе библиотеки явJIяется частью годового

отчета коJIпеджа.

6.5. Заведующий библиотекой несет ответственность за выполнение возложенньD( }Ia

библиотеку задач и функций, оrrределенньD( в данном Положении, за состолйе техники

безопасности, охрану труда и производственной сшйтарии; дает распоряженйяи указаЕия,

обязательные дJIя сотрудников библиотеки на площадках подразделений, и осуществJIяет

проверку их испоJIнепия.



6.6. Работник библиотеки может бьпь привлечеII к ответственности: за
неIIадJIежатцее исполнение или неиспоJIнение сЬоих должностньп< обязаrrностей в порядке,

установленном действующим трудовым законодательством РоссийскоЙ Федерации.


