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1. Общие положения

1 .1. Настоящее ПололtеI{ие р€Lзработано в соответствии с Труловым кодексом Российсttой
Федерашии, ФедерzulьFIым закоtIом от 29.12.20|2 NЪ 273-ФЗ кОб образова[Iии в Россий-
скоЙ Федерации), законом I\4осковсIсой облас,ги от 27.0].2013г, ]\Ъ 941201З-03 кОб об-
РаЗОВаНИи>, ПоJrо>tсением об оплате труда рабо,гtlиков госудаlрственных образова,rель-
ных учрея(дений Московской области, утвержлеFIным ПостаFIовлением Прави,гельства
МОСковской области от 27.|2.2013 j\Ъ 1 186/58, Распоряхtением Министерства образова-
НИя Московской области от 24.10.2016 ]ф 14 кО внесении изменений в Распоряхtение
Министерства образования Московской области от 2З,\2,2015 N l068 кОб у,гверждении
ПеРечня доплат за выполнение дополнительньж работ, связанных с образовательFIым
ПРОЦеСсом и не входяtцих в круг основных обязанностей педагогического рабо,гника
ГОСУДарсТВенноЙ образователыlоЙ орI,анизации МосковскоЙ обrlас,ги иJlLl госу/lар-
ственноЙ образовате.ltьноЙ организаr{ии МосковскоЙ области, осуществляtощей обуче-
ние, tIодведомствеIlных Министерству образования Московской области", Постановле-
нием Конституционного суда РФ от 16,|2.2019 Jф 40-П <По делу о проверке коI]ститу-
ЦИОннОсти полохtений статьи 129, чпg19; первой и третьей статьи |ЗЗ,а также.lас,гей
первоЙ - четвертоЙ и одиннадцатой статьи 1З3.1 Трудового Itодекса Российской Феде-
РаЦИИ В СВяЗи с ltалобоЙ гражданиFIа Г.П. Луки.rова>>, Постановлением Конституцион-
НОГО СУДа РФ от 11.04.2019 jф 17-П <По делу о проверке конституционности положе-
ниЙ статьи 129, частеi,t первой и,гретьей статьи 133, а также.tастей первой - четверr,ой
и оДиннадцатоЙ статьи 1ЗЗ.1 Тру:lового Кодекса Российсtсой Фелерации в связи с жа-
лобоЙ гражданина С.Ф. Жарова>, Постановлением Правиr,ельства Российсrсой Федера-
Ции от 0].07.2021 NЬ 1133 (О ]]несении изменений в некоторые акты Правительства
Российской Федерачии>, Распоряжением Министерства образования Московской обла-
сТи оТ 26.09.2022 Jф Р-653 <Об оргагrизации работы по предоставлениIо в 2022 году
грантов в tPopMe субсидиЙ образовательным организациям Московской области, реали-
ЗУЮЩим образовательные программы среднего профессионаJIьного образования, в це-
лях обеспечения сl]имуJIируIоrцих выlIлат педагогичсским работникам за осущеOтl]ле-
НИе КаLIеСтвенноЙ подI,отовки ка/{ров), Распоряrtсением Минис,гсрства образоваI]иrI
Московской области от 28.12.2022 N9 Р-851 кО внесении изменения в распоряжсние
Министерства образования Московсlсой об"llасти от 26.09.2022 NЪ Р-653).

1.2. Пололtение об оплате труда работников ГБПОУ МО кРаменский колледж) (далее по
Тексту - Колледiк) устанав-тtивает размеры и условия оплаты труда работниtсов Колле-
джа.

1.3. Положение об оплате труда работниtсов Ко.пледтса вIOIючает в себя:
- ДОЛЖнОСТные оклады (ставки заработноЙ платы) руководителеЙ, сltециалистоt] и слу-
жащих колледжа;
- виды, условия и размеры доплат и надбавок;
- виды, условия и размеры стимулирующих выплат;
- условия выпJIат материальной помощи;
- виды выплатза счет средств, полученных от приFIосяrцей доход деятельFIости.

2. Установление cTaвolc заработrrой пла,гы (до.llжностнLIх окладов)
и тарифных ставок.

2.1.ГРУппа по оплатетруда директора опредеJIяется и устанавJIивается У.lреди,геJlем исходrI
из масштаба и слолсноати руководства.

2.2.Ставки заработной платы (долlItностные оклады) педагогиLIеских работниtсов учрежде-
ния устанавJIиваются в соответствии со cTa)IteM, образованием иJIи квалификационными
категориями.

2.З.ПедагогиLIеским работникам коJIледжа в целях содейс,гвия обеспе.lеIIиItl кtIигоизда,геJlL-
СКОЙ продукциеЙ и периодическими изданиями в должностные оItrIады вклюLIена еже-
месячная денежная компенсация в размере 100 рублей.



2.4.ffо;rжгrостные оклады руковолителей, спеr{иалистов и сJIужащих Itол:tеджа, занимаIо-
п]их обшIеотрасJIевые IIоJIжности, у.lебно-всllомогатеJlьноl,о персоIIаJIа, устанавJIиваIотся
в соответс,гвии с дейсr,ву161llими нормативIILIми праI]оl]ыми актами РФ и Москоlзской
области.

3. Распределение фоrrла опJIаты труда образоватеJIьIlого учреждениrI

З,1 Фонд оплаты труда работников ГБПоУ Мо кРаменсttий колледж) формируется на
каленларный год, исхо/{я из объема бюдiкетных ассигнований бюджета Московской
области и средств, поступаIоtцих оl] приносяп{ей дохол леяl.ельнос.ги.

З.2 ФОНД ОПЛаП,I ТРУДа КО;rледlItа состоит из базовой LIасти, лопJIат и tlадбавок, стимулиру-
ЮrЦеЙ LIасти.

з.з Базовая часть фонда оплаты Труда обеспечивает гара[Iтированную заработнуtо плату
руководителей, педагогического персонаJIа, непосредственно осуществляюIцего учеб-
ный процесс, учебно-вспомогатеJIьного и младшего обслулtиваIощего персонала Itолле-
джа.

З.4 РуководитеJIь i(ол-педжа формирует и утверждает Iптатное расписание Колле2lжа в пре-
деJIах базовой части фогrда оПЛаТI)I труда, при этом опJIztта трула аliминис.грilтрIвItо-
управлеIIческого, учебно-всlIомога,гельноl,о, мJtалIпего обслуltсиваюtце[,о персо}tаJIа
осуществляется в соответствии с Полохсением об оплате труда работников госу/lар-
ственных образовательных учре)tдений Московской области, утвержденным постанов-
леFIием Правительства Московской области от 27 .12.201З J\Ъ 1 186/58.

з.5 Численный состав работниltов Колледжа должен быть достаточным лJlrl гараIrтирован-
ного выполне}Iия его функций,задач и объемов работ, установленных учредителем.

З.6 Системы оплаты ТРУда работниIсов Itолледiка устаItаtsJIивак)тся с учетом:
- единого ,гарифно-квалификационного 

справоLIника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справоLIника доJIжностей руrtоводитезtей, специal,tис.гов и
служащих;
- государственных гарантий по оплате Труда;
- перечня видов выплат допJIат и надбавок;
_ переLIня видов выплат стимулирующего характера;
- настоящего Полоrкения;
- мнеItия Совета колледжа.

З.7 оплата труда рабо,гников Itолледтса производитсrI на основании эффеrстивн1,Iх коIIтрак-
тов между руководителем учрежления и работниtсами.

3.8 оплата труда преподавателей устанавливаетсrI исходя из ,гарифицируемой педагогиtIе-
ской нагрузки.

Норма часов преподавательскоЙ работы за ставку заработной платы, являIOщаяся нормиру-
емой частью педагоги.Iеской работы, устанавливается в соответствии с приttазом Ми-
нистерства образования и науки РФ от 22.12,20|4 Nъ 1601 кО продо.lt}кительFIости ра-
бочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических рабоr,ников и о порядке определения учебной нагрузки педагогиче-
ских работников, оговариваемой в трудовом договоре'',

3.9 Тарификационный список преподавателей и других работников, осушlествJIrIюп{их педа-
гогическую деятельность, формируется исходя из количесl,ва часов по I,оOударс1веI{но-
му образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадра-
ми и других конкретных ус;rовий в Колледlltе и устанавJIивает объем учебной нагрузки
педагогических работников на учебный год.

3.10 11ри оплате за педаГогическую работУ отдельныХ специалистов, специаJIистоВ пРед-
приятий, учреждений и организаций (в том LIисле рабо,ггtиков органов управлеItия обра-
зованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педаго-
гическоЙ работы в Колледлt, а,I,акже участвуIощих в IIроведении учебtlых занятий, раз-
меры ставок почасовой опJIаты труда устаFIавли]]аIо,гся Коллелlttем на осноtsании [рело-



ставленных аттестационных JIистов или исходя из педагогического стажа работника на
момент установления размера ставки.

3.1 1 Размеры ставок почасовой оплаты труда преlrодавате:lей устанавливаIотOя tIyTeM ле-
ления месячной ставки заработной платы на72часа.

З.12 Оплата труда преподавателей в каникулярное время рассчитывается из фактической
нагрузки текущего учебного года.

3.13 Опrlата труда медиLIинских работникоl], работников культуры и других рztботникоtз,
не отFIосящихся к работникам обрzвования, осуществляется в Колледiке примени,l,ельно
к квалификационЕIыМ уровняМ аFIалогиLIных категорий работников по видам экоIIоми-
ческой деятельности.
Месячная заработная плата работника, полFIостью отработавI]Iего за этот период норму

РабОЧеГО ВРеМеНи и выполнившего нормы труда, IIе может быть тrиiItе миttимtl.Iьного раз-
МеРа ОПлатытруда, ут]]ерждаемого Сог:rашением о миним€L,Iьной заработной плате в Мос-
КОВСКОЙ ОбЛаСти между Правительством Московской области, Союзом "Московское об-
JIаСТНОе ОбЪединение организациЙ профсоюзов" и объелинеIIиями работодателей Москов-
ской области".

ЗаРаботная плата работника помимо тарифной части (тарифной ставки, должriостrlого
ОКлада) включает в себя стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего
характера, премии и иные поопIрительные выплаты).

I-{e включаIотся в состав заработной платы (части заработной платы) работника, EIe пре-
ВЫШаЮtЦеЙ МИнимального размера оплаты трула, повыlшенная оплата сверхурочноЙ рабо-,гы, 

работа в ночное время, выхолные и нерабочие праздничные дни.

З.14 IIРи приl]JIеLIе}rии работлIиков, зарабо,гная плата ко,горых liомим() ло.JIжIiос,гItого
ОКЛаДа (тарифноЙ ставки) включает доплаты, надбавки и стимулирующие выплаты, к рабо-
Те В ВыхоДноЙ или нерабочиЙ праздничныЙ день сверх меся.IноЙ нормы рабочего вреNlени,
В ОПЛаТУ Их труда за работу в такой деI]ь наряду с тарифlrой частью заработной IIJIа,гы, ис-
ЧИСЛеННОЙ В РаЗмере не Me}Iee двоЙноЙ дневноЙ или часовоЙ ставки, должны входить все
ДОПЛаТЫ, НаДбавки и стимуJIируюtцие выплаты, предусмотренные устаI{овленной для них
системой оплаты труда.

4. ПОвышеllие cTaI}oK заработltой плаl,ы (должностrlых оIс.lrалов)

4.1.Ставки заработной платы (до.ltхtностные оклады), установленные руководящим и педа-
ГОГИЧеСКИм Работникам и специалистам настоящим Полохсением, повышаIотся:
- на 10 процентов:

работникам Колледлса, имеIощим ученую степень кандидата наук по профилIо учрежде-
11ия иJ7и педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
- На 15 ПРОЦентОв гIедагогическим работникам, осуществляюLI{им обучеt-tие по IIl]o-

ГРаММаМ СРеднего профессионzLгIьного образоваrлия с углубленноЙ подготовкоЙ специали-
стов среднего звена;

- на 20 процентов:

работникам, имеюшIим ученую степень доктора наук по профилю учреждени я иJ7и педа-
гогической деятеJIьности (преподаваемых дисциплин) ;

РУКОВОЛЯЩИМ РабОтникам и специалистам Колледжа, имеющим почетные звания
кНародныЙ учитель>, <Заслуrкенный уLIитель) и <Заслухсенный преподаватеJIь) СССР и
союзных респуб.llик, входивlIIих в состав СССР>, <Заслуiltенный у.rитель Российской Феде-
РаЦИИ), кFIародныЙ учитель Российсtсой Федерации>, <Заслулtенный работник образоваttияt
Московской области>;

РУКОВОДЯtЦИМ РабОтникам Колледжа, имеющим другие почетные звания : <Заслулtен-
НЫЙ мастер профтехобразования>, кЗаслуiкенный работниtс физи.tеской культуры>, <За_
СЛУженныЙ работник культуры), и другие почет[Iые звания СССР и союзных республик,
входивших в состав ссср, Российсtсой Федерации, установленные для работников различ-



ных отраслеЙ, название которых начинается со слов (НародныЙ), кЗаслуiкенныЙ>, при
условии соответствия поtIетного зFIаIIия профилrо уLIреждеFIия, а педагогиtIеских работFIи-
ков учреждения - при соотI]етствии поLIетI-Iого зваI]ия профизrrо педагогичесttой деятельно_
СТи или ПреподаваеN4ых дисциплиrI; при LIаличrии у работника двух оснований (наличие по-
четноIо зва[Iия и учеrlой стегIени) IIоI]ыIшеLIие ставок заработной пJIаты (долiкrrостtlых окJIа-
дОв) производится по одному основа}IиIо, пl]едусматриваюIцему Iлаибольшее повышение в
соответствии с FIастояIцим Полохсением,

- на 5 процентов:
мастерам производствеI-Iного обучения и преподавателям профессионаjIьных обр;uзова-

ТеЛЬНЫх организаций, rtе осуществляющих lIеятельность по реаJ]изации программ общего
образования.
4,2.ПРи нЕLтичии у работника нескольких поLIетных званий ставки заработной платы (долтс-

нОСтные оклады) повыша}отся за одно поLIет}Iое звание по выбору работника.

4.З. Изменение ставок заработной платы (до:tltсностных oKJIa/loB) производится в сле/lуtо-
щие сроки:
- пРи увелиLIении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со
ДНя представления докумеI{та о стаже, дающем право на повыLшение размера ставI(и за-

работной платы (долхtностгlого оклада);
- ПРИ ПОлучении образования или восстановлении документов об образовании - со дня
tlредставJIениrI соотвеl,ствуIощего документа;
- при присвоеItии квалификаrцисlнгtой категории - со лня выI{есения решения соответ-
ствуюпlей аттестациоltIrой комиссией ;

- ПРи присвоеI]ии поче,гного звания - со дня пре/{ставления соотвеl,ствуIоtцеl,о докумен-
та;
- ПРИ присуждении ученой степени - со дня представления соответствующего докумеFI-
та.

4.4. Специ€L.Iистам, окончившим госуларственные уLIреждения высшего иJIи среднего про-
феССиональItого образованиrI и впервые I1риl]ятым в l,o/i оконtIания ими обучеtIия на рабоr,у
ПО пОлуLIеIIttоЙ специаJIьtIости I] государсl,веIIIJLIе учреж/lеIJиlt МосковскоЙ об.паст,и, yc,l,a-
навJIивается ежемесячная доIIлата в размере 1000 рублей,

Ехtемесячная доплата выплачивается в составе заработной платы в теLIение трех лет со
дня окончания государственных учреждений высшего или среднего профессионального об-
разования при условии занятия штатной должности (не менее одной ставки, одной должно-
СТИ) В учреждении. ЕжемесячнаrI лоплата работникам, работаlощим на условиях неполного
рабочего дняили негtолной рабочей недели, не производится.

Педагогическим работникам государственных образовательных организаций, реализу-
ЮЩИХ ОСновные общеобразовательные программы - образовательные программы HaLIilTbIIo-

гО Общего, основного общего, среднего общего образования, - молодым специалистам до-
полнительно устанавливается ежемесячная доплата в размере 5000 рублей.

На установленный размер указанных в настояIцем пункте е}ItемесяtIных доплат }{е

начисляются лругие виllы выIIлат.

Указанные в настоящем пункте ежемесячные доплаты выплачиваIо,гся при одLIовре-
менном сохранении иных выIIлат работникам.



5. Сроки выплаты заработной rrлаты

Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления в кредитI]ую органи-
ЗаЦИЮ, УКаЗаННУЮ В Заявлении работника, на условиях, определенных эффективI{ыlчI кон-
Трактом. Работниtс вправе заменить кредитную организаI{ию, в которую должFIа быгь пере-
ведена заработнаЯ плата, сообшиВ в IIисьмеFIной форме работолателIо об изменеIIии рекви-
зитов для перевола зарабо,гной плат1,I Не ПОЗДнее чем за пятнадцать календарных дней до
дня выплаты заработной платы.

Заработная плата выплаrIивается непосредственно работнику, за исключением слуrlп-
еВ, КОГДа иноЙ способ выплаты предусматривается федеральным законом или эффективным
контрактом,

Устанавливаются следующие сроки выпJIаты заработной платы:
- за первуIо половину месяца 21 числа текушIего месяrIа
- за вторую половиFIу месяца б .Iисла следуоtцего месяца
ПРИ СОвlIадении дня выплаты с выходным иJIи нерабочим праздниLIным дrIеN{ выIIлата
заработной платы производится накануне этого дня,
Оплата отIIуска производится не позднее чем за три рабочих дня до его начала.

6. Особенности режима рабо.rего времени и времени отдыха

Воспитатели: скользящий график 2 через 2, с 10-00 до 20-00, перерыв с 15-00 до 15-30.
flлительность смены 9 часов 30 миrrут.

Щежурные по общетситию: скользяrций график 2 через 2, с20-00 до 08-00, персрыrз с 00-
l0 до 00-40. Щ;rительность смены 1 1 часов 30 миrrут.

Оплата труда производится за фактичесtси оrработанное время согласно табелю учета
рабочего времени.

7. [оплаты и надбавки

7.1 В Колrrедже устанавлиI]аIотся сJIелующие виды доплат:
- работIrикам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) оtlасtlыN,lи ycJlo-
ВИЯМИ ТРУДа ДО - |2Yо от ставки заработноЙ платы (долltсностного оклада);
- работникам, занятым на работах с иными особьми условиями труда - до 24u/o от став-
ки заработной платы (долхtностного оклада);
УСтановление вышеуказаFIных доплат производится по результатам аттестации рабочих
мест.
- За работу в ночное время - З5%.lасовой тарифной ставки (части должностного оклада)
за LIac работы в ночное время с22,00 LIacoB до 06.00 LIacoB;

- ДОПЛаТы за работу в условиях, отклоняющихся от нормальньж (совмещении профес-
сиЙ (долхсностеЙ), расширении зон обслулtиваFIия, увеJIиLIеIIии объема работы или ис-
ПОЛНеНИИ ОбязанностеЙ временно отсутствующего работника без освобождениrI от ра-
боты, определенной эффективным контрактом, сверхурочной работе) - согласно Труло-
вому Кодексу Российской Федерации;
- РабОтникам культуры Itо.ltледжа как учреждения, располо)Itенного в городе, устанав-
ливается допJIата в следующих размерах:
15% при стаже работы по специzuIыlости от 1 года до 5 лет
25Yо при стаже работы по специалыIости от 5 лет до 10 ;leT
300% свыше 10 лет работы по специа]Iьности;
- РабОтникам культуры, имеющим стаж работы по специаJIьности IIе менее 25 лет, ус,га-
навливается надбавrса в размере З00 рублей в месяц.

7.2 I{онкретI,Iые размеры доплат не могут быть ниже предусмотренных труловым законода-
'ГельСтвом и иными IIормативIIыми ак,гами, содержащими нормы трудового права.



7.3 !оплаты педагогиLIеским работникам Колледittа могут быть установJtеI]ы из бюдrкеr.ных
средств, выделяемых Минис,герством образования Московсttой области (в размере 15%
фонда оплаты тРуда педагогиЧеских работников) на выполнеFIие ими дополнительных
работ, связанных с образоватеJIьным процессом и не входяIJIих в круг их основI]ых обя-
занностей.

7.4 Щля расчета размера различных лоплат и надбавок педагогов беретсяt наибольшая с.гавка
заработной платы, участвующая в тарификации преподавателя, независимо от педаго-
гической нагрузки по этой ставке.

7.5 Размер доплат к ставкам заработной платы (доллtностным оIOIадам) пелагогиLIеских ра-
ботников рассчитывается ех(емесячIIо (ежеквартально, еlкегодrrо) путем перемножения
установленного работнику lсоэф(lициента трудового участия (кту) на размер ставки за-
работной платы (долilсностного оклада) соответствуIощего работника и о(lормляется
приказом директора с учетом мнения Совета колледжа по слелуюlцим показателям:

JфNь
п/п показатели

Устанавливаемый гlрсl-

цен,г допла,г от стаI]ки
заработtIой пла,гы

(долхtностного оклада)

1 За кураторство не более 20

2

За заведование эJIементами инфраструктуры, в кото-
рых требуется IIостоянное обновление содержания
оформления, необходИМос1.I) подготовItи лаборатор-
ного, демонстрационного оборудования :

. кабинетами

. лабораториями (при отсутствии соответст-
вуюrцей должности в штатFIом расписании). ф".кульгурными(треrrа)(ерными,спортив-
ными) зЕuIами, актовыми и tсонференц-залами;
. технопарками

Tle более 10
не более 10

не боrrее 15

rre более 35

J
За руководство методическими, цикловыми и пред-
метными комиссиями не более 15

4

За исполнение обязанностей мастера учебных мас-
терских (при отсутствии соответствуюtцей должно-
сти в штатном расписании) и обеспе.tеI]ие.гехники
безопасности в них:
. заведоваIIие у.Iебными мастерскими,
. заведова[Iие комбинированными мастерски-
ми

не боrrее 20

не более 35

5

За подготовку обучающихся к олимпиадам, конфе-
ренциям, смотрам, конкурсам, в T.tI. профессио-
нального мастерства
За подl,отовtсу обучающихся - победителей и призе-
ров конкурсов, олимпиад, соревнований:
. мея(дународных и всероссийских
. областных

не более 10

rre более 50
не более 25

6

За изготовление дидактиLIеского материЕuIа, ин-
структивно-методических, раздаточных пособий,
учебно-методиLIеских пособий и раздаточного мате-

риала для проведения занятий с обучаIощимися дJrя
развития их творческих способностей в досуговой.

не более 1 5



J$Nb
лlll Показа,ге;tи

Устанавливаемый про-
IIент llоплат от ставки

зарабо,гной пJIагы
(долilсностного оклада)

поз}Iавательной и игровой деятельности

7
За ведение экспериментальной и инновационной
работы

не более 15

8
За реализацию научных, научно-методических про-
ектов и инновационных образовательных проектоI]

не более 100

9

За организацию горяLIего питания обучающихся
(при отсутствии соответствуrощей должности в

штатном расписании)
rrе более 15

10 За работу по профориентации с обучаlощимися не более 5

11

За участие в работе по организациии проведению
мероприятий муниципального, областного, феде-
рального уровня:
. спортивных соревнований, конкурсов, выс,l.упле-
ний на концертах
. по распространениIо педагогического опыта, рабо-
ты с родителями (законными представителями), ре-
ализации программ наставниLIества, осуществлениIо

работы с молодыми сllеци.шистами

пе бо;rее l0

не более 10

l2
За участие в рабо,ге эксIIертIJых групп в составе )Iсlo-

ри и комиссий конкурсов и смотров различного
уровня

не более 15

1з За работу по адаптации молодых специалистов
не более 10

14
За работу по внедрению здоровьесберегаtощих тех-
нологий

не более 1 5

15
За работу тьюторского сопрово}кдения обучающих-
ся с ограциченными возможностями здоровья

не более З0

lб За работу с сайтом образовательной организации по
размещецию и обновлению информации

rrе более 15

17

За сопровождение обучаlощихся на мероприятия
различного уровня.
За сопровождение детей-сирот в оздоровителыII)Iе
ОРГаНИЗаЦИ4, ОРГаНИЗаЦИИ ТРУДа И OTIIIIX1

не более 20

не более 5

18
За создание и обновление электронной базы данных
FIa уLIастниtсов образовательного процесса не боrrее 20

19
За проведение цикла внеурочных заняr.ий кРазгово-
ры о важном) не более 1 0

7.б Итоговый КТу педагогическим работникам ограниrIивается размером 100% и в целом
доплаты устанавливаются в пределах средств, предусмотренных на эти цели.

7.7 Устанавливаются ежемесяLIIIые доплаты за кураторство в учебных группах за ctleT
СРеДСтВ федерального бюд>ltе,га в размере 5000,00 рублей за каждуIо группу, но tle более
дI]ух выплат одI]ому работгtику при условии осуществJIеI-Iия курагорства lз 2 и более
учебных групIIах.



8. Стимулируюпцие I}ыtIJIаты

8.1 Коллектив Колледrка берет на себя обязательства по выполнению IlJlai-la llолготовки
СПеЦИаJIисТоВ и комплексному обеспечению образовательного процесса в соответс,гвии
С ТРебованиями Федеральных государственных образовательных станлар,r,оts со воеми
СОПУТсТВУЮIцими работами, вклIоLIая работу по обеспеtIеIlию безавариЙноЙ работы си-
СТеМ жизнеобеспечения, выполIIению ремонтЕIых работ, по созданию необходимых
УСrlОвиЙ дJIя осуп{ес,гвления образовательноЙ и иI{ItовационноЙ деятеJIьности, исполI)зуrI
ПРеДУсМотренныЙ сметоЙ расходов весь (lоttд оIIJIаты труда Коллелтса, лJIIJ опера,гивIIо-
ГО РеШеНия возникающих произволс,гвенных задач, с IIеJIыо повышения иl-Iдивиt\уаль-
НОЙ МатериальноЙ заиIlтересованItости сотрудников, осуIцес,IвJIrIIощих э,гу /IеятеJIl)IIос,гь)
В Зависимости от индивидуального трудового вклада каждого LIлена коJIлектива.

8.2 Выплаты стимулирующего характера устаI]авливаются рабо,гникам колледжа (в ,г.ч.

соВМестителям) в пределах средств, предусмотренных Министерством образования
МосковскоЙ области в размере о,r lo/o до ЗOYо месяttного фонда заработноЙ IIJIа,I,ы.

8.3 Учредитель заключает эффективный контракт с директором колледжа, гIре/]усN,Iатрива-
ЮщиЙ показатели и критерии оценки деятельности директора, размероts и условий
назначения ему выплат стимулируIощего характера,

8.4 Выплаты стимулирующего характера (премиальные выплаты) устанавливаIо,гся работ-
никам колледжа ежемесяLIно (ежемесячIlо, ежеквартЕL,II)но, елtегодно) за интенсивtIость
и высокие результаты работы, высокое качество выполняемых рабо,г, гIо итогам рабоT,ы
по согласованиIо с советом колледжа с yLIeToM целевых показателей эффективIIости лея-
ТеJIЬНОсти. Размер ежемесячных стимулирующих выплат, за исклIоLIеFIием дирек,гора
КОЛледЖц предельной величиной не ограничен. СтимулируIощие выпJtа,l,ы /{ирекl,ору
колJIеджа устанавливаются Министерством образования Московской об"пасr,и. Выплаты
стимулирующего xapal(Tepa (премиальные выпJIаты) могут начисляться в процентном
оТношении к должностному окладу (тарифной ставке), а также в фиксированной сум-
ме).

8.5 Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в следуюших размерах:

Раздел 1. Руководители

Наименова-
ние

выплаты

Условия получения вы-
платы

Показатели и критерии
оценки эффективности

деятельности

Перио-
дич-
ность

Размер
преми-
рова-

ния, о/о

за высокий
уровень орга-
LIизации и
коLIтроля ра-
бо,гы по
направлениям
деятельности

Условия получения выпла-
ты:
-поло)Itение об оплате труда;
- уровень выполнения ра-
ботником должностFIых обя-
занностей, соответствующий
показателям оценки эффек-
тивности деятельность;
- размер премирования уста-

Выполнение IIикJIограммы
рабочего дн;t

Ехсеме-
сячно,
е}ке-
квар-
талыIо,
ежегод-
IJo

Що 100

Выполнение графика кон-
троJIя учебного процесса

/{о 100

Отсу,гствие обоснованных
тсалоб от уLIастников обра-
зовательного IIpotlecca

flo 100

навливается советом колле-
джа на основании представ_
лений заместитеJtей диреtс-
тора по учебrrой работе и

учебно-произ]]одственно й

интенсивl{ость и высокие
результаты работы

Що 200



Наименова-
ние

выплаты

Условия получения вы-
платы

Показатели и критерии
оценки эффективности

деятельности

Перио-
дич-
ность

Размер
преми_

рова_
ния,О/о

работе, исходя из объема
фонда стимулирования.

За участие в
инновацион-
ной деятель-
ности

Условия получения выплаты
- уровень выполнения ра-
ботниtсом долх(ностных обя-
занностей, соот]]е,гствующий
показателям оцен](и эффек-
тиI]ности деятеJIьности. Раз-
мер премирования уста}{ав-
ливается советом колJIеджа
на основании представлений
заместителя директора по

учебно-методической рабо-
те, исходя из объема фопдu
стимулирования

Организация разработки и
(или) реализации программ,
методиLIеского обеспече-
ния, проведение мероприя-
тий в paMKElx работы иI]FIо-
вационных, эксперимен-
т€LIIьных, пиJIотI]ых плош{а-

док, PI]K, СЦК, МL{ПIt:
региональный уровень
всероссийский уровень
международный уровень

Ежеме-
сячно,
еже-
квар-
тально,
ежегод-
но

Що 150

Що 200
До З00

Организация разработки и
(или) реаJIизации иI{нова-
ционных проектов:
внутриколледлсский уро-
вень
муниципальный (зональ-
ный) уровень
региональный уровень
всероссийский уровень
меrtIлуFIародный ypoi]eHb

flo 100

flo 200

Що 250
До 300

/[о З50
Организация разработки и
(или) внедрения иIIноваtIи-
онных форм организации
образовательного процесса,
современных педаI,огиче-
ских технолtогий, форм и
методов обучеtlия

l{o 100

За организа-
цию подго-
товки призе-

ров профес-
сионапьных
олимпиад,
чемпионатов,
конкурсов,
соревнований,
копференций
и т.tI.

Условия полуLIения выплаты
- уровень выполнения ра-
ботником должностньж обя-
занностей, соотl]етствующий
показателям оценки эффек-
тивности деятельности, Раз-
мер премирования устанав-
ливается советом колледжа
на основании представлений
заместителей диреttтора по

учебной работе, учебно-
производствеItной работс,
учебно-воспитательной ра-
боте, исходя из объема фон-
да стимулирования

По результатам организа-
ции подготовки призеров
профессионаJIьных олим-
пиад, чемпионатов, копкур-
сов, соревнований, конфе-
ренций и т.п.

Ежеме-
сяLIно,
еже-
квар-
тально,
ежегод-
ноМуниlдипальный (зоrtаль-

ный) уровень
flо l00

Региональный уровень /{о 150
Всероссийский (меiltдуна-

ролный) уровень
Що 200



Наименова-
ние

выплаты

Условия получения вы-
платы

Показатели и критерии
оценки эффективности

деятельности

Перио-
дич-
ность

Размер
преми-
рова-

НИfuо/о
За эффектив-
HyIo органи-
зацию разра-
ботки и внед-

рения норма-
тивной и пла-
tlирующей
документации

Условия поJIучения выпJlа,гы
- уровень выI1олнения ра-
ботником дол}кFIостных обя-
занностей, соответствующий
показателям оценки эффек-
тивности деятельности, Раз-
мер премирования устанав-
ливается col]eToМ колледжа
I{a основании представлений
заместителя директора по
учебно-методиLIеской рабо-
те, исходя из объема фонда
стимулирования

Оргаtlизация разрабо,I,ки и
(или) внедрения учебно-
методического обеспечения
образовательного процесса

Еrtсеп,tе-

crlLlHo,
еже_

квар-
тЕLпьно,

ежегод-
но

ffo 50

Оргаttизация разработItи и
(или) вIlедрения Jlок€Lltьных
актов по направлению дея-
тельности

!о 50

Организация разработки и
(или) внедрения электроIl-
ных образовательных ре-
сурсов

Що l00

За эффектив-
HyIo органи-
зационную
работу

Условия получеFIия вI)Iплаты
- уровень выполнения ра-
ботником должностных обя-
занностей, соответствуtощий
показателям оценки эффек-
тивности деятельности. Раз-
мер премирования ycTaI-IaB-
ливается совегом колледжа
на основании представлений
заместителей диреtстора lrо

у.Iебно-методической рабо-
те, учебной работе, учебно-
производственной работе,
учебно-воспитательLrой ра-
боте, исходя из объема фогr-
да стимулирования

Своевременное предостав-
ление планирующей и от-
.lетной документации

Ежеме-
сячно,
еже-
квар-
тсUIьно,
ежегод-
но

Що 100

Организация и проведение
мероприятий по диссеми-
нации педагогиLIеского

оllыта

До 100

Организация и проведение
мероприятий, способству-
ющих повышеFIиIо имиджа
колледжа, выIIолнению
контрольных цифр приема
и сохранности контингента

/{о 100

Высокое KaLIecTBo t]LIполня-
емых работ

ffо 200

Раздел 2. Руководители структурных подразделений

наименование
выплаты

Условия получения
выплаты

Показатели и критерии
оценки эффективности

деятельности

Перио-
дич-
ность

Размер
преми-

рования,
о//о

за высокий
уровень орга-
низации и кон-
троля образо-
вательFIого
процесса в
структурном
подразделении

Условия получения вы-
платы:
-положение об оплате
труда;
- уровень выполнения
работником должност-
ных обязанностей, со-
ответствуlощий показа-
телям оценки эффек-
тивности леятельность :

Выполнение рабочих про-
грамм учебных дисци-
плин, профессиональных
модулей, практик- 100%

Ежеме-
сячно,
еже-
квар-
тaUIыIо,

е)I(егод-
но

!о 100

Выполнение графика кон-
троJIя учебногtl проllесса *
100%

!о l00

Отсутствие обоснованных
хtалоб от участниItов об-

Що 100



наименование
выплаты

Условия получения
выплаты

Показатели и критерии
оценки эффективности

деятельности

Перио-
дич-
ность

Размер
преми-

рования,
о//о

- размер премирования

устанавJIивается сове-
том колледжа на осно-
вании представлений
заместителей директора
по учебной работе и
учебно-
производственной ра-
боте, исходя из объема
фонда стимулирования.

разовательного процесса

За участие
с,груктурного
подраздеJlения
в иrIIrовацион-
ной деятельно-
сти

Условия получения вы-
платы - уровень выпол-
нения работником
должностных обязан-
ностей, соо,гветствуItl-
щий показателям оцен-
ки эффективности дея-
тельности. Размер пре-
мирования устанавли-
ваеl,ся советом колле-
джа Ita основаIIии пред-
ставлени й заместитеJIя
директора по учебно-
методиLIеской работе,
исходя из объема фонда
стимулирования

Разработка и (или) реали-
зация программ, меl,оди-
ческого обеспечения, про-
ведение мероприятий в

рамках работы инI{оваци-
онных, эксперимеI-Iталь-
ных, пилотных площадок,
ресурсного центра:
регионilльный уровень
всероссийский уровень
ме)кдународный уровень

ErKeMe-
сяLIно,
е)Itе-

квар-
TaUIbHo)

еr(егод-
но

Що l00
{о 150

fio 200
Разрабо,гка и (или) реали-
зация инновационFIых
проектов:
внутриколледлсный уро-
вень
муниципальный (зональ-
ный) уровень
региональный уровень
всероссийский уровень
международлtый уровень

flo 50

!о 100

!о 150

/{о 200

До 250
Разработка и (или) внед-
рение инновационных
фор, организации образо-
вательного процесса, со-
временных педагоги LIe-

ских технологий, сРорм и
MeTo/loB обученияi

.Що 150

За организацию
подготовки
призеров про-
фессиональных
олимпиац,
LIемпионатов,

KollкypcoB, со-
ревнований,
конференций и
т.п.

Условия поJIучggцо uur-
платы - уровеIIь выпол-
нения работником
должностных обязан-
ностей, соответствую-
щий показатеJтям оцен-
ки эффективI-Iости дея-
тельности, Размер пре-
мирования устанавли-
вается советом колле-
джа на основании пред-

По резулы,атам оргаIIиза-
ции подготовки призеров
профессиональных олим-
пиад, LIемпионатов, кон-
курсов, соревнований,
кон(lеренrlий и r,.п.

ETteMe-
сячно,
e)Ite-

квар-
талгIьно,

ежегод-
FIoМуниципальный (зоttаль-

ный) уровень
flо l00

региональный уровень Що 150
Всероссийский (метсдуна-
родrтый) уровень

flo 200



наименование
выплаты

Условия получения
выплаты

Показатели и критерии
оценки эффективности

деятельности

Перио-
дич-
ность

Размер
преми-

рования,
о//о

ставлений заместителей
директора по учебной
работе, учебно-
производственной ра-
боте, учебно-
воспитательной работе,
исходя из объема фоrrда
стимулирования

За эффектив-
ную организа-
циtо разработ-
ки и вIIедрения

учебно-
методического
обеспечения
образователь-
ного процесса

Условия полуLIения вы-
платы - уровень выпол-
нения работником
должностных обязан-
ностей, соответствую-
щий показателям оцен-
ки эффективности дея-
тельности. Размер пре-
мирования устанавли-
вается советом колле-
джа на основаI]ии пред-
ставлений заместителя
директора по учебно-
методиLIеской работе,
исходя из объема фонда
стимулирования

Разработка и внедрение
учебно-методиLIеско го
обесгtе.tения самос,гоrI-
тельной работы стулен-
тов- 1 00%

Ехсеме-
сячI-Iо,

квар-
T'L,IbHo,

ежегод-
но

flo 50

Разработка и внедрение
контрольно-
измерительных материа-
лов учебных дисциплин,
ме)tдисциплинарных кур-
сов, практик * 100%

!о 50

Разработка и внедрение
эJIсктронных образова-
тельных ресурсов * свыше
50%

flo 100

Разработка и внедрение
методических рекоменда-
ций, учебных пособий- не
менее одной разработки
tro каrкдой спеIlиальности
в месяц

До 50

За эффектив-
HyIo организа-
ционную рабо-
ту

Условия получеЕIия вы-
платы - уровень выпол-
нения работником
должностных обязан-
ностей, cooTl]eTcTByIo-
ций показателям оцен-
ки эффективности дея-
тельности. Размер пре-
мирования устаItавли-
вается советом колле-
джа на основании пред-
ставлений заместителей
директора по учебно-
методической работе,
у.lебtlой работе, учеб-
но-производственной
работе, учебно-
воспитательной работе,
исходя из объема фонда
стимулирования

Своевременное предо-
ставление планирующей и
отчетной документации

Ежеме-
сячLIо,
еже-
квар-
,гально,

еr(егол-
riо

flo 50

Организация и проведение
мероприятий по диссеми-
FIации педагогиtlеского
опыта - не меIIее одного
меро[рия,гия в месяц

flo 100

Организация и проведение
мероприятий, способ-
ствующих повышениIо
имиджа колледжа, выпол-
FIению контрольtIых цифр
приема и сохраIIFIости
кон,гингеItта

,Що 200



Наименова-
ние

выплаты

Условия получения вы-
платы

Показатели и критерии
оценки эффективности

деятельности

Перио-
дичность

Размер
преми-

рования,
о,/

За эффектив-
ное взаимо-
действие с
внеlllними
организация-
ми и внутрен-
ними струк-
турами и
службами,
обеспечение
стабильного

функциони-
рования кол-
JIеджа

Условия полуLIения выплаты
- уровень выпол]Iения работ-
ником должностных обязан-

ностей, соответствуюпдий
показателям оценки эффек-
тивFIости деятельности. Раз-
мер премирования устанав-
JIивается coI]eToM колледжа
на основании представления

руко водителей соответству-
ющих подразделений, исходя
из объема фонда стимулиро-

вания

Отсутствие лсалоб от
вI{ешних организаций и
внутренних структур и
с.ltулсб

Етсеме-
сячно,
ежеквар-
,гально,

ежегодно

до 150

Выполнение договорных
обязательств на 100%

до 150

За сопровохt-
дение доку-
ментационно-
го обеспече-
ния управле-
ния

Систематичность и сtsOе-

BpeMeI-IFloe веление элек-
троFIных баз даrIлtых - ре-
гионаJIьных, федераль-
ных, отраслевых

ErKeMe-
сяtIFIо,

ежеквар-
TallbHo,
ежегодно

/{о 150

за интенсив-
ность работы

Напрятtенность труда,
обусловленная увеличе-
нием объема работ свя-
занных с функционирова-
нием систем обеспе.lения
жизнедеятеJIьности и фи-
нансовой стаби.ltьности,
со,]ланис условий бltаt,о-
приятной работы IIедаго-
гиLIеского коллектиI]а и
контингента обучающих-
ся

Е>Itеме-

сяLIно,

ежеквар-
тально,
ежегодно

До 150

За высокую
исполнитель-
скую дисци-
плину

Своевременное предо-
ставление планирующей и
от.tетной документации,
соответствутощей уста-
новленным требованиям

Ежеме-
сячно,
ежеквар-
тально,
ежегодно

!о 150

Раздел 3. Специалисты (непедагогические работники) и технические исполнители

наименование
выплаты

Условия получения вы-
платы

Показатели и критерии
оценки эффективности

деятельности

Перио-
дичность

Размер
премирова-

ния, О/о

За высокую ис- Условия получ9l1rо uo,- Своевременное предо- Етсеме- 50

Раздел 4. Преподаватели



наименование
выплаты

Условия получения вы-
платы

Показатели и критерии
оценки эффективности

деятельности

Перио-
дичность

Размер
премирова-

нпя.о/о
полнительскую
дисциплину и
эфtРективное
взаимодействие
с участниками
образовательно-
го проLIесса

платы - уровень выполне-
ния работником долж-
ностных обязанлlостей,
соответствующий показа-
телям оценки эффектив-
ности деятельности, Раз-
мер премирования уста-
навливается советом кол-
леджа на основании пред-
ставления заведующего
отделением, исходя из
объема фонда стимулиро-
вания

ставление учебно-
планируюIцей и отчет-
ной документации

сячно)
ежеквар-
тальFIо,
ежегодноВыполнение рабочих

программ учебных дис-
циплин, профессионаJIь-
ных модулей, практик,
работа без бо"lтьничных

лис,гов

До 50

ЭффективI{ое выстраи-
вание индивидуальных
траекторий обучения с
привлеLIением родителей
обу.Iатощихся

fio 50

О,гсутс,гвие обосновап-
ных >ltалоб от участников
образовательFIого про-
цесса

fо 50

За эффективную
учебно-
методическуIо

работу

Условия полуLIения вы-
платы - уровень выполне-
ния работником долж-
ностных обязанностеiа,
соответстI]уtопци й rtо каза-
телям оценки эф(lектив-
ности деятельности. Раз-
мер премироваI]ия уста-
навливается советом кол-
леджа на основании пред-
ставJIения заведуюшIего
отделением, исходя из
объема фонла стимулиро-
вания

Участие в инновацион-
ной деятельности: разра-
ботка и (или) реализация
программ, методическо-
го обеспе.tения, прове-
ление мероприятий в

рамках работы, экспери-
мелIтальных, пилотных
площадок, ресурсного
центра, участие в реали-
зации проектов:

Етсеме-
сячно,
e)IteKBap-

T€IJ'IbHO,

ежегодно

!о 100

Разрабо,l,t<а у, tебно_
методиLIеского обеспе-
чения преподаваемых
учебных дисциllлин,
мея(дисциплинарных
курсов, программ прак-
тик, учебных кабинетов,
лабораторий, мастерских

!о 50

Разработка и (или) вItед-

рение, современFIых пе-
дагоI,иLIеских техIlоло-
гий, форм и метолов
обучения

!о 100

Ведение преподаватель-
ской деятельности с по-
мошью электронных об-
разовательных ресурсов
I] дистаtIционном форма-
те

/{о 100



наименование
выплаты

Условия получения вы-
платы

Показатели и критерии
оценки эффективности

деятельности

Перио-
дичность

Размер
премирова-

нпя,Оh
Составление эJIектрон-
ного расписания учеб-
ных занятий, монито-
ринг работы с цифровы-
ми платформами

fiо 100

За подготовку
призеров про-
фессиональных
ОЛимпиад, LIеM-

пионатов, кон-
курсов, соревно-
ваний, конфе-
ренций и т.п.

Условия полуLIения вы_
платы - уровень выполне-
ния работником долж-
[IостIlых обязанностей,
соответствующий показа-
телям оценки эффек,гив-
ности деятельности. Раз-
мер премирования уста-
навливается советом Itол-
леджа на основании
представления заведую-
щего отделеIIием, исходя
из объема фонда стимуJIи-
рования

По результатам подго-
товки призеров профес-
сиональных олимпиад,
чемпиоl:Iатов, KoHItypcoB,
соревнований, конфе-
ренций
Муниципальный (зо-
нальный) уровень

ExteMe-
сяLIно,

е)Itеквар-
таJIьно,
ежегодно

ffo 100

Региональный уровень 150
Всероссийский (меrкду-
народлtый) уровень

!о 200

За диссемина-
циIо гIедагогиLIе-

ского опыта,
эффективную

работу по по-
вышению педа-
гогического и
про(lессиональ-
ного мастерства

Условия IlолуLlения вы-
платы - ypoBel{b выпоJlне-
ния работником долж-
ностных обязанностей,
соответствующий показа-
телям оценки эффектив-
ности деятельности, Раз-
мер премирования уста-
навливается советом кол-
леджа [Ia основании tIред-
с,гавления заведующего
отделением, исходя из
объема фонда стимулиро-
вания

Проведение открытых
уроков, выс,гупJIениrl на
пелагогических LIтениях,

заседаниях цикловых
комиссий колледжа

Ежеме-
сяLIно,

ежеквар-
таJIьно,
ежегодно

ffo 50

Публикации и выступJIе-
ния на региональных
научно_практиLIеских

конференциях, семина-
рах. Участие в регио-
налl,ных 1(онкурсах.

flo 100

Пуб:rикации и выступле-
ния на всероссийских
науLIно-практических
конференциях, семина-
рах. Участие во всерос-
сийсl<их конкурсах.

fio 100

IIсlдго,говка и проведе-
ние мероприяL,ий, ctro-
собствуюш{их поI]ыше-
нию имиджа колледжа

flo 1О0

Организация и проведе-
ние мероприятий по дис-
семинации педагогиче-
ского оtIыта

flo 100

Применение эффеrtтив-
IIых методик про(lориеrr-
тационной работ,ы с аби-
туриентами

/{о 1 00



Раздел 5. Щругие педагогические работники

наименование
выплаты

Условия получения вы-
платы

Показатели и критерии
оценки эффективности

деятельности

Перио-
дичность

Размер
преми-
рова-

ния.о/о
За высокую ис-
поллIительскую
дисциплину и
эффективrrое
взаимодействие
с участниками
образовательно-
го процесса

Условия получения выпла-
ты - уровень выполнения
работником должностtIых
обязанностей, соответс.гву-
ющий показатеJIям оценки
эффективности деятельно-
сти. Размер премирова[Iия
устанавливается советом
колледжа на основании
представления заведующе-
го отделением, исходя из
объема фонда стимулиро-
вания

Своевременное предо-
ставление учебно-
планируюtцей и отчетной
документации. соответ-
с,гвуtощей ус,[ановленFI ым
требоваrtиям

Ежемеся.I-
но, еже-
кварталь-
]{о, сже-
I,одно

[о 50

Выполнение планов рабо-
ты (100%) и особо ответ-
ственных пору.rений

flo 50

Отсутствие обоснованных
ЖаЛОб от уLIастников об_

разоватеJIьного процесса

!о 50

За участие в ин-
новационной и
проектной дея-
тельности

Условия полуLIения выпла-
ты - уровень выполнения
работником должностных
обязанностей, соответству-
юrций показателям оценки
эффек,гивпости деятельно-
сти. Размер премирования
устанавливается советом
колледжа на основании
представления заведуюtце-
го отделением, исходя из
объема фонда стимулиро-
вания

Разработка и (или) реали-
зация программ, методи-
ческого обеспечения, про-
ведение мероприятий tto
направлениям инноваци-
онного развития колле*
джа, участие в реализации
проектов

Ежемеся.t-
но, еже-
квар,галь-
но, еже_

годно

l]o 200

Сопровотtдение разработ-
rtи и (или) внедрения со-
временных педагогиче-
ских технологий, форм и
методов обучения

До 100

Участие в мероприятиях
по диссеминации педаго-
гического опыта и повы-
шеFtию квалификации пе-
дагогических работtrиков

До 100

I]одготовка и проведеFIие
мероприятий, способ-
ствующих повышению
имиджа коJIледжа, в том
числе профориентацион-
IIыx

/{о 1 00

За участие в
подгоtовке при-
зеров професси-
ональных олим-
пиад, чемпиона-
тов, конкурсов,
соревнований,
конференций и

Ус:tовия полуLtения выпла-
ты - уровень выполнения
работниltом должностных
обязанностей, соответству-
ющий показателям оценки
эффективности леятельно-
сти. Размер премирования
устаI{авливается советом

I1o результа,гам участия в
подготовке призеров про-
фессиональнь]х олимпиал,
чемпионатов, конкурсов,
соревнований, конферен-
ций и т.п.
Муtrиципальный (зональ-
гtый) ypoBet-lb

Еiкемеся.t-
но, еже_

кварталь-
но, еже_
годно

l00



наименование
выплаты

Условия получения вы-
платы

Показатели и критерии
оценки эффективности

деятельности

Перио-
дичность

Размер
преми-
рова-

ния. уо
т.п. колледжа на основаI{ии

представления заведуIоtце_
го отделением, исходя из
объема фонда стимулиро-
вания

Региональный уровень 150
Всероссийсrtий (меlIсдуна-

ролный) уровень
!о 200

За работу с
детьми-
инвалидами, ли-
цами с ОВЗ,
детьIии из соци-
аJIьно неблаго-
полуLIFIых семей,
детьми-сиротами
и детьми, остав-
шимися без по-
печения родиl,е-
лей

Условия получения выпла-
ты - уровень выполнения

работником должностных
обязанностей, соответству-
ющий показателям оценки
эффективr{ости /Iеятельно-
сти. Размер trремироваIIия

устанавливается советом
коллелжа FIa основании
представлениrI заведуюtце-
го отделеIIием, исходя из
объема фонда стимулиро-
вания

Разработка программного
и методиLIеского обеспе-

чения работы с указанны-
ми категориями обучаю-
щихся

Ежемеся.l-
FIo, еже-
квартаJIь-
но, еже-
годно

flо 30

Разработка индивидуаJIь-
ны.\ Tpael( rорий обу,lеttия
указанной категории обу-
LIающихся

[io 50

Про ведение иFIдивидуаль-
ной работы с родителями,
опекунами (лицами, заме-
няIощими родителей) ука-
занной категории обуча-
ющихся

l{о 50

Проведение треI{ингов и
мероприятий по трудо-
устройству названной ка-
тегории обучаtощихся

!о 50

Раздел 6. Рабочие

наименование
выплаты

Условия получения вы-
платы

Показатели и критерии
оценки эффективности

деятельности

Перио-
дичность

Размер
преми-
рова-

нияrОh
За высокую ис-
поJItIительскую
дисциплину

Условия получения вы-
платы - уровень выпоJIне-
ния работником долж-
ностных обязанностей, со-
ответствуIоrций показате-
лям оценки эффективно-
сти деятельности. Размер
премирования устанавли_
вается советом колледжа
на осI]оваI]ии представле-
ния главного инженера,
исходя из объема фонда
стимулирования

Своевременное выполне-
ние производствеIII{ых за-
даний, безаварийную рабо-
ту, содержание в исправ-
ном состоянии оборудова-
ния, зданий, соору>ltений,
территорий, учебных и
производственных поме-
щений

Ехсемеся.t-
но, еже-
кварталь-
но, еже-
годно

/{о 150

за интенсив-
ность работы

Напря>tсен}Iость трула, обу-
словленFIая увеJIичением
объема рабо,г связанных с

функционирова[Iием си-
стем обеспечения жизнеде-
ятельности и финаrrсовой
стабильности, создание
условий б.ltагоприятной ра-
боты педагогического кол-
лектива и коIlтингента обч-

Ежемеся.l-
но, еже-
кI]арталь-
но, еr(е-
годно

ло 150



наименование
выплаты

Условия получения вы-
платы

Показатели и критерии
оценки эффективности

деятельности

Перио-
дичность

Размер
преми-
рова-

НИЯrО/о
чающихся

За эффективное
использование

ресурсов орга-
низации

Отсутствие увеличения
расходных материалов,
средств производства,
средств иtrдивидуальной
защиты, высокая культура
труда

ЕlItемеся.l-
но, еже-
кварталь-
но, еже-
годно

до 150

Раздел 7. Работники культуры

8.6 Итоговый I{TY работникам из средств фотlда стимулирования размером не ограни-
чивается, но в целом доплаты устанавливаIотся в пределах средств вышеуказанного фоrrда.

наименование
выплаты

Условия получения вы-
платы

Показатели и критерии
оценки эффективности

деятельности

Перио-
дичность

Размер
преми-
рова-

ния, о/о

использование
современных
методов органи-
зации работы

Условия поJIучения вы-
платы - ypoBel{b выполI,Iе-
ния работником долж-
ностных обязанностей, со-
ответствующий показате-
лям оценки эффективно-
сти деятельности. Размер
премирования устанавли-
вается советом колле/{жа
на основании представле-
ния заведующего библио-
текой, исходя и,з объема
фонда стимулирования

Формирова}Iие элеI(тро[t-
ных баз даI.Iных, испоJIьзо-
ваI]ие электронной библио-
течной системы

F,жемесяl.t-
Iio, еже-
KBapTaJib-
но, еже-
годно

flo 100

За высокую ис-
полItительскую
дисциплину

Своевременное формиро-
вание заявоIt на у.lебную
литературу, инвентариза_
t\ия биб лиотеLIного ф оrда
согласно реализуемым
профессиональным образо-
вательным программам на
теltущий и плановый пери-
оды, своевременное и каче-
ственное оформление пла-
нирующей и отчетной до-
кументации, отсутствие
iItалоб со стороны потреби-
телей информационItо-
библиоте.lных ресурсов

Елtемеся.l-
но, еже-
кварталь-
Llо, е)ке-
годIIо

до 100



8.7 Педагогическим работникам колледжа могут быть установлены выllлtlты стимули-
рующего характера за осуIцествление качественFIой подготовки кадров в соответствии с
распоряжениями Министерства образоваIIия Московской области за счет среllств граII1.а в

форме субсидии, предоставляемого Учредителем.
щанltые выплаты осуществляются в абсолютных суммах, без учета (lактичестси отра-

ботанногО времени, ежемесячНо, вклIочаЯ времЯ ежегодноГо оплачиваемого о.гIIуска рабо.г-
ника.
8.8. Щиректору колледжа могут быть установлены ежемесячные стимуJlируюlцие выплzl-
ты, как руководителю учреждения, вошедшего в первые десять позиций в рейтинге, состав-
ленном в соответствии с порядком оценки деятельности руководителей учреr(дений, под-
ведомственIlых Министерству образования Московской области, по резуJlьтатам Ilрошел-
шего учgýного года, в размере 50 000,00.

Педагоги,Iеским работ,лlикам, замести,l]еJIям дирек,l]ора, рукоl]о/lиl]еJtrlN,I струt(l.урных
подразделений могут бытr, ус,гаLIовJIены ежемесяLIные стимуJIируIощие выl,tJIirгы как рабо.t,-
никам учре)tдения, руководитель которого за[Iимает первые десять позиций в рейтиltге, в
размере 10 000,00.

Стимулирующие выплаты выплаLIиваются рабо,гникам колледжа, осуществляIощим
трудовую деятельность tIо основному месту работы в колледже в учебном году, по резуль-
1-атам которого их руководитеJIи занимают первые десять позиций в рейтинге,

flаllные выIтлаты осуществлrIIотся в абсолtотных суммах, без учета фактичесl<и о.гра-
ботаtlного времени, ежемесячно, вклIочая время ежегодIIого оtIJlаLIиl]аемого оl,пускt1 рабо,r,-
ника.

9. Выплата материальной помощи

работникам колледжа может быть оказана материальная помощь из сре/{ств от IIрино-
сяrцей дохол деятельности,

Материальная помоIць оказыВаетсrI при возIlикновеI{ии у работниltов особьтх обсr.о.lt-
тельств. она являе,tся выIlлаr,ой непlэоизводс,l,венноl,о xz}paк,[epa, IIе за]]иси,1, о,г рсзуJlь,га,l.ов
деятельности колледжа и не связана с индивидуальными результатами работников. coor--
BeTcTBeI]Ho, она не носит стимулируrоrций или компенсационный харак,гер и tle считае,гся
элементом оплаты труда. Ее основная цель - создание необходимых материаJIьных условий
для решения возникших у работника проблем. Кроме того, материальная помощь не может
носитЬ регулярный характер, выплачиВается не чаще одного раза В год на основаI]ии пись-
менIlого заявJIения работника с прилоr(ением копий соответствующих lloл,гверrItдаIощих
докумеI{тОв. Размер материаJIьной помощи устанавливаетсrI директором кOJIледжа и опре-
деJlяется в зависимости от каждой конt(ретной си,гуации и финансовых возможнос,гей
учреждения.

МатериалЬная поN,Iощь оказывается в следующих сJIучаях:

При.rиrrы выплаты матери€шьной помощи Подтверлtдающие докумеFI,гы
В свяtзи с чрезвычайными ситуациями (кра-
жа, пожар, затопило квартиру и т.п.)

flокументы, подтверждаIощие факт чрезвы-
чайной ситуации, выданные cooTBeTcll]ylo-
щей организацией

На операциIо, дорогостоящее лечеIIие, iIpo-
тезирование, лорогостояIl\ие лекарства

- договор на JIечение, операциIо;
- справка-направление врача;
- документы, подтверждающие фактичесttуtо
оплату (платехtные документы, tIаклалLIые,
cLIeTa, квитанции, иные необходимые доку-
ме[Iты, о(lормленrlые на имя заявитеJlя, и
LIеки на покупку лекарств);
- именIIые реtIепты.



В связи с тяжелым материальным поло)Itе-
нием, которое обосновывастся, в частI{ости,
следующим:
- имеет инвалидность;
- многодетная семья;
- мух( (жена) временно не работает

- справка об инвалидности;
- удостоверение мамы_одиночки;
- копии свидетеJIьстI]а о рождiеlrии ребенка,
удостоверение многодетной мамы,
- справка из центра занятости

По случаю смерти близких родственников
(матери, отца, жены, му}ка, детей)

- копия свидетельства о смерти;
- копия свидетельства о браке (для мужа,
хсены);
- копия свидетельства о рождении (для де-
тей)

В связи с бракосочетанием Копия свидетельства о заключении брака

В связи с рождением ребенка Itопия свидетельства о рождении ребенка

10. Оплата труда за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности

10.1 Оплата труда работников, участвующих в осуществJIеFIии приносяшlей доход леяl-
Тельности, производится согласно утверrItденному штатному расписаIlиIо и тарифика-
ции преподавателей.

l0,2 Оплата труда преподавателей устаIlавливается исходя из тарифицируемой педагоги-
.tеской нагрузки.
FIopMa часов преподавательской работы за ставку заработной гtJlа,гы, ,ll]Jlrtющttrlсrl lIop-
МИРуемоЙ частью педагогиLIескоЙ работы, устанавлиI]ается в соответствии с прикzlзом
Министерства образования и науки РФ от 22.|2.2014 Jф 1601 <О продолжительности
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
ПеДаГоГиЧеских работников и о порядке определения учебноЙ нагрузки педагогических
работниtсов, оговариваемой в трудовом договоре".

10.3 Тарифиrсационный список преполавагелей и лруI,их работников, осуlцес,гl]JlяIоtllих
ПеДагогическую деятельность, формируе,гся исходя из колиLIества LIacoB по государ-
СТВеННОМУ Образовательному стандарту, учебному плану и программам, обесгIе.IеI]но-
сТи кадрами и других конкретных условий в Коллед>ttе и устаItавливает объем учебной
нагрузки педагогиLIеских работников на учебный год,

10.4 При оплате за педагогическуIо работУ отдельных специалистов, специаJIистоВ Пред-
ПРИЯТИЙ, уЧреждений и оргаtIизаций (в том числе работниtсов органов управления обра-
ЗОВаНием, методических и учебно-методиLIеских кабиrlетов), привлекаемых l{ля пеllalго-
ГИ'lеСКОЙ работы в Колледrк, а TaK)Ite участвуIощих в llроведении учебных занятий, раз-
МеРЫ СтавОк почасовой оплаты труда устанавливаIотся Колледlltем на осIlоi]ании
ПРедОставленных аттестационных листов или исходя из педагогиLIеского стажа рабо,г-
ника на момент установления размера ставки.

10.5 РаЗМеРы ставок почасовой оплаты труда преподавателей устанавливаются tIyTeM де-
ления меся.lной ставки заработной платы на72 часа,

10.б ОПЛаГа тРуда преподавателей в каникулярное время рассLIитывается из фак,гической
нагрузки текущего учебного года.



|0,7 За работу в группах по реализации образоватеJIьных программ за пределами образо-
вательных программ, определяющих статус образовательного учреждения (повышение
квалификации, курсы переподготовки и другие различFIые курсы) оПJItl-Га Труда препо-
давателей производится по цене часа, установленного в прейскуранте гIа каlItдый вид
услуг, но прИ этом рассчитанного пропорционально количеству получателей услуГи.

l0.8 Работгlики колледжа могут быть премированы из средств, поJIуLIенIIых от принося-
щей доход деятельности. Премия каждому сотруднику устанавливае,l,ся прикaL]ом ди-
ректора колJIеджа с yLIeToM мнения Совета колледжа и размером не ограIIиLtивае.гся. Но
в целом премии устанавливаются в пределах средств, утверждеFIIIых в час.ги оIIлаты
тРуда по плану финансово-хозяйственной деятельности и зависят от (lак.гически поJIу-
ченных средств от приносящей доход деятельности.
ВыплатLI стимулирующего характера (премиальные выплаты) могут начисля.гься в llpo-
центI]ом отFIошении к должностному окJIаду (тарифной ставке), а также в фиксироваrt-
ной сумме.

10.9 Устанавливаются ежемесячные доплаТы за кураТорство в учебных l,pyltltzlx за cLIeT,
средств, полученных от приносяrцей доход деятельности в размере 5000,00 рублей за
каждую группу, но не более двух выплат одному работrlику при условии ocyпIecTBJle-
ния кураторства в 2 и более учебных группах.

1 1 Работниttи колледжа могут быть премированы из 0редотв от приносящей доход дея-,геJIьнос,[и в связи с юбилейными датами (50 лет и дilлее tIерез каждые 5 ле,г), оd;ици-
альными праздниLIными датами, профессиоIIальными праздниками в зависимос,ги о.г

финансовых возможностей учреждеI{ия.


