
договор
о сотрушшчоство в сфере подготовки и трудоустройства кадров

г. Раменское
<са* февраля 202З r

государственноо бюджетное профессионшIьное образовательное учреждение

Московской области кРаtrленский колледж) (ГБПОУ Мо <Раменский колледж>), именуемое в

дальнейшем кколледж)), в лице директора Кузеевой Наталии днатольевны, действующего на

основании Устава, с одной стороЕы, и Общество с ограниченной ответственностью кНТЦ

I(ypcn, именуемое в да.пьнейшем <организация)), в лице директора шелегацкого владимира

Длександровича, действующего Еа осIIовании Устава, с другой стороны, именуемые в

да.пьнейшем KCTopoHbD), закJIючили,Щоговор о нижеспедующем,

1. прЕдмЕт договорА

1.1 ПредметоМнастоящеГодоговораявJIяетсЯсотрудничествомеждуСТОРОНаI\,IИДJIя

достижения следующих целей:

ffi;;##; }-ро6..."она.irьной компетеЕтности обучающихся гБпоу мо

выпускников ГБПОУ МО

<<Раrrленский колледж>.

1.2 СтороныдоговориJIись:
о ,rооrоrо"*a студентов гБпоу мо <Раrrленский колледж) в соответствии с

федера.пьными госудuрar"ь"""*и образовательными стандартаNrи с учетом дополнитепьньтх

требоваlrИй ОрганиЗации к уровню rrрЪ6".""онаrrьной компетеЕтносм работников;

о трулоустройстве оргаrrизаrдией вьшускников гБпоу мо <раrrленский колледж> на

имеющиеся вакантные места в соответствии с действующим трудовым законодагепьством,

2. оБязАнности сторон

2.1. ГБПОУ МО <Раменский колледж))

z.t.l. обеспешлвает условия дJIя освоения студентЕlI\,1и основпой образовательной

програI\,IмЫ в соответСтвии С требованиями федерального государственЕого образовательного

стандарта, с учетом зtшросов Оргшrизачии и особенностей програI\лм практики, курсового и

дипломного проектироваIIия,
2.|.2.организУетУчебные,проиЗВоДстВенныеипреддипломныепрактикистУДентоВна

базе Организации в соответствии с учебньпrл планом, графиком учебного процесса

специапьЕостей (направлений подготовки) и програruмой (индивидуаJIыIым заданием)

практики студента.
2.t.з.Назначает руководитеJIя практики от Колледжа,

2.t.4. Предоставляет в Оргаrrизачию сведеЕия о студентa)(, направленньIх на

прохождение практики в письменной форме,

2.|.5. Обеспечивает студеЕтов учеб"о-методической документаIией в соответствии с

цеjIями и задача^ли практики, вкIIючающей в себя програNlму практики и рекомендации по ее

выполнению.
2.t.6.ПрипостУплеЕиисообщенийоторгаrrизациионеУДоВлетВорительпомреЗУльтате

в ходе прохождеЕия практИки конкрепIымИ студентаМи, приЕиМает меры к уреryлировапию

создавшейся ситуации.



2.L,,7. ПредоставJIяет кадровой сrryжбе Оргшrизации возможность отбора студентов,

0бучающихся ; Коллоджо с цопью их дапьнойшого трудоустройства в Организации,

2.1.8. Привлекает специалистов Организации дJIя проведения учебньтх занятий, курсов и

мероприятий различного уровня в Колледж,

2.|.9. Организует и проводит совместные консультации сторон по входящим в их

компетенцию вопросаI\d при необходIмости,

2. 1 . 1 0. на основан"" .*"о* организации осуществJIяет подбор студентов, выпускников

Копледжа и ЕtlправJIяет их дIя трудоустройства в цеJIл( удовлетворения потребности

Организации в квtIпифицированньж кадрах,

2.1.|l Привлекает для tIтения специаJIьных курсов и дисциплин

высококваJIифицированньж специапистов ОрганизшIии,

2.|.|2 При организации конференций и семинаров по интересующим нtшравлениям

приглашает специапистов Организации,

2.2 ОРГАНИЗАЦИJI:

2.2.|.участвует в совершенствовtlнии системы подготовки специilшстов, согласовtlнии и

корректиРоur,a у..aб*ьD( ппанов и рабочих ПРОГРаI\dМах, дисциплиII и програI\dМах прохождения

практики В РаI\dкil( действующего законодагельства,

2.2.2.оказывает активноо содействие в работе Колледжа Iryтем предоставлоЕия мест для

прохождеНия студенТаI\dи пракТики И ЕаписшIиЯ дипломньD( проектов (работ),

2.2.з . Назначает руководитеJIя практики от Организаrдии,

2.2.4,Принимает Ёа прtжтику студентов в согласованном количестве и в сроке,

2.2.5.Знакомит студентов с правилаI\,lи вIIутренЕего трудового распорядка Организации и

обеспечивает им прохождеЕие практики в соответствии с требованиями по охране труда и

техники безопасности.
2.2.6.СозДаетнеобходимыеУслоВиядJIяВьшолнеfiияпроцраN,rМыпр{tктики.
2,2.7.ВсоответстВиисцеJIямиизаДача},1ипрактикиобеспечиваетстУдеЕтаI\,rДостУпк

правовым актаIчl и иным практическим материшIапл, касающихся деятельности Оргаrrизации, за

искIIючениом документшIии, предстttвJulющую коммерческую, сlryжебную, банковскую тайну,

2.2.8. По завершении прохождония прttктики предоставJIяет отзыв, характеристику на

ка)кдогО студрЕта, согласовывает дновIIик и отчет по практике,

2.2.9. Принимает участие в организуемьпс Колледжем мероприятиях, связанньD( с

трудоустройством студоЕтов, выпускников, атакже в иньD( нагшо-практических мероприятил(

по обмену опытом.
2.2.10. Направляет в Колледж информацию о имоющихся BaKaIITHьD( рабочих местах и

зшIвки на выпускников Колледжа,

2.2.||. Оказывает содействие в заключении договоров о трудоустройстве выпускников

Колледжа.
2.2.12. Осуществляет прием на работу выпускников после завершения обучения на

должности, соответствующие ypoBHI1 и профиiпо их профессионutльного образования в

соответствии с требоваrrиями действующего трудового законодательства Российской

Федерации при условии напичия вакаЕтньIх рабочих мест и прохождения претендентаI\ли

конкурсного отбора.
2.2.1З.ПО затrросУ Колледжа предостаВляет информацию о трудоустроеЕньIх в

организацию студеЕтa)ь вьшускIIикtlх,

2.3. Для обеспечения высокого уровня подготовки студоЕтов Стороны совместЕо

проводят наутIно-практические конференции, кругпыо столы, обучаrощие семинары и иные

мероприятия по обмену опытом,



3. зАкJIючитЕльныЕ положЕни,I

3.1. Настоящий договор становится обязатепьным для Сторон со дня его закJIючеЕия до

з|.|2.2023года и пролонгируется автоматически, если ни одна из сторон не уведомит друryю о

прекращен"" ,"rrrо*a"""laповий договора не моЕее, чем за 30 дней до истечения срока

действия договора.
3.2. Стороны не несут Еикаких имущественЕьD( й финансовьтх обязательств по

настоящему договору. Все финансовые и имуществеIIЕые взаимодействия и обязатольства

оформляются и подписываются стороЕаI\,1и дополнительными договора}dи,

3.3. Щпя расторжеЕия fiастоящего договора, сторона-инициатор расторжения

за 30 (тридlать) шей обязана уведомить друryю сторону о предстоящем расторжении

в письменной форме. ,Щоговор стIитается расторгнутым по истечении 30 (тридцати) дней

со дня поJIучения уведомления о расторжении его другой стороной,

з.4. По всем вопросаN{, не ЕаIпедшим отрn;кена в настоящем договоре, Стороны

руководствуются НОРМаIу1и действующего законодатольотва Российской Федераrдии,

3.5. Настоящий договор составпен в двух экземпJIярах, имеющих равIIую юридlческую

СИJIУ, ПО ОДЕОМУ ДЛЯ КФКДОЙ ИЗ СТОРОН,

4. рЕквизиты сторон

Госуларственное бюджетное
профессионаJIьное образовательное

учреждение Московской области

<<Раrrленский колледж>>

(ГБПОУ МО <Раменский колледж>)

Юридический адрес: Московская область,

". 
Ёu*"""кое, ул. Красноармейская, д,27

инн 0400з7729
окпо 04535169
кпп 504001001
e-mail: info@rkmo.ru
Телефон S (496) 46З-69-4'7

Общество с ограниченной ответственностью
кНТЩ Курс>
(ООО (НТЦ КУРФ)
140104, Московскм область, г. Рапtенское,

ул. 100-й Свирской дивизии, д. 1 1, пом, 301

инIrюш 5040063969 / 50400t001

огрн 1,0450079|57з2
ПАо сБЕРБАнк г. Москва
Б|щ<044525225

р/с 407028t0540350005966
к/с 30101810400000000225
Тел./факс: 8(495) 7 40-"l 7 -Зб

e-mail: office@kurss.ru

Н.А. Кузеева Шелегацкий
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