
договор
0 сотруднИчеств0 в сфере II0дгOтOвКи и трудOустроЙства кадров

г. Раменское (01) марта 202З г

госуларственFIое бrодтсетное профессионаjIьное образовательное учреждение

Московской области <Рапцеlrскl.rй колледлt) (ГБПОУ Мо кРаменский колледж>), именуемое

в дальнейшем кколледж), В Jtице директора Кузеевойr Наталии Анатольевны, действующего

на основании Устава, с одной стороны, и Федеральное государственное казенное учреждение

''7i автобронетанковый ремонтный завод" Министерства обороны Российской Федераuии

(Фгку ,,J7 дБтрЗ" Минобороны России) именуемое в дальнейшем <Организация>, в лице

начальника Т'роянова Игоря Викторовича, действующего на основании Устава, с лругой стороны,

именуемые в дальнейшем <стороны, заключили Щсlговор о ни)кеследующем.

1. прЕдмЕт договорА

2. оБязАI{ности сторон

2.1, ГБПОУ Мо <Раменский колледлс>

2.1J. Обеспечивает условия для освоения студентами основноЙ образовательноЙ

программы соответствии с требованиями фелераjIьног,о государственного образователЬНОГО

стандарта, с учетом запросов Организации и особенностей программ практики, курсового и

дипломного проектирования.
2.I.2. Организует учебные, производственные и преддипJlомные практики стУДенТов

на базе ОрганизацирI в соответствии с учебным шланом, графиком учебного процесса

специальностей (направлений полготовки) и проr,раммой (индивидуаЛьныМ заданИеМ)

практики студента.
2.|.З. Назначает руководителя практики от Кол,ледiка.

' 2.1,.4. Предосr:авляет в Орг,анизацию сведения о ст)/дентах, направленных на

прохожден ие практи ки в прIсьмеlrгt о t"r форме.
2.I.5. Обеспечивает студентов учебно-N{етодической документациеЙ в соответствии с

целями и задачами практикр1. вклIочающей в себя программу практики и реко]чIендации по ее

выполнению.



2.1.6. При поступлении сообrцений от Организации о неудовлетворительном

результате в хOде прOхождения практики кOнкретIIыми студOнтаМи, ПРИНИМаеТ МеРЫ К

урегулированию создавшейся ситуаrIии.
2.|.7. Предоставляет кадровой слулtбе Организации возможность отбора студентов,

обучающихся в Колледя(е с целью их дальнейшего трудоустройства в Организации.

2.1.8. Привлекает специаЛистов Организации для проведения учебных занятий,

курсов и мероприятий разлиаIного уровня в Колледrк.

2.\.9. Организует и проводит совместные консультации сторон по входящим в их

компетенцию вопросам при необхолимост,и.
2.|.1о. На основании заявок Организации осуществляет подбор студентов,

выпускников Колледхса и направляет и дJIя трудоустройства в целяХ удовлетвОрениЯ
потребности Организации в квалифицированных кадрах.

2.|,11 Привлекает длЯ чтениЯ специальных курсов и дисциплин
высококвалифицированных специаJIистов Организащии.

2.1.|2 При организации конференuий и семинаров по интересующим направлениям

приглашает специалистов Организации.

2.2 ОРГАtIИЗАЦИЯ:
i

2.2.1 . Участвует в совершенствовании систему подготовки специаJIистов, соглаСОваНИИ

и корректировке учебных планов и рабочих программ дисциплин и программ ПрохОЖДеНИЯ

практики в рамках действующего законодательства.
2.2,2. Оказывает активное содействие в работе Колледжа путем предоставления мест

для прохождения студеFIтами практики и написания дипломных проектом (работ).

2.2.З. Назначает руководителя практики от Организации.
2.2.4. Принимает на праItтику студентов в согласованном количестве и в сроки.

2.2.5. Знакомит студеIIтов с правилами внутреннего трудового распорядка ОрганиЗации

и обеспечивает им прохождение практики в соответствии с требованиями по охране труда и
техники безопасности.

2.2.6. Создает необходимые условия для выполнения программы практики.
2.2.7. В соответствии с целями и задачами практики обеспечивает студентам доступ It

правовым актам и иным практическим материалам, касающимся деятельности Организации,

db исключением документации, представляющую коммерческую, слухсебную, банковскую
тайну.

2,2.8. По завершении прохождения практики лредоставляет отзыв, характеристику на

каждого студента, согласовывает дневник и отчет по практике.
2.2.9. Принимает участие в организуемых Ко:rледжем мероприя,lиях, связанных с

трудоустройством студентов, выпускников. а ,tак>ltе в иных научно-практических
мероприятиях по обмену опытом.

2.2.|0. Направ:rяет в Колледrк информацию о имеющихся вакантных рабочих местах и
заявки на выпускников Колледrка.

2.2.|\. Оказывает содействие в заключении договоров о трудоустроЙстве выпускников
Колледжа.

2.2,12. Осуществляет прием на работу выlrускников tIосле завершения обучения на

должности, соответствующие уровню и профилю их профессионального образования в

соответствии с требованиями действуюцего трудового законодательства РоссийскоЙ

Федерации при условии наличия вакантных рабочих мест и прохождения претендентами

конкурсного отбора.



2.2,1З. ПО ЗаПРОСУ КОлледтса предоставляет информацию о трудоустроенных в организацию
студентах, выпускниках.

2.з !ля обеспечение высокого уровня подготовки студентов Стороны совместно проводят
научно-практические конференции, круглые столы, обучающие семинары и иные
]\jероприятия ло обмеlлу опытом.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫВ ПОJIОЖЕНИЯ

3,1, Настоящий договор становится обязательным для Сторон со дня его заключения до
з1.12.2025 года и пролонгируется автоматически, (-)сли ни одна из cтopoн не уведомит
другуЮ о прекраЩении выпоJIнения условий договора не менее, чем за З0 дней до истечения
срока действия договора.

З.2. СторонЫ не несут никаких имущественных и финансовых обязательств по
настоящему договору. Все финансовые и имущественные взаимодействия и обязательства
оформляются и подписываются сторонами дополнительными договорами.

3.3. Для расторжения настоящего договора, сторона-инициатор расторжения
за З0 (тридцать) дней обязана уведомить другую сторону о предстоящем расторжении
в письменной форме. Щоговор считается расторгнутым по истечении З0 (тридцати) дней
со дня получения уведомленIля о расторя(ении его другой стороной.

з.4. По всем вопросам, не нашедшим отражена в настоящем договоре, Стороны
руководствуются нормами действуюцего законодательства Российской Федерации,

3,5. Настоящий договор составлен в лвух экземплярах, имеющих раtsнук) юридическую
силу, по одному для каждой из сторон,

4. рЕквизиты сторон

Государственное бюджетное
профессиональное образовательное
учреждение Московской области
<Раменский колледж>
(ГБПОУ МО <Раменский колледж>)

К)ридический адрес: 140 1 09, Московская
область,г. Раменское, ул. Кра,сноармейская,
-n1л.Z /

инн 50400з7729
окпо 04535169
кпп 504001001
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Телефон 8 (49б) 46З-69-47

Федеральное государственное казенное
учреждение "7 1 автобронетанковый
ремонтЕIый завод" Министерства обороньт
Российской Федерации
(ФГКУ "71 АБТРЗ" Минобороны России)

Юридический адрес: 140 l 05, Московская
область, г.Раменское, ул.Левашова, стр.39

инн 5040182726
окпо 9з266788
кпп 504001001
e-rTail: 7lABTRZ@mail.Tu
'Iелефон 8 (496) 463-З3-1б

менский колледж) нобороны России
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Н.А.Кузеева И.В.Троянов


