
договор
о сотрудничестве в сфере подготовки и трудоустройства кадров

<18> мая 202З г

государственное бюдхtетное профессиональное образовательное учреждениеМосковскОй областИ <Раменский колледж) (ГБПОУ Мо кРаменский колледrк>), именуемое в
дальнейшем <коллед}к), в лице директора Кузеевой Наталии Анатольевны, действующего наосновании Устава, с одной стороны, и Общество с ограниченной ответственностью кПРоЭСТЕЛъ>Именуемое в дальнейШем кОрганизация), в лиtlе генераJIы]ого директора Абрамович ВладимираВалентиновича, с лругоЙ стороны, именуемые в дальнейшем <Стороны, заключили !оговор онижеследующем.

1. прЕдмЕтдоговорА

1,1 Предметом настояIцего договораявляется сотрудничество между сторонами длядостижения следуIоlцих целей:
фОРМИРОВаНИе ПРОфеССиональной компетентности обучаюtцихся t-Бпоу мо<РаменскИй коллед>rt) посредством практического обучения;
проведенИе меропрИятий пО трудоустРойству студентов и выпускников ГБПоу мо<Раменский колледтс>.
1.2 Стороны договорились:
О подготовКе студентов гБпоУ мО кРаменский колледж)) в соответствии 0

федераrrьными государственными образовательными с'андартами с учетом дополнительныхтребований Оргаrrизации к уровню профессиональной компетентности работников;О трудоуСтройстве Организацией выпускников гБпоу Мо <Раменский колледж) наимеющиеся вакантные места в соответствии с действующим трудовым законодательством.

2. оБязАнности сторон

2.1. ГБПОУ МО кРаменский колледлс>

2,1,1, обеспечивает условия для освоения студентами основной образовательнойпрограммЫ соответстВии с требОваниямИ федерального государственного образовательного
стандарта, с учетом запросов Организации и особенностей программ практики, курсового идипломного проектирования.

2,\,2, Организует учебные, производственные и преддипломные практики студентов набазе Организации в соответствии с учебным планом, графиком учебного процессаспециальНостеЙ (направлений подготовки) и программой (индивидуальным заданием)практики студента.
2.1.з. Назначает руководителя практики от Колледжа,
2,|,4' Предоставляет в ОрганизациЮ сведения о студентах, направленных напрохождение практики в письменной форме.
2,1,5, обеспечивает студентов учебно-методической документацией в соответствии сцелямИ и задачамИ практики, включаюЩей в себЯ программу практики и рекомен дациипо еевыполнению.

г. Раменское



2,1,6, При поступлении сообщений от Организации о неудовлетворительном
результате в ходе прохождеНия практИки коЕкретными студентап,fи, принимает меры к
урегулировaнию создавшейся ситуации.

2,1,7, ПредостаВJUIет кадРовой слуЖбе ОрганИзации возможность отбора студентов,
обу,lающихся в Колледже С целью их дальнейшего трудоустройства в Организации.

2.1.8. ПривлекаеТ специtшистоВ ОрганизациИ дJUI проведения у,rебньrх занятий,
курсов и мероприятий различного и)овня в Колледж.

2,|.9, Организует и проводит совместные консультации сторон по входящим в их
компетенцию вопросtlil{ при необходимости.

2,1,10, На основации зtlявок Организации осуществJUIет подбор студентов,
выпускникоВ Колледжа И направляет и дJUI трудоустРойства в цеJU{х удовлетворенияпотребности Организации в квЕuIифицированньD( кадрах.

2.|.ll Привлекает для чтения специаJIьных курсов ц дисциплинвысококвЕuIифицирОванньж специалистов Организации.
2.1,|2 При организации конференций и семинаров по интересующим

приглашает специаJIистов Организации.
направлениям

2.2 ОРГАНИЗАЩИJI:

2,2,1, Участвует в совершенствовании систему подготовки специалистов, согласовании
и корректировке уrебньIх плаIIов и рабочих проIрtlмм дисциплин и процрап4м прохождения
практики в рамках действующего законодательства.

2,2,2, оказывает активное содействие в работе Колледжа пугем предоставления мест
дл,I прохождения студентЕlп{и практики и ЕаписаЕия дипломньж проектом фабот).2.2,з, Назначает руководитеJUI практики от Организации.

2,2,4, Принимает на практику студентов в согласовrlнном количестве и в сроки.
2,2,5, Знакомит студентов с правилtlми внутренЕего трудового распорядка Организации

и обеспечивает им прохождеЕие практики в соответствии с требованиrIми по охране труда и
техники безопасности.

2.2,6. Создает необходимые условия для выполнения прО|рtll\{мы практики.
2,2,7, В соответствии с цеJIями и задачаI\4и практики обеспечивчa, arулa*т€lп{ доступ к

правовым актап{ и иным практическим матери€lп€lil{, касающимся деятельности Организации,
за искJIючением докр[ентации, представJUlющую коммерческую, служебную, Ь**о"a*уa
тайну.

2.2.8, По завершении прохождения практики предоставляет отзыв, характеристику на
каждого студента, согласовывает дневIIик и отчет по практике.

2.2.9. Принимает rIастие в оргапизуемьж Колледжем
трудоустройством студентов, выпускников, а также в
мероприятиях по обмену опытом.

мероприятиях, связанньж с
иньж научно-практических

2,2,t0, Направляет в Копледж информацию о имеющихся вакантньu< рабочих местах и
змвки на выпускников Колледжа.

2,2.1l, оказываеТ содействие в закJIючении договоров о трудоустройстве выпускников
Колледжа.

2,2.12. Осуществляет прием на работу выпускников после завершения обуrения на
должности, соответствующио уровню и профипю их профессионального образования в
соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской
Федерации при условии нЕlпиtlия вакантньrх рабочих мест и прохождения претендентапdи
конкурсного отбора.



2'2'tз' По запросУ Колледжа предоOтавляет информацию о трудоустроенньIх в организациюстудентах, выпусшшках.

2,3 Щпяобеспечени9 высокого уровня подготовки студентов Стороны совместfiо проводятfiаrlно-практические конференции, круглые столы, обуrающие семиЕары и иныемероприятия по обмену опытом.

3. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3,1, Настоящий договор становится обязательцым дJuI Сторон со дня его зЕlкJIючения дозlJ22025 года И пролонгиРуетсЯ автоматиЧески, еслИ пи одна из сторон не уведомитдругую о прекраЩении выполнеIIия условий договора Ее менее, чем за 30 дней до истечениясрока действия договора.
З,2, СтоРоны не несуТ никЕжих имущественньIх и финансовьтх обязательств понастоящему договору, Все финансовые и имущественЕые взаимодействия и обязательстваоформляются и подписыв€lIотся стороЕttl\,'и дополнительцыми договорами.3,3, Для расторженшI настоящего договора, сторона-инициатор расторженияза 30 (тридцать) дней обязаЕа уведомить другую сторону о предстоящем расторжениив письменной форме, ,Щоговор считается расторгfiугым по истечении З0 (тридцати) днейсо дня полrIения уведомлеfiия о расторжении его другой стороной.
3,4, ПО всем вопРосам, Ее натттедшим отра)кена в настоящем договор9, Стороныруководствуются норм€lп{и действующего законодательства Российской Федерации.
3,5, Настоящий договор составлен в дв)rх 9кземплярах, имеющих равную юридическуюсилу, по одному дJuI каждой из сторон.

4. рЕквизиты сторон
ГосударственЕое бюджетное
профессиоцrшьное образовательное
учреждение Московской области
<<Раменский колледж>
(ГБПОУ МО <Раменский колшедж>)

Юридический адрес: 140109, Московскм
область,г. Раменское, ул. Красноармейская,
д.27
инн 0400з7729
окпо 04535169
кпп 504001001
e-mail: nro raTkoll@mosreg.ru
Телефон 8 (496) 46З-69-47

Р/с: 407028t0738000061981
Сбербанк
БИК:044525225
I0c: 30101 810400000000225
Тел. +7(499)702-01-25

+7(499) 702-01-27
E-mail : abramovich@proestel.ru

директор

ооо <ПРоЭСТЕЛъ)
Юридиче_ский адрес: |27 Ol 5,г.Москва, ул.Большая Новодмитровскtul, д. 36, строение
12, эт зком 1ком 2,3
Фактический адрес: l270l5,г. Москва, ул.
Р_._Цо"оо*"тровскм, л.3 6, стр. 1 2
инFукпп : 7 7 2047 7 022/7 7 l 50l Ool
оГРН: 11977464782зб
оКПо: 40860244
ОКВЭЩ: 46.45
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н.А.к Абрамович В.В.


