
договор
о сотрудничество в сфOре подготовки и трудоустройства кадров

г. Раменское к03> мая 202З r

государственное бlоджетное профессионttльное образовагельное учреждение
Московской области кРаменский колледж)) (ГБПОУ Мо <Раменский колледж>), именуемое в
дальнейшем кколледN(}, В лице директора Кузеевой Наталии Анатольевны, действующего на
основании Устава, с одной стороны, и кооо Конгур Групп> именуемое в дальнейшем <<организация)),
в лице Бочарова Александра Владимировича, с лругой стороны, именуемые в дальнейшем <<Стороны>>,
заключили flоговор о нижеследуюll(ем.

1. прЕдмЕт договорА

1.I Предметом настоящего договораявJUIется сотрудничество между сторонами для
достижения следующих целей:

фОРМИРование профессиональноЙ компетентности обучающихся гБПоУ мо
кРаменскИй колледх<> посредсТвом практического обучения;

проведение мероприятий по трудоустройству студентов и выпускников l-БПоу мо
к Раменский ко.шледrк>.

1.2 Стороны договорились:
О подготовКе студентоВ гБпоУ мО кРаменский колледж) в соответствии с

федеральными государственными образсlвательными стандартами с учетом допоJIнительных
требованИй ОргаilиЗации К уровню профессиональной компете}Iтности работников;

О трулоуСтройстве Организацией выпускников гБпоУ Мо кРаменский колледж)) на
имеющиеся вакантные места в соответствии с действующим трудовым законодательством,

2. оБязАнности сторон

2,1.I'БПоУ Мо <Раменский колледж>

2-|-l. обеспечивает условия для освоения студентами 0сновной образовательной
программы соответствии с требованиями федера;lьного государственного образовательного
с,гандарта, с учетом запросов Организации и особенностей программ практики, курсового и
дипломного IIроектирования.

2,1-2, Организуетучебные, производственные и преддипломные практики студентов на
базе Организации в соOтветствии с учебным планом, графиком учебного процесса
специальНостеЙ (направлениЙ подготовки) и программой (индивидуi}JIьным заданием)
практики студента.

2.|.З. НазНачаеТ руководиТеля практики от Колледжа.
2-|.4. Предоставляет в Организацию св9дения о студентаХ, направленных на

прохождение практики в письменной форме.
2,1.5. обеспечивает студентов учебrrо*методической документацией ts соответствии с

целями и задачами практики, вкJIючаюIцей в себя программу практики и рекомендации 11о ее
выполне}{ию.

2.|.6- При поступлении сообщений от Организации о ноудовлетворительном
результате в ходе прохождеЕия практики конкретными студентаь{и, принимает меры к
уреryлироваtIию создавшейся ситуации.



2,\,7, Предоставляет кадровой службе Организации возможность отбора студентов,
обучающихся в Колледже с целью их дальнейшего трудоустройства в Организации.

2,1,8, Привлекает специаJIист,ов Организации для проведения учебных занятиЙ, курсов
и мероприятий различ}lого уровня в Колледж.

2,r,9, Организует и I]роводит совместные консультации сторон lro входящим в I,rxкомпетенцию вопросам при необходимости.
2,1,10, На основаниИ заlIвоК ОрганизациИ осуществJIяет подбор студентов,выпускников Колледжа И направляет и для трудоустройства в целях удовлетворенияпотребности Организации в квалифицированных кадрах.
2.1.11 Привлекает для LIтения специальных курсов и лисциплинвысококвалифицированных специалистов Организации.
2,|-|2 При организаlии конференций и семинаров по интересующим

приглашает сl]ециt}листов Организации.
направлениям

2.2 ОРГАНИЗАЩИЯ:

2,2,1, Участвует в совершенствовании систему подготовки специiшистов, согласовании
и корректировке учебных шланов и рабочих программ дисциплин и программ прохождения
практики в рамках действующего зiконодательства.

2,2,2, оказывает актиýЕое содействие в работе Колледжа путем предостаtsления мест дляпрохо}кдеНия студенТами пракТики И написаниЯ дипломных ITроектом (работ).
2.2.з. Назначает руководителя практики от Организации.
2,2,4, Принимает на практикУ сТудентоts в согласованЕом количестве и в сроки.
2,2,5, Знакоми,г студентов с правилами внутреннего трудового распорядка 0рганизации

и обеспечивает им прохождение практики в соответствии с требованиями по охране труда итехники безопасности,
2.2.6. (lоздает необходимые условия дJIя выполнения программы практики.
2,2,7, В соответствии с целями и задачами практики обеспечивu"" .rудa"там доступ кправовьlм актам и иным практическиil,l материаIам, касающимся деятельпос.fи Органлtзации,за исключением докуме}Iтации, представляющую коммерческую, служебную, bun*o"a*ya

тайну.
2,2-8, По завершении прохождения практики предоставляет отзыв, характеристику накаждого студента, согласовывает дневник и отч9т по практике.
2.2.9. Принимает участие в организуемьtх Колледжем

трудоустройством студентов, выпускников, а также в
мероприятиях по обмену опытом.

мероприятиях, связанньtх с
иных научно-практических

2,2,|0, Направляет в Колледж иrrформацию о имеющихся вакантных рабочих местах изаrIвки на выпускников Колледжа.
2,2,|l, оказывает содействие в заклIочении договоров о трудоустройстве выпускников

Колледжа.
2,2,12, осУществляет прием на рабоry выпускников после завершения обучения на

дOлжностИ, соотI}етСтвующие уровнЮ и профилю их профессионального образования всоответствии о требованиями действующего трудового законодательства Российской
Федерации при условии наличия вакантных рабочих мест и прохождения претендентами
конкурсного сlтбора.
2,2,1З, ПО запросУ Колледжа предостаВляет информацию о трудоустроенных в организацию
студентах, выпускниках.



2,3 Щля обеспечение высокого уровня подготовки студентов Стороны совместно проводят
науч[rо*практические конференции, круглые столы, обучающие семинары и иные
мероприятия по обмену опытом.

З. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЬШ ПОЛОЖЕНИЯ

з,1. Настоящий договор становится обязательным для Сторон со дня его заключения до
з1.12.2025 года и проJIонгируется автоматически, если ни одна из сторон не уведомит другую
0 прекращении выполнения условий договора не менее, чем за 30 дней до истечения срока
действия договора.

З,2, СторонЫ не несуТ никаких имущественных и финансовых обязательств по
настоящему договOру. Все финансовые и имущественные взаимодействия и обязательства
оформляются и rlодписываются сторонами дополнительными договорами.

3,з, Для расторжения нас,гоящего логовора, сторона-инициатор раст,орженияза З0 (тридцать) дней обязана уведомить друryю сторону о предстоящем растор}кениив письмеНной форМе. !оговоР считаетсЯ расторгнУтым по истечении 30 (тридцати) днеr
с0 дня по-цучения уведомления о расторжении его другой стороной.

З,4, ПО всем вопРосам, не нашеДшим отражена в настоящем договоре, Стороны
руководствуются нормами действующего законодательства Российской Федерации.

3.5. Настояций договор составлен в двух экземгrлярах, имеющих равную юридическую
силу, по одному дJuI каждой из сторон.

4. рЕквизиты сторон

ГосударственЕое бюджетное
профессионtшьное образовательное
учреждение Московской области
<<Рамеuский колледж>>
(ГБПОУ МО <Раменский колледж>)

Юридический ацрес: 140109, Московская
область,г. Раменское, ул. Красноармейская,
д,2,I
инн 040037729
окпо 045351б9
кпп 504001001
e-mail: mо ranrkoll@mosreg.ru
Телефон 8 {496) 463-69-47

/{иректор
колледж>

Общество с ограниченной
ответственностью (конгур Групп)

Адрес: 140105, Россия, Московская область,
Раменский г. о., г.Раменское, ул.
Прямолинейная, д. 24,кв. 56
ИНН:504018з166
КПП:504001001
оГРН: 1235000005778
e-mail : kопur. grupp@mail.ru
Телефон: 8 (985) 086-64-55

Владимирович

Ё,Е

w

гБпоу

Н.А.Кузеева А.В. Бочаров


