
СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудничестве мея(ду Госуларственным'бюджетным профессиональным

образовательным учреждением Московской области <<раменский колледж>> и

ГлавныМ управлением Министерства Российской Федерации по делам

гра}цдаНсrсоЙ оборонЫ, чрезвЫчайным сиryациям и ликвидации последствий

стихийных бедствий по Московской области

г. Раменское (1 1) апреля 2023 г.

госуларственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение

МосковСкой области <<Раменский колледж), именуемое в д€tльнейшем <<Колледж>>,

в лице директора Кузеевой Наталии Анатольевны, действующего на основании

устава и Главное управление Министерства Российской Федерации по делам

гражданскоЙ оборонЫ, чрезвЫчайным ситуациям и ликвидации последствий

стихийных бедствий по Московской области, именуемое в дальнейшем

<Организация), в лице нач€шьника Полетыкина Сергея Алексеевича,

действующего на основ ании Положения, утвержденного прик€вом мчс России от

27.оЗ.2о2О J\ъ217 (об утверждениИ ПоложениЯ о территори€шьном органе

Министерства Российской Федерации по делам гражданкой обороны,

чрезвычаиным ситуацияМ И ликвидации последствий стихийных бедствий>>,

1. Предмет Соглашения

Сторон
среднего

профессионсLльного образования гIо востребованным для Организации профеССИЯМ

и специ€tльностям;

1 .2. Совместная деятельность осуществляется по следующим направлеНиrIМ :

преддипломной практики, стажировки студентов Колледжа проведении с целью

приобретения профессиональных умений и навыков по специ€Lльностям

и профессIшм на основе потребностей Организации;

|.2.|. Организация и проведение производственной (профессиональнОЙ),

по специЕtльностям, в части акту€Lлизации вариативной части

|.2.2. Участие Организации в формировании основных профессион€tлЬнЫХ

образовательных программ (далее Профессиональных программ)
программ

1.1. Предметом Соглашения является сотрудничество на безвозмездной

основе, организация
в сфере подготовки

взаимодействия и

квалифицированных

совместная деятельность
кадров по программам

под потребности Организации;
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1.2.З. Привлечение специ€Lлистов Организации
процессе, в работе государственных экзаменационных

к участию в учебном
комиссий, соревнованиях,

конкурсах профессион€tльного мастерства (по согласованию);
1.2.4. Организация и проведение совместных конференций, семинаров,

выставок по тематике, представляющих взаимный интерес;
1.2.5. ОрганиЗациЯ дуалъного и целевого обучения с целью привлечения

сryдентОв к трудОвой деятельности по выбранной специ€lJIьности;
1.2.6. Распространение информации по представляющим взаимный интерес

проектам, публикациям и иным материалам;
|.2.7.Организация трудоустройства студентов после окончания Колледжа

(при наличии вакантных мест) в соответствии с действующим законодательством
Российской Федер ации в структурные подразделения Организа ции;

L2.8. ПрофессионЕtлъное ориентирование (по мере возможности) кандидатов
(студентов Колледжа) к поступлению в высшие учебные заведения Мчс России
в соответс]]вии с действующиМ законодательством Российской Федерации и на
основании установленных правил приема для каждого учебного заведения Мчс
России.

1.3. Соглашение определяет базовые условия
Сторонами.

взаимодействия между

1,4. Сотрудничество преследует некоммерческие цели. Исполнение
соглашения не может противоречитъ основным целям деятельности и задачам
Сторон.

1.5. Соглашение определяет общие принципы взаимодействия Сторон.
на основании настоящего Соглашения У Сторон не возникает обязанностей
по передаче друг другу имущества (в том числе имущественных прав),
перечислению денежных средств, выполнению работ, оказанию услуг.

1.б. Перечень конкретных мероприятий, планируемых к проведению
в рамках настоящего Соглашения, если стороны достигнут договоренности
об условияХ проведения таких мероприятий и характере обязательств каждой
из Сторон в связи с их проведением, с указанием сроков, ответственных лиц
и иных существенных условий оформляется отдельным договором.

2. Щель и задачи сотрудничества и совместной деятельности
2.1. основной целью совместной деятельности является формирование

профессИон€tльно-компетентного специЕtлиста, способного самостоятельно решатъ
профессионщIьные задачи' нести ответственностъ за резулЬтаты своего труда.

2.2. Стороны договорились осуществлять сотрудничество на основе
взаимной заинтересованности И ответственности по обеспечению качества
подготовки специ€lJIистов по направлениям:



2.2.|. Определение ква_пификационных требований к выпускникам Колледжа

на основе Федерального государственного образовательного стандарта (далее -

ФГОС) с учетом мнения Организации;

2.2.2. Согласование содержания ПрофессионаJIьных программ

в соответствии с требованиями ФГОС СПО;

2.2.з. Организация учебного процесса на принципах компетентностного

подхода;
2.2.4.Предоставление материыIьно-технической базы, необходимой для

реализации основной цели взаимоде йствия;

2.2.5. Консультация по вопросам трудоустройства и продолжения обучения

в высших учебных заведениях MIIC России,

3. Права и Обязанности сторон

3.1. Права и обязанности Колледжа:

3.1.1. Самостоятельно разрабатывает и утверждает основные

профессион€tльные образовательные программы в соответствии с Фгос спо

по реализуемым специ€lльностям с учетом направленности на удовлетворение

потребностей рынка труда и работодателей,
з.|.2. ЕжегодНо обновляет ПрофессионаJIьные программы с учетом запросов

работодателей, особенностями развития региона,
3.1.3. Использует в образовательном процессе активные и интерактивные

формы проведения занятий для формирования разви,гия общих

и проф ессион €Lльных компетенций, обучающихся,

3.t.4. Совместно с Организацией определяет квалификационные

компетеНции будУщего специ€Lлиста с целью обеспечения соответствия подготовки

кадров потребностям Организации.

3.1.5. Осуществляет
обучающихся в соответствии

теоретическую и практическую подготовку

с требованиями ФГОС СПО, руководствуясь

учебными планами по реаJIизуемым специ€}льностям.

3.1.6. Совместно с Организацией формирует график учебного процесса на

уrебный год, в части проведения практической подготовки с учетом возможности

использования материально-технической базы Организации,

з.|.7. Организует проведение практической подготовки, стажировки

обучающихся в соответствии с учебными планами, графиком учебного процесса,

3.1.8. Привпекает в установленном законодательством Российской

Федерации порядке представителей Организации к осуществлению

образовательного процесса, К оценке качества профессионапьной подготовки

обучающихся.
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3.1.9. Совместно с ОрганизациеЙ организует участие обуlающихся

в отраслевьж соревнов аниях, конкурсах и чемпионатах профессионЕtпьного

мастерства, спортивных и иных мероприятиях профессионЕlльной направленности,

3.2. Прав а и обязанности Организации:

з.2.|. Участвует в разработке и согласовании Профессион€UIьных программ

в соответствии с ФгоС спО по реализуемым в Колледже

подготовки с учетом направпенности на удовлетворение

направлениям
потребностей

Организации.
з.2.2. Участвует в ежегодном обновпении Профессион€шьных программ

; \четоМ направленностИ на удовЛетворение потребностей Организации.

з,2.з. Участвует В формировании вариативной части Профессион€LJIьных

_рограмм под запрос Организации.

з.2.4. обеспечивает участие сотрудников (работников) Организации

в организ ацииуrебного процесса, в оценке качества профессиональной подготовки

Обу"rающихся.

з.2.5. Совместно с Колледжем определяет кв€tлификационные компетенции

будущего специ€tлиста с целью обеспечения соответСтвиЯ подготовкИ кадроВ

потребностям Организации.

3.2.6. Участвует в формировании графика учебного процесса на учебныЙ год,

в части проведения практической подготовки с использованием

технической базы Организации.

3.2.7. Совместно с Колледжем организует проведение

подготовки, стажировки обучающихая с учетом возможности

материально-технической базы Организации.

проведении практической подготовки,

охраны труда и санитарным правилам.

з.2.8. обеспечивает обучающимся Колледжа безопасные условия труда при

стажировки, отвечающие требованиям

3.2.g. ОрганизуеТ проведение инструктажеЙ по охране труда, пожарной

безопасности, правилам внутреннего трудового распорядка в Организации.

3.2.10. Участвует в формировании комплекта оценочных средств для оценки

освоения общих и профессиончшьных компетенций обучающихся.

з.2.|1. В составе аттестационных комиссий участвует в процедуре оценки

результатов освоения общих и профессион€Lльных компетенций обучающимися

Колледжа.

3.2.|2. Совместно с Колледжем организует участие обучающихся

в отраспевых соревнованиях, конкурсах и чемпионжах профессион€lльного

мастерства, спортивных и иных мероприятиях профессион€tльной направленности,

з.2.|з. В целях усовершенствования учебного процесса предоставляет

Колледжу актуальную , нормативную, техничесКУЮ, технологическуIо,

матери€tльно-

практической
использования



}Iетодическую и

государственную

иную информацию,

и служебную таЙну, по

кроме сведений, содержащих

отрасли, относящейся к сфере

вступает в силу

и автоматически

Сторон не изъявит

.] еятельности Организации,

4. Срок действия Соглашения

4.|. Соглашение между Колледжем и Организацией

с момента его подписания, действует В течении пяти лет

пролонгируется на каждый последующий год, еспи ни одна из

,келание его расторгнуть,
4.2.НастоящееСоглашениенеПрекраЩаеТДействиеранееДостиГнУтых

\Iежду Сторонами договоров,
может быть досрочно расторгнут по соглашению

4.з. настоящее СОГЛаШеНИе МОЖеТ ОЫ'r'Ь ЛUvР\J'lЛ\J Р*vrvУД

сторон с обязательным письменным уведомлением другой Стороны не менее чем

за З0 календарных дней,

5. Изменения и дополнения

5.t. Изменения и дополнения к настоящему Соглашения действительны

при условии их совершения в письменной форме и подписания Сторонами,

5.2. Все изменения и дополнения после подписания Сторонами являются

неотъемлемой частью настоящего Соглашения,

5.3. В решениИ вопросоВ, не оговОренныХ настоящим Соглашением, Стороны

руководствуются действующим законодатеJIъством российской Федер ации,

б. Споры и ответственность сторон

6.1 . Споры, возникающие между Сторонами, решаются в порядке,

характер и финансовых обязательств не несет,

соглашение составлено в двух юридически равных экземплярах
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7. Адреса, реквизиты и подписи сторон

коллЕдж
Госуларственное бюджетное
п рофессиональное образовательное
},чреждение Московской области
,.Раменский колледж>>

_ -+0100, Московская область, г.
?зrtенское, ул. Красноармейская, дом
лт

; нIчкпп 50400з7729150400 1 00 1

Телефон: +7 496 46З 69 47

E -mail : mо_rаmkоll@mоsrеg.ru

Кузеева

ОРГАНИЗАЦИЯ

Главное управление Министерства
Российской Федерации по делам
гражданской обороныо
чрезвычайным ситуациям и

последствийликвидации
стихийных бедствий по
московской области
141501, Московская область,
г. Химки, Новокуркинское ш.,
влад.34

инFукпп 503 6062440/50470 1 00 1

Телефон/факс: +7 (49 5)668-17 -47

.gоч.ru
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